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MARIA CELIA ALCALA GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de junio de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“7.(084/21) Bases por las que se rigen los procesos selectivos para el
acceso por el sistema de concurso-oposicion a plazas de
administrativo y auxiliar administrativo en ejecucion de
procesos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal previstos en las Ofertas de Empleo Publico de los
ejercicios 2017, 2018, 2019y 2021.

Se informa por la Secretaria General que hay un error material en la
denominacion de este punto del orden dia, error que ha sido advertido por el
Director de Recursos Humanos, habiéndose incorporado al expediente la
siguiente diligencia:

“Para hacer constar que el presente expediente (PE.05-2021/7 PROCESO ESTABILIZACION AUXILIARES
Y ADMINISTRATIVOQ) todas las referencias hechas a la OEP del afio 2021 debe decir 2020, afio en que
se aprobd y publicé la ultima OEP del Ayuntamiento de Majadahonda. Y ello a los efectos de que
dicha rectificacion se tenga en cuenta en el texto del acuerdo que en su caso se adopte.”

Seguidamente se da cuenta del expediente en el que constan, entre
otros documentos los siguientes:

A) PROPUESTA DE ACUERDO del Concejal Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracion
Electronica, de 24 de mayo de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la mocidn de este Concejal de 20 de mayo de 2021.

Visto el informe formulado por el Director de Recursos Humanos con fecha 20 de mayo de 2021,
que dice:

«HECHOS

Primero.- Por mocién de 20 de mayo de 2021, el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracion Electrdnica insta el inicio del procedimiento
administrativo para la elaboracion y aprobacion de las bases por las que se regirdn los
procesos selectivos para el acceso por el sistema de concurso-oposicion a plazas de
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administrativo y auxiliar administrativo en ejecucion de los procesos de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal previstos las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios
2017, 2018, 2019 y 2020 del Ayuntamiento de Majadahonda, y posterior convocatoria.

Segundo.- En las ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Majadahonda de los
ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 figuran las siguientes plazas de administrativos y auxiliares
administrativos, 3 y 20 respectivamente, vinculadas a procesos de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal:

Escala/subescala OEP | OEP OEP OEP
Denominacion Relacion Subgrupo | Nivel | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Administrativo Laboral B C1 19 2 1
Auxiliar - 3
Administrativo Laboral c2 16
Aucxiliar Administracion 2 15
Administrativo Funcionario | General/auxiliar c2 16

Tercero.- En sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2020 la Mesa General de Negociacion
adoptd el acuerdo que se transcribe a continuacion:

“5.- Aprobacion de borrador de bases de estabilizacién de plazas de Auxiliar Administrativo
y Administrativo.

Respecto a las bases de estabilizacion de auxiliar y administrativo, el representante de CCOO
propone introducir un cambio en el punto 7: Tribunal Calificador. Donde dice:

“7.2 los miembros del tribunal calificador deberdn ser funcionarios de carrera y pertenecer..”
Introducir personal laboral fijo quedando de la siguiente forma:

“7.2 los miembros del tribunal calificador deberdn ser funcionarios de carrera o personal

laboral fijo y pertenecer..”

Las organizaciones sindicales presentes por unanimidad y la Administracion acuerdan
aprobar el borrador de bases de procesos de estabilizacion de plazas de Auxiliar y
Administrativo remitido, incluyendo la correccién advertida, y elevarlo a Junta de Gobierno
para su aprobacion”.

Cuarto.- Para el acceso a dichas plazas se han confeccionado las siguientes bases las cuales
han sido negociadas y aprobadas en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2020 por la Mesa
General de Negociacion:

BASES POR LAS QUE SE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION A PLAZAS DE ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
EJECUCION DE PROCESOS DE CONSODILACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTOS LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2017, 2018, 2019 Y 2020
DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
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Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular los procesos selectivos para el acceso por el sistema
de concurso-oposicion a plazas de Administrativo (3) y Auxiliar Administrativo (20), vinculadas
a procesos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Majadahonda de los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral
fijo aprobadas por la Junta de Gobierno de 5 de abril de 2017 y demds normativa que resulte
de aplicacion.

Segunda.- Descripcion de las plazas

Escala/subescala OEP | OEP OEP OEP
Denominacion Relacion Subgrupo Nivel 2017 |2018 | 2019 | 2020
Administrativo Laboral - C1 19 2 1
Auxiliar - 3
Administrativo Laboral 2 16
Auxiliar Administracion 2 15
Administrativo Funcionario | General/auxiliar 2 16

Tercera.- Requisitos

3.1 Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida segun se establece en los anexos | y Il para
cada una de las plazas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

3.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion y durante la vigencia del nombramiento/contratacion.
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Cuarta.- Publicaciones

Una vez aprobadas las presentes bases por la Junta de Gobierno Local serdn expuestas en el
tablon virtual y pdgina web www.majadahonda.org del Ayuntamiento de Majadahonda, y un
anuncio de aprobacion de las mismas y remision a su contenido integro serd remitido al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacion.

Posteriormente, las convocatorias de los procesos selectivos se hardn publicas en el Boletin
Oficial del Estado.

El resto de anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el tabldn virtual y en la pdgina
web www.majadahonda.org.

Quinta.- Solicitudes

5.1  El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 La solicitud serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda y
también podrd descargarse en la pdgina web www.majadahonda.org/empleo-publico.

5.3 La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, sito en la plaza Mayor, nimero 3, de Majadahonda, de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4 La solicitud deberd ir acompariada necesariamente de justificante que acredite el pago
de la tasa por derechos de examen realizado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Su abono podrd efectuarse a través de la pdgina
web www.majadahonda.org del Ayuntamiento o directamente en las entidades
financieras habilitadas: Bankia o Banco Santander, mediante presentacion de la carta
de pago que se podrd obtener en el citado sitio web.

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa por estar en
alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n? 15 del Ayuntamiento de
Majadahonda (BOCM n? 311, de 31 de diciembre de 2012-ultima modificacion
publicada en el BOCM n? 306 de 26 de diciembre de 2017) se debe presentar junto con
la solicitud la carta de pago bonificada y documentacion que acredite el derecho a la
bonificacion.

5.5  Elimporte de la tasa por derechos de examen es el establecido en los anexos | y Il para
cada una de las plazas.

5.6 Junto con la solicitud deberd presentarse debidamente cumplimentado el Anexo de
autobaremacion segun el modelo adjunto a las presentes bases, en el que se
enumeren los méritos alegados, que serdn ordenados en funcion de los criterios de
valoracion establecidos en estas bases y la documentacion acreditativa de los mismos
en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior
derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable de
veracidad de la documentacion presentada.
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57 No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de
autobaremacion y no estén debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a los interesados para que
aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier
documentacion que considere necesaria para justificar los mismos.

Sexta.- Admitidos y excluidos

6.1  Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el érgano competente dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, sefialando la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo unico e
improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2  Finalizado el plazo de subsanacion el drgano competente dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haberse
presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo
quedard automdticamente elevado a definitivo.

6.3  En la resolucion definitiva de aspirantes admitidos también se designard a los
miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Séptima.- Tribunal Calificador

7.1  El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros: presidente, secretario y
tres vocales, designados por el drgano competente.

7.2 Los miembros de la Tribunal Calificador deberdn ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo (solo en el caso de acceso a plazas de laboral) y pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

7.3 El Tribunal Calificador resolverd cuantas dudas se planteen en el desarrollo de la
valoracion y adoptard los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del
proceso en lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable, adoptando
sus decisiones por mayoria, dirimiendo en caso de empate el voto del presidente.

7.4 En caso de que las sesiones del Tribunal se desarrollen fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, los miembros del mismo serdn indemnizados de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5 Las actuaciones del Tribunal se regirdn, en lo no previsto en las presentes bases, por lo
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava.- Proceso selectivo

Los procesos selectivos se regirdn por el sistema de concurso-oposicion.

8.1  Fase de concurso: serd previa a la de oposicion y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido en los anexos 1 y Il.

Sdlo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de solicitudes.

8.2  Fase de oposicion: ver anexos | y l.
8.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion, siempre que se hayan superado las pruebas
eliminatorias de esta dltima fase, levantando el tribunal calificador el acta
correspondiente.

Para el cdlculo de dicha puntuacion serd tenida en cuenta la siguiente
ponderacién: CC x 0,40 + CO x 0,60, siendo CC la calificacion obtenida en la fase de
concurso y CO la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a:

1. La mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
concurso.

3. La mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por servicios
prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda de la fase de concurso

4. La mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

5. En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la

letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del
Estado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, correspondiente al afio en el
que se convoque el proceso selectivo.

Novena.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento/contratacion

9.1  Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que serd publicada en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web www.majadahonda.org y
elevardé la relacion expresada al drgano competente, proponiendo el
nombramiento/contratacién de los aspirantes aprobados que hubiesen obtenido plaza.

9.2  El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes
seleccionados; cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento/contratacién o toma de
posesion; o se solicite una excedencia sin reserva de puesto, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento/contratacién como funcionarios
de carrera/personal laboral fijo.

9.3 Concluido el proceso selectivo y con cardcter previo al nombramiento/contratacion, el
Departamento de Recursos Humanos hard publico listado de plazas a ofertar.

Las plazas se adjudicardn entre los/las aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por el orden de la puntuacion obtenida en el mismo y de acuerdo con
su eleccion.

Décima.- Formacion de lista de espera

Finalizado el proceso selectivo, se formard una lista de espera con aquellos aspirantes que
hubiesen alcanzado un nivel minimo suficiente constatado mediante la superacion de la fase
de oposicion.

La posicion en la lista de espera se determinard, entre los aspirantes que han superado la fase
de oposicion (50 puntos), siendo ordenados con arreglo a la mayor puntuacién obtenida en la

fase de concurso del proceso selectivo.

En caso de empate se ordenardn con arreglo a lo siguiente:

1. La mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
concurso.

2. La mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por servicios
prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda de la fase de concurso

3. En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la

letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el “Boletin Oficial del
Estado”, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, correspondiente al afio en el
que se convoque el proceso selectivo.

Undécima.- Proteccién de datos de cardcter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los ficheros digitales, los datos recogidos en la solicitud serdn
incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Majadahonda y serdn tratados por el
Tribunal Calificador, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a la
convocatoria.
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Duodécima.- Recursos

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicardn los recursos
administrativos que, en su caso, quepa interponer frente a ellos.

ANEXO |
Denominacion: ADMINISTRATIVO, laboral.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Tasa por derecho de examen: 19,17 euros.
Fase de concurso: se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un mdximo de 90 puntos. La experiencia profesional se
valorard de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados con cardcter temporal en el Ayuntamiento de
Majadahonda o sus organismos auténomos dependientes en puestos de
Administrativo, a razén de 10 puntos por cada afio de servicio o fraccion igual o
superior a seis meses,con un mdximo de 90 puntos.

2. Por servicios prestados con cardcter temporal en otras Administraciones
Publicas, en puestos de Administrativo, a razén de 5 puntos por cada afio de
servicio o fraccion superior a seis meses,con un mdximo de 45 puntos.

b) Formacion, hasta un mdximo de 10 puntos. La formacion se valorard de la siguiente
forma:

Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacion 'y
perfeccionamiento, con una antigiiedad no superior a diez afos, directamente
relacionados con las funciones a desempefiar establecidas en el articulo 169 del Real
Decreto 781/986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y con el contenido del
temario, y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formacion continua de las
Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.
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Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:
. De 20 a 30 horas de duracién o mds de 1 mes: 0,20 puntos.
. De 31 a 70 horas de duracién o mds de 2 meses: 0,40 puntos.
. De 71 a 150 horas de duracion o mds de 4 meses: 0,80 puntos.
. De 151 a 300 horas de duracion o mds de 6 meses: 1,40 puntos.
. De 301 o mds horas de duracion o uno o mds cursos académicos: 2 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas para el acceso. Tampoco se
valorardn aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en procesos
selectivos.

Podrdn ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion
directa con las funciones o tareas a desempefiar.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas ni su contenido no serdn
valorados.

Tampoco se valorardn aquellos titulos expresados en créditos en los que no
figure su equivalencia en horas.

En relacion a los cursos de contenido informdtico, solo se valorardn los que
versen sobre los programas Word, Excel y Access, del paquete de oficina Microsoft
Office.

Asi mismo se valorardn los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género.

Los méritos sefialados serdn acreditados por los aspirantes con los siguientes
documentos:

- La realizacion de cursos se acreditard mediante presentacion de copia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. En los mismos deberdn quedar
reflejadas las horas, los programas desarrollados y las materias sobre las que
versaron.

- Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado del drgano
competente en materia de personal. El certificado deberd hacer constar los
servicios prestados en la categoria de Administrativo que se pretendan hacer
valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no acreditados en los términos
anteriormente expuestos.

Fase de oposicion: tendrd cardcter eliminatorio. Constard de un solo ejercicio que consistird
en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas que versardn sobre el
contenido del temario y 3 preguntas adicionales de reserva para posibles impugnaciones.
Algunas de las preguntas tendrdn un planteamiento de cardcter prdctico.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo madximo para la realizacion de esta prueba serd de 50 minutos.
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En la calificacion, las respuestas acertadas se calificardn con 2,5 puntos, las respuestas
erréneas y las respuestas en blanco no penalizardn. Serd necesario obtener un minimo de 50
puntos para superar la prueba.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

TEMARIO FASE DE OPOSICION

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La reforma de la Constitucion. Su garantia y
suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relacion entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

4, Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Régimen Local

espariol: concepto de la Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

5. Relaciones entre entes territoriales: dmbito que comprenden. El principio de autonomia
local. La tutela administrativa. Tutela de las corporaciones locales y sus formas de
ejercicio.

6. El municipio: concepto y elementos esenciales. Denominacién y cambio de nombre de

los municipios. El término municipal: concepto. Caracteres. Alteracion de términos
municipales. La poblacion: concepto. Clasificacion. El empadronamiento.

7. Organizacion municipal. Competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
de la Administracion Local. Actas, certificaciones, acuerdos y resoluciones del
presidente de la Corporacion.

8. Los drganos de gobierno municipales: concepto. Clases de drganos. Estudio de cada
uno de los drganos. Competencias. Concepto y clases.
9. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

10. Los principios de actuacion de la Administracion Publica, eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion
ala Ley y al Derecho.

11.  Las fuentes del Derecho Administrativo. La ley. El reglamento. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa legislativa
y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

12.  El reglamento: sus clases: concepto. Fundamentos. Titular de la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de colaboracion de los
reglamentos.

13.  Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Bandos

14.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): el acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. El
principio de autotutela declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
Aprobacion del acto por otra Administracion.

15.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): La invalidez
del acto administrativo y de disposiciones generales. Nulidad de pleno derecho y
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anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion. Los procedimientos de revision: revision de
los actos nulos y anulables. Declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

16.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas y derechos de los interesados.
Registros y Archivos. Actividad en la Administracion Publica. Actos Administrativos.

17.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias
del procedimiento. La iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacion, informacion y
actuaciones previas y medidas provisionales. Solicitudes, declaracion responsable y
comunicaciones. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

18.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. La obligacion de resolver. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La resolucion expresa.
Terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucion.

19.  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

20.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad Patrimonial en
las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico de las Administraciones
Publicas. Convenios.

21.  Régimen Juridico de la Funcién Publica (I): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccion,
provision de puestos y movilidad. Carrera profesional y promocion interna. Situaciones
administrativas.

22.  Régimen juridico de la Funcion Publica (ll): Derechos y deberes. Jornada, vacaciones,
permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

23.  La Seguridad Social: accidn protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas.
Régimen juridico de las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las
prestaciones.

24.  Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (1): Contratos del Sector Publico y
Régimen Juridico. Organos de contratacién. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato.

25.  Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos
por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. Clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.

26.  Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia
tributaria. La coordinacion de la Hacienda estatal, autondmica y local.

27.  Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

28.  Gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos.

29.  Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estructura presupuestaria. Formacion
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y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias.

30.  Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas.

31.  Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las ordenanzas
urbanisticas.

32.  Intervenciéon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacién previa o la
declaracion responsable.

33.  La Administracion y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. Modelos de gestion
de calidad aplicados a las entidades locales.

34. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

35.  Los bienes de las entidades locales: concepto y clases. El dominio publico local:
concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de los
bienes comunales. Bienes patrimoniales locales.

36.  Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local. La iniciativa publica econdmica de las
Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades locales.
Los modos de gestion. La concesidn de servicios. El consorcio.

37.  La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica. Principios de la
responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad.

38.  La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento.

39.  La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Normativa
reguladora. Objeto y dmbito aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas y ejercicio de los derechos. Tratamiento de datos. Responsable y
encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de datos. Cddigos de conducta y
transferencias internacionales de datos. Régimen juridico y régimen sancionador.
Garantia de los derechos digitales.

40. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacidn.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

41. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica.

42.  La prevencion de riesgos laborales en la Administracion: objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.

43.  Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo. Hojas de cdlculo: Excel. Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccidn y edicion de
datos. Formulas y funciones. Grdficos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

44.  Majadahonda: aproximacion histdrica. Contexto socio-econdmico. Cultura y deportes.
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ANEXO Il
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, funcionario y laboral.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente.

Tasa por derecho de examen: 12,78 euros.
Fase de concurso: se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un mdximo de 90 puntos. La experiencia profesional se
valorard de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados con cardcter temporal en el Ayuntamiento de
Majadahonda o sus organismos auténomos dependientes en puestos de Auxiliar
Administrativo, a razén de 10 puntos por cada afio de servicio o fraccion igual o
superior a seis meses, con un mdximo de 90 puntos.

2. Por servicios prestados con cardcter temporal en otras Administraciones
Publicas, en puestos de Auxiliar Administrativo, a razon de 5 puntos por cada
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un mdximo de 45 puntos.

b) Formacion, hasta un madximo de 10 puntos. La formacion se valorard de la siguiente
forma:

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién 'y
perfeccionamiento, con una antigliedad no superior a diez afios, directamente
relacionados con las funciones a desempefiar establecidas en el articulo 169 del Real
Decreto 781/986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y con el contenido del
temario, y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucion de un plan de formaciéon continua de las
Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segtn su duracion, de acuerdo con el siguiente

baremo:

. De 20 a 30 horas de duracién o mds de 1 mes: 0,20 puntos.

. De 31 a 70 horas de duracién o mds de 2 meses: 0,40 puntos.

. De 71 a 150 horas de duracion o mds de 4 meses: 0,80 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion o mds de 6 meses: 1,40 puntos.

. De 301 o mds horas de duracion o uno o mds cursos académicos: 2 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas para el acceso. Tampoco se
valorardan aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en procesos
selectivos.
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Podrdn ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion
directa con las funciones o tareas a desempefiar.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas ni su contenido no serdn
valorados.

Tampoco se valorardn aquellos titulos expresados en créditos en los que no
figure su equivalencia en horas.

En relacion a los cursos de contenido informdtico, solo se valorardn los que
versen sobre los programas Word, Excel y Access, del paquete de oficina Microsoft
Office.

Asi mismo se valorardn los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género.

Los méritos sefialados serdn acreditados por los aspirantes con los siguientes
documentos:

- La realizacion de cursos se acreditard mediante presentacion de copia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. En los mismos deberdn quedar
reflejadas las horas, los programas desarrollados y las materias sobre las que
versaron.

- Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado del drgano
competente en materia de personal. El certificado deberd hacer constar los
servicios prestados en la categoria de Administrativo que se pretendan hacer
valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no acreditados en los términos
anteriormente expuestos.

Fase de oposicion: tendrd cardcter eliminatorio. Constard de un solo ejercicio que consistird
en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas que versardn sobre el
contenido del temario y 3 preguntas adicionales de reserva para posibles impugnaciones.

Algunas de las preguntas tendrdn un planteamiento de cardcter prdctico.
Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo

sdlo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd de 50 minutos. En la calificacion, las
respuestas acertadas se calificardn con 2,5 puntos, las respuestas erroneas y las respuestas en
blanco no penalizardn. Serd necesario obtener un minimo de 50 puntos para superar la
prueba.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

TEMARIO FASE DE OPOSICION

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

o
S
o
=
=1
©
5]
°
i)
£
)
5
o
=
(0]
Q
<
=
4
o
b
7]
@
2
€
5]
£
=
3]
<]
S
)
o
]
@
E
o
]
2
T
£
2
c
c
S
o
@
2
a
5
Kol
c
S
5]
]
k=1
o
9]
c
@
o
<
)
©
Q
Q
@
©
@
0
<
~
o
(8]
Q
I
»
o
]
<
w
o
Q2
@
Q
]
<
w
o
=
S
=1
©
w
=
o
w
<
o
(&}
>
z
[a)
)]
<
g
)
2
S
=
I
-
<
O]
2
N
@
@
<1
1
o
2
py
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
©
c
5
@
]
o
]
w

o
<
@
=)
g
Q
E
E
3
o
Q
54
k]
3
2
<
£
o
2

2
S
]
o
2
o
2
]
°
8
@
E
Iy
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Acuerdo de JGL: 08 Certificacion JGL 11-6
-2021 punto 7

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
. idacion: 2UG 0J9-7A0 : FIRMADO

Cédigo para validacion: 2ZUGYT-T10J9-7AODN 1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA Fimado 1410612021 1139 16/06/2021 09:07
Fecha de emision: 24 de Junio de 2021 a las 11:46:08 2.- Concejal de Servicios Juridicos y Régimen Interior del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Péagina 15 de 20 Ve B0 15/06/2021 12:13

—

———|

——— AYUNTAMIENTO DE

= MAJADAHONDA

— (MADRID)

— 2. El Gobierno y la Administracidn. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdnomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

3. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de jerarquia y competencia. La
ley. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley: Decretos legislativos y Decretos-
leyes. El reglamento. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
Jjurisprudencia. Los tratados internacionales.

4. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos;
procedimiento de elaboracion y aprobacion e infracciones.

5. El municipio: organizacién, composicion y funcionamiento. Organos municipales
necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

7. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda (1). Disposiciones Generales.

Estatuto de los miembros de la Corporacidn. Organizacion politica del Ayuntamiento.
Organizacion institucional del Ayuntamiento.

8. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda (Il). Funcionamiento y
régimen juridico de los 6rganos municipales. Tratamientos honorificos y simbolos.
9. El acto administrativo. Clases de actos administrativos. Elementos del acto

administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion, notificacion
y publicacidn. El silencio administrativo.

10. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun: contenido y dmbito de aplicacion. Principios informadores del
procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en la Ley del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el
procedimiento administrativo. La iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento  administrativo.  Tramitacion  simplificada del  procedimiento
administrativo comun.

11.  La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

12.  El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

13.  Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telemdticos. Sugerencias.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

14.  La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

15.  Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e ingresos
de Derecho Privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.  Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y liquidacion
del Presupuesto. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario.

17.  El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y Deberes. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

18.  Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de los
ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion.
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19. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica.

20.  La prevencion de riesgos laborales en la Administracion: objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.

21.  Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo. Hojas de cdlculo: Excel. Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccidn y edicién de
datos. Formulas y funciones. Grdficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacidn, vinculacion y exportacion de datos.

22.  Majadahonda: aproximacion histdrica. Contexto socio-econémico. Cultura y deportes.

ANEXO: AUTOBAREMACION DE MERITOS

ANEXO: AUTOBAREMACION DE MERITOS

La documentacion justificativa de los méritos alegados deberd ir ordenada y numerada segun
el orden en que se citen los méritos en este anexo, que se adjuntard a la solicitud para
participar en la convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y del presente
documento debidamente cumplimentado el interesado declara responsablemente la
veracidad de los datos en el mismo expresados, pudiendo ser requerido en cualquier momento
para aportar documentacion adicional acreditativa o aclaratoria.

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
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— PLAZA A LA QUE SE OPTA | |

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn Numero hojas complementarias
tantas hojas complementarias como fuesen necesarias, siendo
obligatorio resefiar el nimero de hojas complementarias que se
presentan.

MERITOS

Se deben relacionar unica y exclusivamente aquellos que sean puntuables de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El solicitante responde de la veracidad de los datos expresados.

a) Experiencia Profesional. (Puntuacion mdxima 90 puntos).
Se valoran periodos completos de 1 afio o fraccion igual o superior a 6 meses, no teniéndose en cuenta los
restos.

1. Servicios efectivos prestados con cardcter temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda o sus
organismos auténomos dependientes en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria (10 puntos por
afio o fraccion igual o superior a 6 meses, con un madximo de 90 puntos)

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS

2. Servicios efectivos prestados con cardcter temporal en otras Administraciones Publicas en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria (5 puntos por afio o fraccion igual o superior a 6 meses, con un maximo
de 45 puntos).

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS

b) Formacion. (Puntuacion mdxima 10 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por Administraciones
Publicas, centros de formacion u organizaciones sindicales en ejecucion de un plan de formacion continua
de las Administraciones Publicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos, directamente relacionados con
las funciones a desempeifiar, y con una antigiiedad no superior a diez afios, a razon de:

Entre 20 y 30 horas o mds de 1 mes. ....0,20 puntos
Entre 31y 70 horas o mds de 2 meses. ..0,40 puntos
Entre 71 y 150 horas o mds de 4 meses.... ..0,80 puntos

Entre 151 y 300 horas o mds de 6 meses................... 1,40 puntos
De 301 o mds horas o uno o mds cursos académicos......2 puntos
No se valorardn segtn se establece en las bases:

- Mds de 10 afios de antigiiedad en su realizacion.
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-Aquellos en los que no se acredite el nimero de horas ni su contenido.

- Titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

- Cursos de contenido informdtico que versen sobre programas distintos a Word, Excel y Access del paquete
de oficina Microsoft Office.

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

DECLARO: Que los documentos aportados a efectos de su valoracion son copias fidedignas de los
originales, de conformidad con lo previsto en las bases.

En ,a de de
Fdo.:

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), se le informa de modo
expreso, preciso e inequivoco que los datos personales que nos facilita en la presente solicitud,
serdn tratados por el Ayuntamiento de Majadahonda con la finalidad expuesta en su solicitud,
pudiendo ser cedidos a cualquier organismo publico que lo solicite en cumplimiento de obligaciones
legales, para lo cual sirva la suscripcion de la presente solicitud como consentimiento expreso. La
finalidad del tratamiento de los datos que nos proporciona y el tiempo durante el cual se
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conservardn obran en el Registro de Tratamiento de Actividades que figura en la pdgina web del
Ayuntamiento de Majadahonda, www.majadahonda.org. Vd. podrd en cualquier momento ejercer
el derecho de informacion, retirada de consentimiento, acceso, rectificacion, cancelacién/supresion,
oposicion, limitacion o portabilidad en los términos establecidos en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, (1) a través de la Sede Electrénica accediendo a su perfil de usuario, (2)
dirigiéndose al Ayuntamiento de Majadahonda, Pza. Mayor n23, 28220 Majadahonda o (3)
poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos por este mismo medio, o enviando
un correo electrénico a dpo@majadahonda.org

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las bases expresadas en los antecedentes de hecho se ajustan a la normativa de
Funcion Publica vigente: texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico Real
aprobado por Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccion de personal funcionario de
carrera y laboral fijo aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2017 y
demds normativa de aplicacion.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 6rgano competente para la aprobacion de bases
para la seleccion de personal y concursos de provision de puestos de trabajo es el Alcalde-
Presidente. No obstante, en virtud del Decreto de Alcaldia n® 2312/2019, de 21 de junio, en el
Ayuntamiento de Majadahonda se encuentra delegada dicha atribucion en la Junta de
Gobierno Local.

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin perjuicio de otra opinion
mejor fundada en Derecho, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El contenido de las Bases es conforme a Derecho, por lo que se propone su aprobacion en los
términos transcritos».

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n® 4268/2020, de 30 de
noviembre, y la competencia delegada por el Alcalde en la Junta de Gobierno por Decreto
2312/2019, de 21 de junio, elevo a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

Aprobar las bases por las que se regirdn los procesos selectivos para el acceso por el sistema de
concurso-oposicion a plazas de administrativo y auxiliar administrativo en ejecucion de los
procesos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal previstos las Ofertas de Empleo
Publico de los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 del Ayuntamiento de Majadahonda.
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No obstante la Junta Gobierno Local adoptard el acuerdo que estime mds oportuno.”

B) Consta en el expediente INFORME de la Secretaria General, de 2 de
junio de 2021.

C) Consta en el expediente INFORME del Director de Recursos
Humanos, de 7 de junio de 2021.

Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, actuando por delegacién de la Alcaldia, segin Resolucién n°
2312/2019, de 21 de junio, ACUERDA APROBAR las bases por las que
se regiran los procesos selectivos para el acceso por el sistema de
concurso-oposicion a plazas de administrativo y auxiliar administrativo en
ejecucion de los procesos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal previstos en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios
2017, 2018, 2019 y 2020 del Ayuntamiento de Majadahonda,
anteriormente transcritas.”

Esta certificaciobn se expide a la vista del Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, a reserva de la aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante
Decreto de 30 de noviembre, de la Sra. Concejal Delegada de Bienestar
Social, Mayores, Servicios Juridicos y Régimen Interior, en Majadahonda a
la fecha de su firma.

Vo B
LA CONCEJAL DELEGADA DE
BIENESTAR SOCIAL, MAYORES,
SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR

(Firmado electrénicamente)






