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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 31 de enero de 2020, se aproba-
ron las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO .
POR PROMOCION INTERNA A PLAZAS DE TECNICO DE GESTION
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

Primera. Objeto

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo para la cobertura por promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicidn, de plazas de Técnico de Gestidn, fun-
cionario de carrera (A / A-2) en el Ayuntamiento de Majadahonda.

El nimero de plazas se determinard en la convocatoria del proceso selectivo, en ejecu-
cién de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren vinculadas.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la selec-
cién de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas por la Junta de Gobierno
de 5 de abril de 2017 y demds normativa que resulte de aplicacién.

Segunda. Descripcién de las plazas

Las plazas estardn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento encuadradas en la Es-
cala de Administraciéon General, Subescala de Gestidn, con las retribuciones correspondien-
tes al grupo A, subgrupo A-2 de clasificacién profesional, nivel de complemento destino 24.

Tercera. Requisitos

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn:

a) Tener la nacionalidad espaiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxi-
ma de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o aquel considerado equivalente con arreglo a la legislacion vigente.
Se entenderd equivalente a estos efectos estar en posesion de un titulo de Grado o
Licenciado o haber superado el primer ciclo (180 créditos) de los estudios condu-
centes a un titulo de Licenciado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

d) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Majadahonda, de la Escala de
Administracién General, Subescala de Administrativa, grupo C, subgrupo C-1,
del Ayuntamiento de Majadahonda.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Esca-
la/Subescala a la que se pretende acceder.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones ptblicas en los términos establecidos en el TRLEBEP.

g) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al menos,
dos afios en la Subescala Administrativa, Escala de Administracién General (C-1).

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo, hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarta. Publicaciones

Una vez aprobadas las presentes bases por la Junta de Gobierno Local serdn expuestas
en el tablon de edictos y pagina web www.majadahonda.org y remitidas al BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para anuncio sobre su publicacién. Posteriormente,
la convocatoria se hard publica en el “Boletin Oficial del Estado”.

El resto de anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de edictos y
en la pagina web.

Quinta. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante solici-
tud normalizada que serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o
mediante su descarga en la pdgina web www.majadahonda.org.

La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Maja-
dahonda, situado en la plaza Mayor, nimero 3, 28220 Majadahonda, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria que efectuard el concejal-delegado competente y que se
expondrd en el tablén de edictos y en la pagina web http://www.majadahonda.org

Los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados bastando la declaracién responsable del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamien-
to puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados, objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

Los aspirantes acreditardn los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Majadahonda, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahon-
da deberdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servi-
cios. Este extremo serd comprobado por el departamento de Recursos Humanos.

c¢) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Pu-
blicas se acreditardn mediante el certificado emitido por la unidad o servicio de
personal donde presté sus servicios el interesado, haciendo constar los servicios
prestados que se pretenden hacer valer en la fase de concurso.

d) Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacion de fotocopias de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el concejal-delegado competen-
te dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indica-
cién de las causas de exclusidn.

6.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni en la de excluidos dispondrdn de una plazo de diez dias hébiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusién expresa.

6.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn resueltas por el concejal-delegado competente, en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen recla-
maciones quedard definitivamente aprobada la lista provisional.

Séptima.  Organo de seleccién

7.1. El Tribunal Calificador estard compuesta por cinco miembros: presidente, se-
cretario y tres vocales, designados por el concejal-delegado competente.

7.2.  Los miembros de la Tribunal Calificador deberdn ser funcionarios de carrera y
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

7.3.  El Tribunal Calificador resolverd cuantas dudas se planteen en el desarrollo de
la valoracién y adoptard los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso en lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable, adoptando sus deci-
siones por mayoria, dirimiendo en caso de empate el voto del presidente.

7.4. En caso de que las sesiones del Tribunal se desarrollen fuera de la jornada ordina-
ria de trabajo, los miembros de la misma serdn indemnizados de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.5. Las actuaciones del Tribunal se regirdn, en lo no previsto en las presentes bases,
por lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

8.1. Fase de concurso: La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd
cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el modelo nor-
malizado que figura en el Anexo I de estas bases, debidamente acreditados por los aspiran-
tes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podrdn valorarse aquellos méri-
tos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
presente convocatoria.

Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un mdximo de 5 puntos. La experiencia profesional
se valorard de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda en la Subescala de
Gestiéon de Administracién General, a razén de 0,6 puntos por cada afio de servi-
cio o fraccién igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, en la Subescala de
Gestién de Administracién General o equivalente a razén de 0,3 puntos por cada
afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos. Por la realizacidn de cursos, con una an-
tigliedad no superior a diez afios, relacionados con las funciones propias de la Es-
cala / Subescala a la que se pretende acceder, conforme al siguiente baremo:

— De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 0,40 puntos.
— De 71 a 150 horas de duracién: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas de duracién: 1,40 puntos.
— De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.

Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacidn y perfeccionamiento di-
rectamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos, or-
ganizados o avalados por:

— Administraciones Publicas.

— Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

— Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.
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No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del TRLEBEP,
para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion
de las mismas.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones
ante el 6érgano de seleccidn, cuya resolucion se hard publica antes de que realizarse la fase
de oposicién.

8.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos ejercicios:

8.2.1. El primer ejercicio, de cardcter eliminatorio, consistird en resolver un test
de 80 preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que pasardn a ser computadas por el
orden de aparicién en caso de que alguna de las 80 anteriores resulte anulada, relacionadas
con el contenido del temario (Anexo).

Las preguntas acertadas obtendrdn una puntuacién de 0,125. Las preguntas con res-
puesta incorrecta restardn 0,025. Las preguntas en blanco (sin marcar opcién de respuesta)
no computardn.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

8.2.2. El segundo ejercicio, de cardcter eliminatorio, consistird en el desarrollo de un
ejercicio de contenido préctico, que podrd estar compuesto por uno o varios supuestos, que guar-
de relacién con las materias que componen el temario del proceso selectivo (Anexo, Temario).

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos. El érgano de
seleccion podrd ampliar dicha duraciéon maxima en caso de considerarlo necesario, advir-
tiéndolo antes del comienzo del mismo.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

8.2.3. La calificacion final vendrd determinada por la media aritmética de los dos
ejercicios, teniendo ambos el mismo valor.

Novena. Calificacion

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn, siempre que se hayan superado la prueba eliminatoria de esta
ultima, levantando el tribunal calificador el acta correspondiente.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate éste se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de confor-
midad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicidn.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

Décima. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el tribunal calificador hard publi-
ca la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, que serd publicada en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web http://www.majadahonda.org. Si-
multdneamente a su publicacion, elevard la relacion expresada al concejal-delegado com-
petente, proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

Resuelto el procedimiento por el concejal delegado competente, los aspirantes toma-
rdn posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la notificacién de la reso-
lucién de nombramiento.

BOCM-20200303-58



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 53 MARTES 3 DE MARZO DE 2020 Pédg. 131

Quien, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesion en el pla-
zo sefialado, decaerd en sus derechos. Dicho nombramiento deberd publicarse en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima. Presentacion de documentacion

11.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su nom-
bramiento, presentardn en el departamento de Recursos Humanos los documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2. El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

11.3.  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la base tercera, no podrdn ser promocionados, quedando anula-
das todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.4. En particular, deberdn ser aportados los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacio-
nales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vi-
gor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 3.% de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base 3.2
o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademds, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

d) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibi-
lidad de conformidad con la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre in-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los ficheros digitales, los datos recogidos en la
solicitud serdn incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Majadahonda y serdn tra-
tados por el Tribunal Calificador, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién
a la convocatoria.

Decimotercera. Recursos

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el
alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacioén.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicardn los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.
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Temario

Tema 1. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas (I): objeto y dmbito de aplicacidn. Interesados: capacidad
de obrar y concepto. Representacién. Identificacién y firma.

Tema?2. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas (II): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Pablicas. Administracién electrénica. Lengua de los procedimientos.

Tema 3. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cidén publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema4. Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela decla-
rativa. Condiciones de eficacia. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notifica-
cion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y re-
troactividad de la eficacia.

Tema 6. La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela eje-
cutiva. La coaccidon administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rec-
tificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases, sub-
sanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de ur-
gencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recur-
so administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y d4mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen ju-
ridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.

Tema 14. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionali-
dad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion, el régi-
men de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

Tema 15. Las partes de los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 16. La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas El precio,
el valor estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccidn del con-
tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 17. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesidén de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincidn. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 19. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligacio-
nes de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico fi-
nanciero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 20. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucion.

Tema 21. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificaciéon, cum-
plimiento y resolucién.

Tema 22. El contrato de gestién de servicio publico: régimen juridico. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legisla-
cién sectorial sobre el régimen local.

Tema 24. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema?25. Organos municipales necesarios. El Pleno. El alcalde. Los Tenientes de al-
calde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 26. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reser-
va de servicios.

Tema 27. Organizacién del Ayuntamiento de Majadahonda. Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro
de los documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 29. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra los actos locales.

Tema 30. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucién y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 31. Larelacidn juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y
el devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tri-
butarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.

Tema 32. La obligacidn tributaria principal: cuantificacién. base imponible y base li-
quidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El
pago. Otras formas de extincién con especial referencia a la prescripcién y a la compensa-
cién.

Tema 33. La gestién tributaria: delimitacién, 4mbito y procedimientos. La liquida-
cién de los tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 34. La recaudacidn tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El pro-
cedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimien-
to. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 35. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicidn. La reclamacién econdmico administrativa. Pro-
cedimientos especiales de revision.

Tema 36. La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccién tributaria.
Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 37. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacién. Las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 39. La estructura presupuestaria de los Entes Locales. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 40. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramita-
cién en los Entes Locales.
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Tema41. Laejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos en los Entes Locales: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 42. La liquidacién del presupuesto en los Entes Locales. Tramitacién. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanen-
te de tesorerfa: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 43. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El Principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacién de los pagos prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacién.

Tema 44. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a medio y largo plazo. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédi-
to a medio y largo plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 45. El objetivo de estabilidad presupuestaria: evaluacién de su cumplimiento.
Célculo de la capacidad de financiacién, ajustes de la contabilidad nacional. Efectos del in-
cumplimiento: medidas preventivas, correctivas y coercitivas. La estabilidad financiera en las
entidades locales. La regla de gasto: gasto computable, ajustes y efectos del incumplimiento.

Tema 46. El sistema de Contabilidad de la Administracién Local. Principios Gene-
rales. Fines de la contabilidad. La Instruccién de contabilidad para la Administracién Lo-
cal: Estructura y contenido. Documentos contables. Los libros de contabilidad. La cuenta
general de las entidades locales.

Tema47. Elcontrol interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades lo-
cales y sus entes dependientes (I). La funcidn interventora: Ambito subjetivo, ambito obje-
tivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y las resoluciones de las discrepan-
cias. Omisién de la funcién interventora.

Tema48. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades loca-
les y sus entes dependientes (I). El control financiero: control permanente y auditoria puiblica.

Tema 49. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, a 20 de febrero de 2020.—EIl concejal-delegado de Hacienda, Re-
cursos Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior, Angel Francisco Alonso Bernal.

(03/5.988/20)
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