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AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS al
amparo de las atribuciones que le confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases, del Régimen Local y €1 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por ¢l
cual s¢ aprucba ef Reglamento de Organizacién, Funicionamiento y Régimen Jirfdico de
las Entidades Locales, eleva al Pleno de 14 Cofporacion, para su debaté ¥, en su caso,
‘aprobacion, de la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO parz LA ELABORACION
Y APROBACION DE UNA RPT DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

g m o I!lIHIHﬂm'l“l'lﬂllmllllm|u“ﬂ ;

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Larelaciones de puestos de trabajo, cuya regulacién se contenfa inicialmente en
los artfculos 15 y 16 de Ia ley 30/1984 (LMRFP) afin vigentes, y hoy se establece

;i en ¢l artfculo 74 del EBEP, constituyen la gran alternativa al sistema de Cuerpos,
15 en cuanto- picza fundamental de una concepcién distinta de la organizacion del
2 empleo piblico.

3

§ 2. La relacién de puestos de trabajo parte.de la definicién de das funciones de cada

puesto, de 1a determinacién del nimero de titulares que deben desempefiar cada
uno a fin de prestar los servicios necesarios. La definicién de las funciones, y
demés caracteristicas del pueste (horario, funciones, dedicacién, posicién
jer‘érqﬁica. forma de provisién, requisitos para su desempefio, penosidad,
peligrosidad, etc.), aportan los elementos necesarios para proceder a Ja valoracién
de los mismos, determinéndose asf el importe del complemento especifico que ha
de asignarse a cada uno,

web: hitps:/eede
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3. Elarticulo 15 de la LMRFP, define la RPT como «Instrumento técnico a través

del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las vecesidades de

(Ref: 1269119 RKTL7-D6G7Y-TCEGI C530CICT2AADASFB4982BCED2ETTF
& en 1a din 3

los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesio, ast
como sus caracteristicas reiributivasn. Asi pues, «las relaciones se caructerizan
por reuitir én tin 1nico texto o documento los rasgos mds distintivos de cada iino
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de los puestos existentes, que pasan a quedar ordenados y ordenar las sucesivas
provisiones por los funcionarios adecuados a los mismos»

NN

4, Cada RPT es tinica y su contenido es diferente segin las necesidades de cada
organizacion. Puede tener muy diferentes alcances, desde mejorar simplemente la
productividad, hasta cambiar el conjunto de actividades y objetivos de una
organizacin.

5. Sin embargo, existe un contenido mirimo exigido por la legislacion de catdeter
basico; el articulo 16 LMRFP determina: «... La Administracion Local formard la
relacidn de puestos de trabajo existentes en su organizacion; que deberdn incluir
en todo caso la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos; las
refribuciones complemeniarias que les coirespondan y los requiisitos exigidos
para su desempenio. Estas reldciones de puestos serdn piiblicas»
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Este precepto se complementa con lo regulado en €l articulo-90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de bases del régimen local (LRBRL), donde se sefiala que las
corporaciones locales formaran la relacion de puestos de.trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legisldcién bésica sobre la funcién
publica, correspondiendo al Estado establecer las nonmas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestlos de trabajo, la descripcién de

puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacién.

ion web:

7. Este mandato coincide, a su vez, con el preceptuado en el articulo 129.2 del Real
decreto legislativo 78171986, de 18 de abril, por el que se¢ aprueba el Texto
refundido de Jas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, que
atribuye 4l Ministerio de Admiinistracion Territorial —Ministério para las
Administraciones: Piblicas— la competencia para establecer las normas con arreglo
a las cuales hayan de confeccionarse en las entidades locales las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo-lipo y las condiciones
requeridas para su creacion.
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8. Metodolbgicamente Ja RPT ha de constar de las siguientes fases:
¢ La descripcibn, fase en que se realiza una exposicién detallada,

AN

= estructurada y sistemica de las caracteristicas inherentes a los puestos.
8 ¢ La valoracién, evaluacién de la iniportancia de cada puesto en el conjunto
g y enire s
§ * El endlisis de conjunto, estructurar y ordenar los pusstos y lomar
f decisiones acerca de su adecusdion cumilitativa y distributiva a Jas
§ necesidades y acciones de la organizacién.
2
9. Las RPTs tienen ¢l carécter de disposicion general de los acuerdos de
E clasificacién de los puestos de trabsjo y fijacién de plantillas y complementos
£ retributives de los funcionarios.
i 10, Lasentencia TSJ de Andalucia de 26-1-2007 analiza la obligatoriedad de las RPT,
E indicande quesu no elaboracién por el ayuntamienio supone el

¢ incumplimiento de una obligacién juridica, no solo contraria a la més clemental
exigencia de buena fe, sino también un innepable perjuicio a derechos e intereses

1 leg{timos.

11, También recuerda que la plantilla determina el nimero de efectivos, mientras
que la RPT "debe crear el puesto de trabajo, definirio, determinar los requisitos
para su provision y la forma de la misma" (STS] DE Asturias de 20-12-2007).

12.  De hecho, la jurisprudencia considera que si se incumplen los requisitos de la
elaboracion de la RPT se produce la invalidez de los actos de aplicacién por lo
que -con mayor razén- la inexistencia misma de tal instrumento serd motivo de
ilegalidad de las convocatorias que lo sortean (STS 22/5/2000, que anula Ja
RPT por falta de negociacién sindical). El magistrado manifiests “a natural
perplejidad que suscita el hecho de gue un ayuntamiento de dimension notable no
cuente con wna RPT de personal laboral ni funcionario pese a esiar vigente su
exigencia por la vicja ley 30/1984", pues las RPT suponen la “ordenacion capital
para garantizar la seguridad juridica y evitar la improvisacion e irracionalidad i
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en las dotaciones de plazas piblicas”. Y, entiende que "tal exigencia np cuenta
con excepcion legal alguna”.

En ol art, 74 del EBEP se precisa que las AAPP estructiuraran su orginizacién a
través de relaciones de puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos
similares y, de acuerdo con la disposicién final cuarta, hasta que se dicten las
leyes de funcién piblica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
én vigor las normas vigentes sobre ordenacion, planificacitn y gestion de recursos
humanos en tanto no s¢ opongan a lo establecido en el Estatuto.

En sums, las elementales exigencias de racionalidad y legalidad que justifican la
existencia de las RPT llevan a conclyir a nuestro alto Tribunal que "ol dictarse
una convecatoria sin la previa y preceptiva RPT se tiende un puente en el vaclo,
ya que serian plazas de funcionario convocadas bajo-criterios y caracleristicas
del puro arbilrib de la alcaldia, sin criterio de racionalidad organizativo alguno,
¥ -ademds- una vez seleccionados los aprobados, no existiria el instrumento
necesdrio que habilitase o diese cobertura al abono de unas retribuciones
concrelas. Por todo ello, ha de estimarse el recurso confencioso administrativo y
anular la resolucion impugnada en cuanio convoca diversas plazas sin conlar con

la previa y preceptiva relacion de puesios de rabajo”. Claro y sencillo.

En la Administracion Local (Ayuntamiento), la competencia para la aprobacién y
modificacién de la RPT radica en e Pleno, articulos 22 y 33.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 22 establece
que corresponden; en todo caso, al Pleno las siguientes afribuciones: La
aprobacién de la Plantilla de Personal y La Relacién de Puéstos de Trabajo. la
fijacién de las cuantias de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de
los funcionarios y el mimero y el régimen del personal eventual.

Las Relaciones de Puestos de Trabgjo y los Presupuestos municipales son
instrumentos distintos, dunque necesatiamente vinculados,
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= 17. La Plantilla Orgénica po es sino la aprobacién de una partida de los mismos
—— presupucsos

18. La relacitri de puestos de trabajo (cuya prevision para las Entidades Locales
estaba en el articulo 16 de la Ley 30/1984) vincula necésariamente el contenido de
los presupuestos municipales, de tal suerte qile no son validos imos presupuestos
contra Ja relacién de puestos de trabajo.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipsl de Ciudadanos en ¢l Ayuniamiento de
Majadahonda propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente
ACUERDO

Elaborar, de manera urgente, la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, en aras a preservar la transparencia, la seguridad juridica y la
interdiccién dé la arbitrariedad del eguipo dé gobierno.

) gonerada con | aplicacién informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas, Mediante el cddigo de

Majadahonda, 20 de febrero de 2020

;
Fdo, Alfonso Reina Briasco

% Portavoz Adjunto del Grupo Municipal de Ciudadanios
Ayuntamiento de Majadahonda
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