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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

Correccion de error de la publicacién de las bases del proceso selectivo para el acceso
por promocidn interna a plazas de administrativo del Ayuntamiento de Majadahonda de 5
de febrero de 2020, numero 30.

Donde dice: “Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de diciembre de 2019,
se aprobaron las bases del proceso selectivo para el acceso por promocion interna a plazas de
administrativo (funcionario, C-1, NCD 19) del Ayuntamiento de Majadahonda.

Las bases estdn expuestas integramente en el tablon virtual y en la pdgina web
www.majadahonda.org

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio”.

Debe decir: “En la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de diciembre de 2019, se han
aprobado las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR PROMOCION
INTERNA A PLAZAS DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA (MADRID)

Primera. Objeto—Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo para la cober-
tura por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de plazas de Admi-
nistrativo, funcionario de carrera (C/C-1, NCD 19) en el Ayuntamiento de Majadahonda.

El nimero de plazas se determinard en la convocatoria del proceso selectivo, en ejecu-
cién de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren vinculadas. En lo no previsto
en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBPEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccién de personal fun-
cionario de carrera y laboral fijo aprobadas por la Junta de Gobierno de 5 de abril de 2017 y
demds normativa que resulte de aplicacion.

Segunda. Descripcién de las plazas—Las plazas estardn incluidas en la plantilla de
este Ayuntamiento encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Admi-
nistrativa, con las retribuciones correspondientes al grupo C, subgrupo C1 de clasificacién
profesional, nivel de complemento destino 19.

Tercera. Requisitos—Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas, los aspi-
rantes deberdn:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

¢) Poseer el Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con arreglo a la le-
gislacion vigente o, en su defecto, contar con una antigiiedad de diez afios en un
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cuerpo o escala del grupo C, subgrupo C2 de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Vigesimasegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

d) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Majadahonda, de la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, del Ayun-
tamiento de Majadahonda.

También podrd participar el personal laboral fijo, perteneciente a la categoria
Administrativo, de conformidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria Se-
gunda del TRLEBEP.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Esca-
la/Subescala a la que se pretende acceder.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas en los términos establecidos en el TRLEBEP.

g) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al menos,
dos afios en la Subescala Auxiliar, Escala de Administracion General (C-2).

h) El personal laboral fijo que participe en aplicacion de la Disposicién Transitoria
Segunda del TRLEBEP, haber prestado dos afos de servicios efectivos en tal con-
dicién en la categoria de Administrativo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

Cuarta. Publicaciones—Una vez aprobadas las presentes bases por la Junta de Go-
bierno Local serdn expuestas en el tablén de edictos y pdgina web www.majadahonda.org y
remitidas al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para anuncio sobre su publi-
cacion. Posteriormente, la convocatoria se hard publica en el “Boletin Oficial del Estado”.

El resto de anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de edictos y
en la pagina web.

Quinta. Solicitudes—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan ha-
cerlo mediante solicitud normalizada que serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento
de Majadahonda, o mediante su descarga en la pdgina web www.majadahonda.org.

La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Maja-
dahonda, situado en la Plaza Mayor nimero 3, 28220, Majadahonda, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidn serd de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria que efectuard el Concejal delegado competente y que se ex-
pondrd en el tablén de edictos y en la pagina web http://www.majadahonda.org.

Los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados bastando la declaracion responsable del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamien-
to puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados, objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

Los aspirantes acreditardn los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Majadahonda, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahon-
da deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servi-
cios. Este extremo serd comprobado por el departamento de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Pu-
blicas se acreditardn mediante el certificado emitido por la unidad o servicio de
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personal donde presté sus servicios, haciendo constar los servicios prestados que
se pretenden hacer valer en la fase de concurso.

d) Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacidn de fotocopias de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

Sexta. Admision de aspirantes—6.1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Concejal delegado competente dictard resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién constard la identidad de
los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni en la de excluidos dispondran de una plazo de diez dias hédbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusién expresa.

6.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn resueltas por el Concejal delegado competente, en la resolucién por la que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen re-
clamaciones quedard definitivamente aprobada la lista provisional.

Séptima. Organo de seleccion—7.1. El Tribunal Calificador estard compuesta por
cinco miembros: presidente, secretario y tres vocales, designados por el Concejal delegado
competente.

7.2.  Los miembros de la Tribunal Calificador deberdn ser funcionarios de carrera y
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

7.3.  El Tribunal Calificador resolverd cuantas dudas se planteen en el desarrollo de
la valoracién y adoptard los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso en lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable, adoptando sus deci-
siones por mayoria, dirimiendo en caso de empate el voto del presidente.

7.4. En caso de que las sesiones del Tribunal se desarrollen fuera de la jornada ordi-
naria de trabajo, los miembros de la misma serdn indemnizados de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Las actuaciones del Tribunal se regirdn, en lo no previsto en las presentes bases,
por lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistema de seleccion—El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

8.1. Fase de concurso: La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd
cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el modelo nor-
malizado que figura en el Anexo I de estas bases, debidamente acreditados por los aspiran-
tes de acuerdo con el baremo establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos obteni-
dos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la presente
convocatoria.

Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos. La experiencia profesional
se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda en la Subescala
Auxiliar de Administracién General y/o Administrativo, a razén de 0,6 pun-
tos por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la Subescala
Aucxiliar de Administracion General y/o Administrativo a razén de 0,3 puntos
por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b) Formacién, hasta un maximo de 4 puntos. Por la realizacién de cursos, con una an-
tigiiedad no superior a diez afios, relacionados con las funciones propias de la Es-
cala / Subescala a la que se pretende acceder, conforme al siguiente baremo:

— De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 0,40 puntos.
— De 71 a 150 horas de duracién: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas de duracién: 1,40 puntos.
— De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.
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Solo serdn valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente rela-
cionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos, organizados o ava-
lados por:

— Administraciones Publicas.

— Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Ptblicas.

— Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales depen-
dientes de las Administraciones Ptblicas y los financiados con fondos publicos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del TRLEBEP,
para el acceso a los distintos grupos de titulacidn, ni los cursos encaminados a la obtencion
de las mismas.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones
ante el 6érgano de seleccidn, cuya resolucion se hard publica antes de que realizarse la fase
de oposicion.

8.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio. Constard
de un solo ejercicio compuesto por una unica prueba eliminatoria y puntuable hasta un
mdaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

La prueba consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por cincuenta
preguntas que versardn sobre el contenido del temario, mds cuatro preguntas de reserva que
solo computardn en caso de anulacién de alguna de las cincuenta anteriores.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba serd de sesenta minutos. En la ca-
lificacidn, las respuestas acertadas se calificardn con 0,20 puntos. Las respuestas erréneas
y en blanco no penalizaran.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento tnico, siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan.

Novena. Calificacion—La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién, siempre que se hayan supera-
do la prueba eliminatoria de esta ultima, levantando el tribunal calificador el acta corres-
pondiente.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate éste
se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de con-
formidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

Décima. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento—Una vez terminada la
calificacion de los aspirantes, el tribunal calificador hard publica la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién, que serd publicada en el tabloén de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web http://www.majadahonda.org. Simultineamente a su publica-
cioén, elevard la relacién expresada al Concejal delegado competente, proponiendo el nom-
bramiento de los aspirantes aprobados.

Resuelto el procedimiento por el concejal delegado competente, los aspirantes toma-
rdn posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la notificacién de la reso-
lucién de nombramiento.

Quien, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesién en el pla-
zo sefialado, decaerd en sus derechos. Dicho nombramiento deberd publicarse en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima. Presentacién de documentacion—11.1. Los aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, previamente a su nombramiento, presentardn en el departamen-
to de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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11.2.  Elplazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

11.3.  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser promocionados, quedando anula-
das todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11.4. En particular, deberdn ser aportados los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los naciona-
les de otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de Identidad Extranjero, en vigor,
y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cum-
plimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3?
de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 3*
o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacién académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademds, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

d) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibi-
lidad de conformidad con la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre in-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeifio
de las tareas propias de la categoria.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal —De conformidad con lo pre-
visto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los ficheros digitales, los datos recogidos en la solicitud serdan incorporados a
los ficheros del Ayuntamiento de Majadahonda y serdn tratados por el Tribunal Califica-
dor, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a la convocatoria.

Decimotercera. Recursos—Frente a las presentes bases cabe interponer recurso po-
testativo de reposicién ante el Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su pu-
blicacidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin, o bien, directamente, recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicardn los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

Temario

El municipio: organizacién, composicién y funcionamiento. Organos municipales ne-
cesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

1. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

2. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda (I). Disposiciones Ge-
nerales. Estatuto de los miembros de la Corporacién. Organizacion politica del Ayun-
tamiento. Organizacién institucional del Ayuntamiento.

3. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda (II). Funcionamiento y
régimen juridico de los érganos municipales. Tratamientos honorificos y simbolos.

4. El Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y forma.
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5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

6. Laejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa.

7. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

8. Procedimiento Administrativo Comun (I): El ciudadano como administrado. La
capacidad de obrar. Concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Ptblicas.

9. Procedimiento Administrativo Comun (II): Las relaciones interadministrativas.
Principios generales. El deber de colaboracién. Relaciones de cooperacién y electrénicas
entre las Administraciones Publicas.

10. Procedimiento Administrativo Comun (III): Términos y plazos. Garantias del
procedimiento. Iniciacién, Ordenacidn e Instruccidn.

11. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La obligacién de resolver. El silen-
cio administrativo.

12.  Procedimiento Administrativo Comtn (V): Finalizacién del procedimiento. La
tramitacion simplificada. Ejecucion.

13.  Procedimiento Administrativo Comiun (VI): Revision de oficio. Recursos admi-
nistrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario
de revision. )

14. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas.

15. Régimen Juridico del Sector Publico (II): La potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios y procedimiento.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracién. Aprobacién. Ejecucién. Bases de Ejecucidn. Prérroga del presupuesto.

Modificaciones presupuestarias.

17. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacién de
gastos y pagos. Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto ptiblico.

18. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios de las Haciendas
Locales. Recursos de las Entidades Locales. Los ingresos municipales de derecho piublico
no tributarios.

19. Los ingresos tributarios de los municipios. Tasas. Contribuciones especiales. Im-
puestos.

20. Contratos del Sector Publico (I): Objeto y 4mbito de aplicaciéon de la Ley.

21. Contratos del Sector Pablico (II): Contratos del sector puiblico, delimitacién de
los tipos contractuales.

22. Contratos del Sector Publico (III): Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Organo de contratacion.

23. Contratos del Sector Ptiblico (IV): Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

24. Contratos del Sector Publico (V): Garantias exigibles en la contratacion del sec-
tor publico.

25. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionario de carrera, funcio-
narios interinos, personal laboral y personal eventual.

26. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos,
deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos. Incom-
patibilidades.

27. La Ley de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informa-
cién publica.

Majadahonda, a 5 de febrero de 2020.—El concejal-delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior, Angel Francisco Alonso Bernal.

(03/4.140/20)
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