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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA 
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 14 DE MARZO DE 2025 

 
 
 

 Asuntos tratados Resultado 

1 
Lectura y aprobación del borrador del acta de la sesión ordinaria 
celebrada el 7 de marzo de 2025 

Se aprueba 

2 
Dar cuenta de los Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldía y 
Concejales Delegados núms. 0488/2025 al 0600/2025, ambos inclusive 

Se da por 
enterada 

Urg. 1 

Aprobación, si procede, de la modificación del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares con su cuadro resumen, aprobación del 
gasto y ampliación del plazo de licitación del expediente de contratación 
por el procedimiento abierto sujeto a regulación armonizada (S.A.R.A.), 
del contrato de servicios Escuela Municipal de Vacaciones y días no 
lectivos. (Ex contratación 51/2024) 
 

Se aprueba 
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