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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LAS FECHAS DE REALIZACIÓN DE LOS 

PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCIÓN INTERNA EN EL AÑO 2025 

Con el objeto de fomentar la máxima transparencia en los procesos selectivos de promoción 
interna, y de facilitar un mejor y más eficaz desarrollo de los mismos, se pone en conocimiento 
de los interesados un cronograma orientativo de los procesos a ejecutar en el año 2025. Sin 
perjuicio, de la incorporación a lo largo del año de nuevo procesos.  
 
Se trata, en todo caso, de plazos orientativos respecto de los que no puede adquirirse un 
compromiso de cumplimiento y no vinculan al Ayuntamiento en ningún caso. 
 
 

ADMINISTRATIVO (PI) 

 
Escala de Administración General, subescala Administrativa, administrativo, grupo C, 
subgrupo C1 de clasificación profesional, vinculadas al turno de promoción interna, en el 
Ayuntamiento de Majadahonda.  
 
Nº plazas: 19. 

 
OEP 2023.- 9 Plazas de Administrativo (F/L) 

 4 Plazas de Administrativo  (F/L) 

OEP 2024.- 1 Plaza de Administrativo   (F/L) 

OEP 2025.- 4 Plazas de Administrativo  (F) 
  1 Plaza de Administrativo    (L)  

Primer y único ejercicio: Junio 2025. 
 

 
TECNICO DE GESTIÓN (PI) 
 
Escala de Administración General, Subescala de Gestión, Técnico de Gestión, grupo A, 
subgrupo A2, de clasificación profesional, vinculadas al turno de promoción interna, en el 
Ayuntamiento de Majadahonda. 
 
Nº plazas: 3. 
 

OEP 2025.- 3 Plazas de Técnico de Gestión (F) 
 

Primer ejercicio: Junio 2025. 
Segundo ejercicio: Julio 2025. 
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OFICIAL DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL (PI) 
 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, 
Escala Básica, Categoría Oficial del Cuerpo de Policía Local Grupo C, Subgrupo C1 de 
clasificación profesional, vinculadas al turno de promoción interna en el Ayuntamiento de 
Majadahonda. 
 
 
N º plazas: 6. 
 

OEP 2024.- 6 Plazas de Oficial de Policía (F) 
 
Primer y único ejercicio: Marzo/Abril 2025 
 
 
 

En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de su firma. 
 

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES 
Fdo. Yolanda M.ª Mosquera Ambite 
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