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INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE 
UNA BOLSA DE EMPLEO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 
 
 
En virtud de Resolución n.º 0273/2024, de 1 de febrero de 2024, del Concejal 
delegado de Hacienda y Recursos Humanos se hace pública la composición de la 
Comisión de Valoración que llevará a cabo las actuaciones oportunas en el proceso 
para la formación de una bolsa de empleo de Agente de Desarrollo Local en el 
Ayuntamiento de Majadahonda. 

 
Presidenta: Directora de Recursos Humanos, o un Técnico del departamento de 
Recursos Humanos. 
 
Secretaria: Un jefe de negociado o un administrativo del departamento de Recursos 
Humanos. 

 
Vocal: Un jefe de negociado o administrativo del departamento de Recursos Humanos. 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
 
 

En Majadahonda, a 16 de febrero de 2024. 
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Fdo.: Yolanda M.ª Mosquera Ambite 

DA-Informe Propuesta de resolución: 11. Publicación Comisión
Valoración bolsa de AGD

Código para validación: XQSHJ-KVZS7-60GF3
Fecha de emisión: 16 de Diciembre de 2024 a las 15:09:43
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