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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CURSO SELECTIVO DE
FORMACION, DE SEIS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE MAJADAHONDA

1. Objeto y caracteristicas

1.1. Objeto: Las presentes bases tiene por objeto regular la convocatoria para la
cobertura por turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion
y curso selectivo de formacion, de seis plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local
de Majadahonda, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021.

1.2. Caracteristicas de las plazas: Las plazas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1
de clasificacion profesional y estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Bésica,
Categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local de Majadahonda.

1.3. Funciones basicas: Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local las
previstas, con caracter general, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Procedimiento de seleccion: Constara de las siguientes fases de caracter sucesivo
(art. 53 Reglamento Marco): oposicidn-concurso y curso selectivo de formacion, todo
ello de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Se garantizara en todo momento el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.5. Régimen de incompatibilidades: Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislacion
general sobre funcionarios, los miembros de los Cuerpos de Policia Local quedaran
sometidos, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente para el desempefio de cualquier actividad publica o privada,
salvo aquellas no prohibidas por la legislacién sobre incompatibilidades.

1.6 El anuncio de la convocatoria, juntamente con las presentes bases se publicara en
el BOCM, publicandose también la resefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado” asi como en la pagina web https://www.majadahonda.org del Ayuntamiento de
Majadahonda.

La convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la pagina
web https://www.majadahonda.org del Ayuntamiento de Majadahonda, apartado
empleo publico.

2. Normativa aplicable
La convocatoria de la plaza se regird por estas bases, y en lo no regulado en las

mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado (RGI); Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 210/2021, de
15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policia Locales de la Comunidad de Madrid; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccion de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, y su correccion de error, aprobadas por acuerdo la Junta de
Gobierno Local de 21 de marzo de 2017 (BOCM n.° 81 de 5 de abril de 2017) y 22 de
enero de 2018 (BOCM n.° 39 de 15 de febrero de 2018) respectivamente y resto de
normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Majadahonda, en la
categoria inmediata inferior a la que se pretende promocionar.

b) Tener una antiglledad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediata inferior a la que se pretenda promocionar.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo (certificado de notas superadas y
justificante de abono de las tasas por la obtencién del titulo), del titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial (Anexo II).

e) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.
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Los aspirantes deberan reunir estos requisitos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera. La acreditacién de los mismos debera
efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en
practicas.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de formulario de solicitud de admisibn a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Majadahonda que seré facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento
de Majadahonda, o mediante su descarga en la pagina web municipal
http://www.majadahonda.org/ (Pestafia Te interesa/Empleo Publico/Como solicitar la
admision a un proceso selectivo).

4.2 La solicitud deberd ir acompafiada necesariamente del DNI y del justificante que
acredite el pago de la tasa por derechos de examen cuya cuantia asciende a 19,17
euros, realizado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en las entidades financieras habilitadas: Caixabank o
Banco Santander, mediante presentacion de la carta de pago que se podra obtener en
el citado sitio web.

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa por estar en alguno
de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n°® 15 del Ayuntamiento de
Majadahonda (BOCM n° 311, de 31 de diciembre de 2012 y modificacion publicada en
el BOCM n° 306 de 26 de diciembre de 2017) se presentara carta de pago bonificada y
documentacién que acredite tal derecho.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha
del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen publicado el
anuncio de bases.

4.4 La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, Majadahonda;
teleméticamente, a traves de la sede electrénica de la pagina web municipal
http://www.majadahonda.org o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y/o la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
determinarén la exclusion del proceso.

5. Admision de aspirantes
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5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y la composicién del Tribunal
Calificador del proceso selectivo.

Un anuncio de dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de
exclusion y composicion del Tribunal Calificador se hara publicos en la pagina web
municipal.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de
gue no se presenten subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, este
guedara autométicamente elevado a definitivo. Dicha Resolucion se publicara en la
web municipal.

5.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presente en el
caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el proceso.

5.4. Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquel que se establezca
como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, para el afo correspondiente al de la publicacion de las
presentes bases.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
gue respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, un secretario, con voz pero
sin voto, y un minimo de cuatro vocales, entre quienes figurara, en todo caso, una
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persona a propuesta de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes
suplentes.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacién de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador, por medio de su presidente,
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del
Tribunal Calificador, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciéon y toma
de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de
ausencias justificadas de los titulares, no pudiendo por tanto actuar indistinta y
concurrentemente con estos.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Tribunal Calificador adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal y, en caso de empate, se repetira la votacién. Si en segunda votacién
persistiera el empate, dirimira el presidente con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros del
Tribunal Calificador, votando siempre en altimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Al Tribunal Calificador le ser& de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto para
los érganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccion 3.a, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.4. Abstencién y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de
Seleccion, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias previstas en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion
4.a, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquier miembro del
Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados o
por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de personal municipal para
colaborar en el desarrollo del mismo.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador. El tribunal calificador se clasifica en la
categoria segunda de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se publicaran en la pagina web municipal con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a los
opositores la acreditacién de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
debidamente con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal Calificador.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, de conformidad con el art. 44.1 j)
del Reglamento Marco.

8. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Oposicion.
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b) Concurso.
c) Curso Selectivo de Formacion.

9. Desarrollo de la fase oposicién-concurso

9.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter eliminatorio:

a) Pruebas culturales: Constaran de unas pruebas de conocimiento del ordenamiento
juridico, vy, por otro, de una prueba de conocimiento de idiomas, por haber concluido el
plazo de cinco afios de dispensa establecido en la Ley de Coordinacion de Policias
Locales. La prueba de conocimiento de idiomas seré el Inglés, y la calificacion de la
misma, serd, de conformidad con lo previsto en el art. 56, en relacion con el art. 30 del
Reglamento Marco

Consistiran en la realizaciéon de un test compuesto por 100 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una de ellas de las que solo una sera valida,
relacionadas con el temario que figura en el Anexo | de las presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las respuestas correctas se valoraran con 0,1 puntos, las incorrectas
descontaran 0,033 y las no contestadas no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal Calificador podra incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran
en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

b) Reconocimiento médico: dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a
desarrollar. Estardn exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la
fecha de su realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de
evaluacion psicofisica.

Para ello se practicara a los aspirantes el correspondiente reconocimiento médico por
el personal facultativo que se designe a tal efecto por la Concejalia competente. Se
realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se
consideren necesarias, en su caso, para la comprobacion fehaciente del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Anexo Il de estas bases.

La calificacion en este apartado sera de “apto” o “no apto”.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les podra
realizar en cualquier fase del proceso selectivo, si se considera necesario, un analisis
de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se estime
conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
psicotropicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion
de estos andlisis.
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El Tribunal Calificador acordard la exclusién del proceso de quienes se nieguen a
someterse a la realizacion de dichos analisis, previa audiencia de la persona
interesada.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de
naturaleza puntuable.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento
del Tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara con
base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

9.2. Fase de concurso.

1. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de la fase de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados
documentalmente en el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion de la
lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion.

2. En el concurso puntuaran los siguientes meéritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

- En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o
fraccién superior a 6 meses.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de 1
punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o institucién
de carécter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:
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1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de
las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con
las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los gue no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad
de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiedad
superior a un afo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad
y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
maxima de 1,60 puntos:

. Doctorado: 1,40 puntos.

. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

No o~ WNRE

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra 0 quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, s6lo se puntuaran los niveles superiores al idioma exigido en la
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convocatoria, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
méxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente
se puntuara el titulo de grado superior.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de toda la puntuacion
obtenida por aplicacion del Baremo previsto en las presentes bases. No tendra
caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos.

El Tribunal Calificador publicard en la pagina web municipal la relacion provisional de
personas aspirantes con el orden de puntuacion alcanzado, asi como las puntuaciones
parciales en todas y cada una de las fases del concurso, disponiendo la apertura de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion, a fin de presentar las alegaciones que estimen pertinentes a la relacion
provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas aquellas si las hubiera, el
Tribunal Calificador aprobaré la calificacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso que se publicard igualmente en la web municipal.

10. Calificacion final de la oposicién-concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma de la
calificacion final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso
de méritos.

El orden de colocacién de las personas aspirantes se establecera de mayor a menor
en funcién de los que obtengan la mayor puntuacion sumada la fase de concurso y la
fase de oposicién, considerandose eliminados de la convocatoria a todos aquellos
aspirantes cuyo orden de calificacion quede por debajo del numero de vacantes
convocadas.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

- Mayor puntuacion obtenida en las pruebas culturales.
- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de la Funcion Publica a que se
refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de
concurso-oposicion, el Tribunal Calificador publicara en la web municipal la relacion
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provisional de personas aspirantes, asi como el orden de puntuacion final alcanzado,
todo ello de conformidad con el baremo obtenido en la fase de concurso y por las
notas finales obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon
puntuables.

En ningln caso, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo podra contener un numero superior al de las plazas convocadas. No
obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas, o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacibn complementaria de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién-concurso, sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas.

11. Presentacion de documentacion

11.1 Con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas los aspirantes
propuestos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 3.

Se aportaran los siguientes documentos:

a) Titulo académico oficial exigido para el ingreso o justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en cuyo caso
debera aportar ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que se han finalizado los estudios conducentes
a la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico (Anexo I1).

c) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que ser4d formalizado en el
Departamento de Personal.

d) Certificacién de servicios prestados en la administracion correspondiente, en la que
conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria, denominacion y nivel de
complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de clasificacion
profesional y fecha de toma de posesion como funcionario de carrera en las categorias
ostentadas.

11.2 Falta de presentacién de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas
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todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad documental en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

12. Nombramiento como funcionario en practicas

Presentados los documentos anteriores, los que hayan obtenido la puntuacién mas
elevada seran nombrados “en practicas” por el 6rgano competente, comunicandoles
en el nombramiento la fecha en la que deberan presentarse para dar comienzo el
Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribuciones econdémicas que, para los funcionarios en prdacticas, establezca la
legislacion vigente, pudiendo optar por seguir percibiendo durante dicho periodo las
retribuciones integras que correspondan a su plaza de origen.

No obstante, en el supuesto de que durante dicho periodo de préacticas se desempefie
trabajo efectivo, previa la habilitacion correspondiente, se percibiran las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente se desempefie.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerara decaido en su
derecho.

13. Curso Selectivo de Formacion

Sera requisito indispensable, como segunda fase del proceso selectivo, superar el
Curso Selectivo de Formacion impartido y homologado por el Instituto de Formacion
Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga
lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS, todo en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 4/2018, de 3 de octubre, de modificacion del articulo 41.3 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, tendran opcion, por una sola
vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendra la
calificacion final obtenida en el curso selectivo de formacion. El aspirante sera
ordenado en el escalafén de la promocién en que supere el correspondiente curso
selectivo.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la
media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante
para el Tribunal Calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

De no superar el Curso Selectivo de Formacion, los aspirantes perderan los derechos
adquiridos por la superacién de la fase de concurso-oposicién, y no podran tener
acceso al nombramiento definitivo en la categoria correspondiente, quedando
excluidos definitivamente del proceso selectivo.



r—
Avuntamiento de
MAJADAHONDA

RRHH/AGH/Avg

14. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente
obtenida en el curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal computo la
siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

En caso de empate, se dirimird en funcién de quien haya sacado mejor puntuacién en
el Curso Selectivo de Formacion. De persistir el empate, este se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el
escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de la Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI.

15. Resolucidn del proceso selectivo y nombramiento

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicar4 en la pagina
web la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacion al
organo municipal competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en
la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Majadahonda.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningln caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un niimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios de carrera, o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, el érgano convocante podrd requerir del 6érgano de seleccion
relacibon complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion-concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

16. Toma de posesién

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, debiendo comparecer a tales efectos en el Ayuntamiento de Majadahonda, en
cuyo momento y como requisito previo deberdn prestar el juramento 0 promesa que
prescribe la legislacion vigente.
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Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesion dentro del plazo
sefialado, no se accedera a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local de
Majadahonda convocada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

17. Impugnacion

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi
como la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en
la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

1. Estructura y competencias del Area de Gobierno del Ayuntamiento de
Majadahonda. Historia del municipio.

2. Régimen disciplinario de la Policia Local: Tipificacibn de faltas y sanciones,
prescripcion. Procedimiento disciplinario.

3. Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: Principios y competencias. Régimen Juridico de aplicaciéon
a las policias locales y Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

4. Reglamento Marco de organizacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid 210/2021 de 15 de septiembre.

5. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccion y promocion. La
formacion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

6. El Cuerpo de Policia Majadahonda: regulacién. Organizacion: jerarquia y régimen
disciplinario.

7. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas (Capitulo Preliminar, Capitulo V y siguientes).

8. La Policia Local y la aplicaciébn de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia Local.

9. Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Majadahonda.

10. Ordenanza de Actos Vandalicos del Ayuntamiento de Majadahonda.

11. Ordenanza de Movilidad del Ayuntamiento de Majadahonda.

12. Establecimientos, espectaculos vy actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacion policial. Normativa aplicable.

13. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espafiol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los
procedimientos penales.

14. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucion. El Codigo Penal y las leyes
penales especiales.

15. De la infraccién penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
Las penas. Las medidas de seguridad.

16. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e
indemnidad sexual. Delitos contra la salud publica.

17. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros. Delitos relativos al medio ambiente.

18. Delitos contra la Administracion publica. Delitos contra la Administracion de
Justicia. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion.

19. Delitos contra la Seguridad Vial.

20. Alcoholemia y Drogas: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las
diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS) y del resultado positivo en drogas.
Normas para la realizacibn de las pruebas. Alcoholimetros, Etilémetros y
Drogotest : Descripcion general. Obligacion de someterse a la prueba. Pruebas de
deteccion de drogas. Actuacion policial.

21. El modelo policial espafiol: Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autondémicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales
de Seguridad. La Proteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su relacién con la
Policia Local.
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22. La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios basicos de
actuacion. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

23. La funcién preventiva de la Policia: Modelos funcionales para la actividad
proactiva y la prevencién del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano:
normas bésicas de actuacion. Principios de interrelacién: subsidiariedad,
proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio publico.

24. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género: Principios rectores.
Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Tutela institucional:

25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y &mbito de la ley.

26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

27. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de protecciéon de la seguridad ciudadana.

28. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial

29. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores y Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
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ANEXO I

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES O
ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI DE HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTA O PARA EMPLESO O CARGOS PUBLICOS POR
RESOLUCION JUDICIAL

DD e ,

DECLARO bajo juramento, a efectos de su participacién en el proceso selectivo para
la provisién, por el turno de promocién interna, por el sistema de oposicidn-concurso y
Curso Selectivo de Formacion, de seis plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local de
Majadahonda, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en Majadahonda (Madrid), a
......... de....coocei. de 2022,

Firmado: ....oooeeeeeeeee e,
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL EN
LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han
guedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o
dificulte la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto al
que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con
posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que
opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio del mismo,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
epilepsia, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
3.1 0JOY VISION.

- Se debe poseer, con o sin correccidon éptica, una agudeza visual de, al
menos, 0,8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza
respectivamente. Para la realizacién de esta prueba, las/os aspirantes
podran utilizar gafas o lentillas.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién
policial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2 OIDO Y AUDICION.
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- Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida
combinada entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida
realizando la audiometria tonal.

En Majadahonda, firmado electronicamente a la fecha de la firma
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Yolanda Mosquera Ambite



