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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FOBMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE “PROFESOR DE CERAMICA” EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacién de una
bolsa de trabajo de “Profesor de ceramica”, subgrupo A2, para cubrir aquellas
necesidades de personal que con caracter temporal y jornada parcial pudieran
originarse.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las Bases generales sobre
constituciéon y normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de
trabajo para la cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de
Majadahonda (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) numero 57 de 8 de
marzo de 2018).

Segunda.- Requisitos
2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la base cuarta de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la
seleccidn de personal funcionario de carrera y laboral fijo.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado y del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master en Formacion
del Profesorado En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion y durante la duracion de la contratacion.

Tercera.- Tasa por derechos de examen
3.1 La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 25,56 euros.

3.2 Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en Caixabank o en el Banco Santander, mediante
presentacion de la carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web.

3.3 El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total
ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacidn en el plazo indicado.

3.4 El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.
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3.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los interesados.

Cuarta.- Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante el
modelo de solicitud que figura como Anexo Il a estas bases.

4.2 La solicitud de participacion en el proceso se presentara preferentemente a través
de la web municipal, en la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de DNICe, certificado electrénico de la FNMT
o Cl@ve Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los
requisitos exigidos en la base segunda, asi como su autorizacion para exponer sus
datos personales en los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

4.4 Junto con la solicitud (Anexo Il) normalizada de participacién en el proceso,
debidamente cumplimentada, debera adjuntarse necesariamente:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Justificante del abono de la tasa.

- En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa por estar en
alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n® 15 del Ayuntamiento
de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de diciembre de 2012 y modificacion
publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017) se presentara
documentacion que acredite tal derecho.

- Documentos que acrediten los méritos alegados.
Quinta.- Organo de seleccién

El Tribunal Calificador estara compuesto por un numero impar de miembros, no inferior
a tres, entre los que habra un Presidente y un Secretario que actuara con voz y voto.

Sexta.- Admision de los aspirantes
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6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en la pagina web municipal (http://www.majadahonda.org).

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las
mismas. Si las hubiera, seran resueltas por resolucién del 6rgano competente por la que
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en
en la pagina web municipal.

Séptima.- Publicaciones

Un anuncio de las presentes bases con indicacion expresa del lugar en el que se
encuentran expuestas las mismas se publicara, junto con la convocatoria del proceso,
en el BOCM.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la pagina
web municipal: https://www.majadahonda.org/.

Octava.- Sistema selectivo

8.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.- Concurso.
2.- Oposicion.

1.- Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el modelo normalizado que
figura en el Anexo Il de estas Bases, debidamente acreditados por los aspirantes antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se valoraran los siguientes
méritos, de conformidad con el baremo y criterios que se expone a continuacion:

a) Experiencia Profesional.
b) Formacién.

a) Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados en la misma categoria a la que se opta o equivalente en las
Administraciones Publicas 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta
en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.
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La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos:

En el caso en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el
trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional
al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se deberad presentar la siguiente
documentacion:

e Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de
servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

o Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

¢ Entodo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracién se pretende.

b) Formacién:

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempenar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

De 20 a 30 horas de duracion o mas de 1 mes: 0,20 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién o mas de 2 meses: 0,40 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién o mas de 4 meses: 0,80 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion o mas de 6 meses: 1,40 puntos.

De 301 o mas horas de duracién 0 uno 0 mas cursos académicos: 2 puntos.

No seran objeto de valoracion los titulos que se exijan como requisito para el acceso a
la convocatoria.

No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencidén de una titulacién académica oficial.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada.

Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el niumero de horas se
valoraran en el tramo inferior.
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Cuando la acreditacién de la accion formativa figure en créditos, el candidato debera
acreditar su equivalencia en horas. En caso contrario, se valorara a razén de 10 horas
por crédito o a razon de 25 horas por crédito en caso de créditos ECTS.

Se valoraran como cursos de formacion en el tramo superior del baremo, los certificados
de profesionalidad directamente relacionados con las funciones del puesto que se
convoca. No se valoraran las acreditaciones parciales de unidades de competencia.

El Tribunal Calificador podra determinar motivadamente aquellos cursos cuyo contenido
resulte obsoleto y no proceda su valoracion, atendiendo a las caracteristicas de los
puestos cuya cobertura se pretende.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos:

Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante mediante el
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacion, fechas de realizacidn, contenido y duracion.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud (Anexo Il) de los que se
aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en los términos que se exponen
a continuacion.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud (Anexo Il)
aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en la solicitud (Anexo Il) que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que
aporten los documentos originales acreditativos de los méritos alegados.

La falsedad de los documentos aportados o el incumplimiento del requerimiento de
aportar los originales sin causa justificada conllevaran la no valoracion del aspirante o
la baja definitiva en la bolsa si esta ya se hubiese constituido.

No seran valorados otros meéritos ni admitida documentacion justificativa de los mismos
una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, salvo que asi lo requiera el
Tribunal Calificador a los efectos de subsanar o aclarar algun aspecto en relacién con
la documentacién ya presentada.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite para su consideracion el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, constara de un unico
ejercicio que consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido
del temario que figura en el Anexo .

A estas se anadiran 5 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a ser computadas
por el orden de aparicién en caso de que alguna de las anteriores resulte anulada.

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacion de 0,2. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,05. Las preguntas en blanco (sin marcar opcién de respuesta) no
computaran.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal con
un maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara entre 0 y 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

8.2 Criterios de desempate: En los supuestos en los que se produjeran empates, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios por el orden que se indica:

1. Mayor puntuacion en el ejercicio

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4. El orden alfabético a partir de la letra que determine la resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, del afio del llamamiento.

8.3 Calificacion definitiva: La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada
por la suma de la calificacion de la fase de concurso y la correspondiente a la fase de
oposicién, siempre que se haya superado el ejercicio de esta ultima.

Novena.- Constituciéon de la bolsa de trabajo

El Tribunal Calificador confeccionara la relacion ordenada de mayor a menor de los
aspirantes, en funcién de la puntuacion final obtenida, que se publicara en la pagina
web, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que se formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacion obtenida.

Décima.-Normas de funcionamiento

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo y del proceso selectivo no previstas
en las presentes bases seran las establecidas en las Bases generales sobre constitucion
y normas de funcionamiento y gestion de las Listas de espera y Bolsas de trabajo para
la cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda
(BOCM de 8 de marzo de 2018).

Undécima.-Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Los
actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicaran los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.
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ANEXO |
Temario

1. Ceramica prehistérica: ceramica cardial, vaso campaniforme, ceramica ibérica.

2. Ceramica en Egipto y los pueblos mesopotamicos: Caracteristicas técnicas,
estéticas y ornamentales. La decoracion ceramica de revestimiento.

3. Ceramica y porcelana del extremo oriente: Aspectos técnicos, estéticos y
ornamentales del arte ceramico en China y Japén. Periodos mas relevantes.
Repercusion en la ceramica occidental.

4. Ceramica precolombina: Aspectos técnicos, estéticos y ornamentales de las
principales culturas precolombinas. Influencias y aportaciones en la ceramica
occidental.

5. Ceramica griega: principales técnicas, tipologias y sistemas decorativos en los
diferentes periodos artisticos. La ceramica en la decoracion arquitectonica. Tanagras
y terracotas.

6. Ceramica romana: principales técnicas, tipologias y sistemas decorativos en los
diferentes periodos artisticos. La «terra sigillata». La estatuaria en terracota en Etruria.
7. Ceramica visigética. Ceramica medieval: islamica, hispano arabe y mudéjar.
Materiales, técnicas, repertorio decorativo y tipologias. Principales centros
productores.

8. Ceramica gotica: Materiales, técnicas y ornamentacion. Principales centros
productores. Suelos y artesonados. El azulejo.

9. Ceramica y alfares renacentistas. La ceramica italiana de los siglos XV y XVI y su
repercusion en Europa. Los alfares espafioles. Manises.

10. Talavera y Alcora en la cerdmica barroca espafola: caracteristicas técnicas y
estéticas. Proyeccion internacional.

11. Ceramica y porcelana neoclasicas. Manufacturas europeas: Sevres, Berlin y
Viena. Manufacturas espafiolas: el Buen Retiro, la Moncloa y Sargadelos. La
produccién seriada.

12. El disefio y la industria ceramica en la Espafa del s. XIX: Evolucion histérica del
producto industrial ceramico. Charles Pickman y la Cartuja de Sevilla.

13. Concepto de disefio y de disefio industrial. Las Escuelas de disefio del siglo XX.
Su influencia en el disefio industrial y en el disefo ceramico.

14. El modernismo y la renovacién de las artes. Ceramica y vidrio modernistas.
Principales escuelas. Aplicacién a la escultura. El trencadis.

15. Ceramica contemporanea: Concepto y caracteristicas. Autores, grupos vy
tendencias actuales de la ceramica internacional. Pieza unica y pieza seriada.

16. El proyecto de disefio ceramico: metodologia, elementos basicos, fases,
condicionantes. Forma y funcionalidad. Parametros para evaluar la idoneidad del
proyecto. El proceso creativo en el diseiio ceramico: Dialéctica entre la idea y su
realizaciéon. Documentos del proyecto: memoria grafica, memoria descriptiva y
memoria econdémica.

17. El crecimiento armonioso y la evolucion de la forma. Geometria en el plano y en
el espacio. Proporcién, simetria y estructura. El disefio modular. Estructuras
modulares en el plano y en el espacio. Ejemplos y aplicaciones al producto ceramico.
18. Antropometria y ergonomia: concepto actual, ambitos, evolucion. EI modelo
antropométrico. La antropometria instrumental: el hombre frente a los objetos.
Condicionantes antropométricos y ergondmicos con relacion al disefio de productos
ceramicos.

19. La naturaleza como modelo: Analisis de las formas y sistemas naturales como
referencias para el disefio de objetos de ceramica. Principios mecanicos y funcionales
de las formas vivas y su aplicacién a la generacién de disefios. La bidnica. Ejemplos
y propuesta de ejercicios.

20. Escala y proporcién. Escalas de ampliacion y reduccion. Escalas graficas,
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construccion de escalas graficas. Aplicaciones al proyecto ceramico.

21. Modelos y maquetas. Utilidades. Herramientas, materiales y tecnologia
especifica. Diferentes procedimientos de realizacion. La maqueta como método de
investigacion en el proceso creativo. La maqueta dentro de la fase de comunicacion.
22. El color. La percepcion y significacion del color. Color luz. Color pigmento. Métrica
del color. Dimensiones del color. Ordenacién y codificacion de los colores. Leyes de
sintesis de los colores. Gamas. Interaccion. Armonia.

23. La estética en el diseno del producto ceramico: Componentes expresivos de los
objetos de ceramica: la forma, los materiales, la ornamentacién, el color, etc.
Funciones del producto: estético-formales, utilitarias, indicativas y simbdlicas.

24. Condicionantes ambientales, técnico-tecnolégicos, funcionales y comunicativos
especificos que inciden en la proyectacion de un producto de ceramica para espacios
publicos. Ejemplos.

25. Disefio y comunicacion. Estrategias de marketing. Técnicas de presentacion y
promocion del producto ceramico. La marca y la imagen del producto. La publicidad y
las publicaciones especializadas. Los nuevos medios: el comercio virtual.

26. Clasificacion del producto ceramico segun su finalidad: pavimentos vy
revestimientos ceramicos, servicio de mesa, ceramica de construccion y ceramica
artistica. Tipologias y caracteristicas.

27. Materias primas plasticas para la elaboracion de cuerpos ceramicos:
caracteristicas, especificaciones de control, influencia en el proceso de fabricacién y
en las propiedades del producto.

28. Materias primas para la elaboracion de fritas y vidriados ceramicos:
caracteristicas, especificaciones de control, influencia en el proceso de fabricacion y
en las propiedades del producto.

29. Porcelanas: Clasificacion, composiciones tipo y diagramas de coccion.

30. Composicion y preparacion de las pastas segun su utilizacion: estado liquido,
plastico y semiseco.

31. Conformado del producto ceramico: estado liquido. Técnicas artesanales y
procedimientos industriales. Implicaciones al proyectar los objetos. Formas que
permiten obtener. Papel en el proceso de fabricacion. Aplicaciones.

32. Conformado del producto ceramico: estado plastico. Técnicas artesanales y
procedimientos industriales. Implicaciones al proyectar los objetos. Formas que
permiten obtener. Papel en el proceso de fabricacion. Aplicaciones.

33. Conformacion de piezas por torno: piezas de una seccion, de dos o mas, piezas
de gran formato. Modificaciones posteriores y elementos afiadidos. Repasado y
acabado de las piezas de alfareria. Implicaciones al proyectar los objetos.

34. Secado de productos ceramicos. Control del proceso de secado. Defectos
originados en la etapa de secado. Métodos de correccion.

35. Moldes ceramicos y matriceria. Caracteristicas, técnicas de elaboracion y
aplicaciones especificas artesanales e industriales. Disefio y produccién de moldes.
36. Obtencién de modelos volumétricos en relieve y exentos. Conceptos de modelado,
talla y construccion. Disefio y produccion de modelos mediante secciones.

37. Materiales, equipos y procedimientos para la confeccion de modelos y moldes.
38. Terracota y ceramica de revestimiento. El azulejo y los alicatados en la
ornamentacion mural. Mural ceramico. Murales en relieve. Murales sobre soportes
industriales. Técnicas especificas. Fijacidn y colocacién. Implicaciones en la
proyectacion.

39. Engobes: Tipos. Composicion y clasificacion. Aplicaciones. Métodos decorativos.
40. EIl vidriado: clasificacion por temperatura y composicién. Materias para la
composicién de vidriados. Oxidos basicos, neutros y acidos. Calculos. Metodologia
para la formulacién y calculos de composiciones.

41. Coloracion de pastas y vidriados. Coloracion, opacificacion y matizacién de los
vidriados. Oxidos colorantes. Pigmentos ceramicos y sales solubles. Aditivos
ceramicos, tipos y funciones. Efectos especiales.
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42. Técnicas especificas de aplicacion de los vidriados y esmaltes en ceramica.
Implicaciones al proyectar los objetos. Papel que desempena en el proceso de
fabricacion.

43. Hornos ceramicos. Tipos. Caracteristicas. Combustibles. Ciclos de coccion.
Control de temperatura y atmoésfera. Carga y descarga de los hornos. Ultimas
tecnologias.

44. Técnicas decorativas de superficie: esgrafiado, perforado, relieve, estampacion,
texturas, arista, incrustacion de pastas. Superposicion de engobes. Implicaciones al
proyectar los objetos. Papel en el proceso de fabricacion.

45. Técnicas decorativas de aplicacién en crudo: engobes, oxidos. Vidriados en
monococcién. Implicaciones al proyectar los objetos. Papel en el proceso de
fabricacion. Aplicaciones.

46. La relaciéon teoria-practica en la ensefianza de la ceramica. El proyecto como
elemento articulador en la ensefianza del diseiio ceramico y como objetivo
fundamental de los estudios superiores de ceramica. La metodologia proyectual en
los diferentes niveles o cursos. El caracter interdisciplinar del proyecto y su vinculacion
con el trabajo de taller.

47. La programacion didactica.

48. El taller de ceramica: Herramientas, maquinaria y materiales: organizacion,
distribucién, mantenimiento y dispositivos de seguridad. Normas de seguridad e
higiene. Toxicidad de productos y materiales.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE CERAMICA
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

DATOS DEL ASPIRANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA.
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS PERIODO MESES |PUNTUACION

EN SECTOR PRIVADO PERIODO MESES |PUNTUACION
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FORMACION
. PUNTUACION
PUNTOS POR| NUMERO DE
HORAS DE CURSO CURSO CURSOS T?Tf\L
(puntos®n.°cursos)
-De 20 a 30 horas o mas 1 mes 0,20
-De 31 a 70 horas o mas 2 meses 0,40
-De 71 a 150 horas o0 mas 3 meses 0,80
-De 151 a 300 horas o mas de 6 meses 1,40
-De 301 o mas horas o uno o mas
o 2,00

cursos académicos

El interesado declara que los documentos aportados a efectos de su valoracion son
copias fidedignas de los originales.

Majadahonda, a ......... de oo de 20...




