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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA (IDENTIFICADOR 10) EN EL AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA: RESULTADOS DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

«[...] La CALIFICACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI céﬁ'&%’?&f"
ARQUERO PEREZ , EVA MARIA *xx3EETH N.P.
BAEZA STANICIC , JORGE *rrgAB AR 125
BARRIGA GARCIA , MARIA BEGONA *xx34 (7% 102,5
BOYANO ALONSO , ELENA ] BAQ* 97,5
COBOS CORDOBA , MARIA LOURDES | #*++gg71** 1175
CUESTA PASTOR, MINERVA ***7085* 102,5
ESCUREDO SANZ , VIOLETA *rgABOM N.P.
FLORIDO GRANADOS, CRISTINA #**1766** N.P.
GARCIA GINES , INES YT N.P.
GARCIA JIMENEZ, VANESA x14Q1* 107,5
GAVILANES ALMOHALLA , CAROLINA | #sxgq74%* N.P.
GONZALEZ DEL PINO, SONIA **x8501** 117,5
GONZALEZ MARTIN , JOSE ANTONIO 47036 95
GUIJARRO BUENO , CRISTINA *xx()381** N.P.
JAEN CASQUERO , MARIA BELEN *xx77Q *r 1425
LOPEZ DIAZ , IRENE **x()5DEH N.P.
MARTI GARCIA , URSULA *rrGGOD* N.P.
MERROUN MATECH , TOUFIK *xx75g* N.P.
MORERA IRICHINA , NADIA xxx 41" N.P.
MORILLO DE BLAS , JAIRO **x()3g1** N.P.
OSTA VARAS , PEDRO ANGEL *xx0404** 92,5
PALOMO RODRIGUEZ , IRENE HHEEQEH N.P.
PEDRAZA REQUENA , ALEXANDRA *xx(5Q5** 100
PINDADO SAEZ , ANA MARIA T yy A N.P.
POLO LOPEZ , ELENA #*4)BE8H 92,5
POU MERINA , ELENA #*4)4E8* N.P.

En sesion celebrada el 10 de octubre de 2023, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura, por turno libre, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Ayudante de
Biblioteca (Identificador 10), conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 16
de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.° 305 de 23 de diciembre de 2022), y convocatoria
publicada en el BOE n.° 5 de 6 de enero de 2023, ha adoptado el siguiente ACUERDO:
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— PRIETO PAINO , CRISTINA *xrQDAAR N.P.
———— PROL CID , MARIA SOLEDAD #%] JQARE 115
] RODRIGUEZ NAVARRO , MARIA CRUZ | #*+*1ggg** 105
— ROYO TORRES , ANA NOELIA ***78Q98** 125
SAIZ GARCIA , JOSE JUAN a1 Tk 120
SANCHEZ GONZALEZ , MARIA YEMIRA | *++7461* N.P.
VILLAREJO SANCHEZ , NADIA *%()GOG** N.P.
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N.P.=No presentado

Conforme lo dispuesto en la base 9.4.1 “la calificacion de la fase de oposicion sera de un maximo de 150
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 75 puntos para superarlo y poder acceder a la fase de
concurso”.

Segun se establece en la base 9.4.2 : “Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web
municipal de la lista de aprobados de la fase de oposicion para presentar por registro los méritos a
valorar en la fase de concurso que hayan sido alegados en la hoja de autobaremacion”.

El Tribunal ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

Primero.- Publicar en la pagina web municipal, la calificacion del ejercicio de la fase de oposicién del
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Ayudante de Biblioteca.

Segundo.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web municipal de este acuerdo
para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso que hayan sido alegados en la hoja de
autobaremacion, conforme con las normas generales de acreditacion de méritos establecidas en la base
8.2 de las que rigen la convocatoria, significandoles que:

a) Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al Tribunal Calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados.

El Tribunal requerira al aspirante seleccionado para que presente los documentos originales de los
méritos alegados con caracter previo al nombramiento/contratacion.

b) Segun se establece en la base 8.4 de las que rigen la convocatoria:

- Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, siempre y cuando dichos méritos se encuentren recogidos
en la base 8.1.

- En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito.

- Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados en los términos establecidos en las bases.

- Finalizado el plazo para la presentacion de dicha documentacion, no se admitira, a los efectos de su
valoracién, ninguna otra documentacién acreditativa.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo debera presentarse
preferentemente por via telematica (registro electronico, red SARA, ...), atendiendo en todo caso al
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siguiente orden: En primer lugar, la relativa a la experiencia profesional ordenada por fechas, de mas
reciente a mas antigua. A continuacion, la concerniente a la formacién, de mayor a menor nimero de
horas de las acciones formativas.

Tercero.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahonda o su
organismo auténomo seran comprobados por el departamento de Recursos Humanos sin que sea
necesaria la presentacion de documentos acreditativo alguno por el aspirante. No obstante, en este
caso, el aspirante debera incluir entre la documentacién acreditativa de la experiencia, escrito en
el que refiera haber prestado servicios en este Ayuntamiento y periodos de prestaciéon de los
mismos».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo.: M.2 Angeles Gomez Huertas
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