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DE MAJADAHONDA

(MADRID)

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (IDENTIFICADOR 6), POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA:
CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, por turno libre, por el sistema de
concurso-oposicion, de dos plazas de Administrativo (ldentificador 6), conforme a las bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.° 305
de 23 de diciembre de 2022), y convocatoria publicada en el BOE n.° 5 de 6 de enero de 2023, ha
adoptado los siguientes ACUERDOS:

En sesion celebrada el 29 de enero de 2024

«[...] Previo a la valoracién, el Tribunal acuerda que el resultado de la valoracion de méritos se recogera
integramente en el acta de la sesion en la que se dé por concluida dicha valoracién para la totalidad de
los aspirantes.

El Tribunal procede a valorar, seguin se establece en la base 9.4.2 de las que rigen la convocatoria, los
méritos previamente ALEGADOS por los aspirantes (en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso) que sean ACREDITADOS conforme con los criterios y requisitos
establecidos en las bases.

Segun se expone en la base 8.4: “Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en los términos que se exponen a
continuacion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo aunque posteriormente se
presente documentacién que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Finalizado el plazo para la presentacion de dicha documentacion, no se admitira, a los efectos de su
valoracién, ninguna otra documentacién acreditativa”.

En relacién con la experiencia profesional, se valoraran unica y exclusivamente, como asi se
determina en la base 9.3 de las que rigen la convocatoria, los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Majadahonda y en otras Administraciones Publicas, en puestos con categoria idéntica a la
convocada: ADMINISTRATIVO, segun obra en la publicaciéon de la convocatoria realizada en el BOE
n.° 5 de 6 de enero de 2023.

Por lo tanto, solo se valoraran aquellos servicios que sean acreditados mediante el correspondiente
certificado en el que se recoja lo establecido en la base 8.2.2., y en el que expresamente se refiera que
aquellos han sido prestados en puestos con la categoria de ADMINISTRATIVO y NO otra.

En relacién con la formacién, se valoraran unica y exclusivamente aquellas acciones formativas que
cumplen con los requisitos y criterios establecidos en la base 9.4.2 en relacion con la 8.1 b), 8.2.1,
8.2.3 y 8.4., en las que se recogen expresamente aquellas acciones formativas que han de ser valoradas
y cudles no. En todo caso y segun se establece en la base 8.2.3: “En caso de no acreditar dichas
acciones formativas en los términos expuestos, aquellas/os no serén valoradas/os”. En sintesis, y sin
perjuicio del contenido integro de las citadas bases, se valorard aquella formacion que esté
“directamente relacionada con las funciones del puesto convocado y que supongan una mejor
preparacion para el desempefio del puesto de trabajo” y la relacionada con alguna de las materias
transversales recogidas en la base 8.1 b), y que hayan sido impartidas por alguna de las Entidades a que
se refiere esta Ultima base. Aquellas acciones formativas que no cumplan con los criterios y requisitos
gue se recogen en las bases anteriormente referidas, no seran tenidas en cuenta y por tanto no seran
valoradas».
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—_— AYUNTAMIENTO
— DE MAJADAHONDA
_— (MADRID)
— En sesion celebrada el 30 de enero de 2024:
«[...] Finalizada la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase de
2 oposicién (75 o mas puntos en el ejercicio), la CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE
5 CONCURSO es la siguiente:
“ EXPERIENCIA b=l
é APELLIDOS, NOMBRE DNI PROFESIONAL FORMACION | CALIFICACION
o
% ABRIL BARRADO , FERMIN ***4921** 90 9 99
o ALARCON TRUJILLO , CINTHIA NADIA ***9571* 0 5,95 5,95
E ALVAREZ ARANA , MARIA MILAGROS *T4TH 0 0 0
é BAJO LLANOS , CAROLINA **4014* 0 3,3 3,3
3 BAQUERO NORIEGA , MARIA ALMUDENA ***9388** 0 4 4
uE{ BARROSO RAMOS , MIRIAN ***0085** 0 0 0
% BERROCAL GUZMAN , VANESA ***6061** 0 10 10
E BOTEVA PAPAZOVA , TANYA ***5629** 0 7,25 7,25
g CAMPOMANES PEREZ , MARIA ROSARIO ***3014* 90 10 100
E COLLADO GONZALEZ , MARIA DEL MAR ***8909** 0 7,6 7,6
; DEL POZO REVENGA , LAURA ***5QB8** 0 0 0
E%’_ DIAZ PULIDO, CRISTINA **0674* 0 10 10
E‘é DOMINGO SANZ, MARIA PALOMA 8176 0 0 0]
E 5 DOMINGUEZ VALBUENA , RAQUEL **1420* 0 10 10
-;é ENRIQUEZ DOMINGUEZ , CARMEN ALICIA | ***2804** 0 10 10
%“ﬂ% ESCOBAR ALVAREZ , BARBARA MARTA ***5702** 0 0 0
gé ESTEBANEZ SAIZ, ALICIA ***8485** 0 10 10
% % FONSECA ALONSO , MARTA ***4590** 18 4,7 22,7
%g GARCIA CARRILLO , CARLOS MANUEL ***7015* 2,25 2,3 4,55
Eg GARCIA MORENO , CARMEN PILAR ***9137* 0 0 0]
g% GARCIA RODRIGUEZ , MARTA ***4465* 0 3 3
S £ GARCIA-LAHIGUERA Y CAMBRA , MARIA
3 E CRISTINA ***0663** 45 10 55
g:\g GAYO FERNANDEZ , ADELA ***4188** 0 10 10
§; GIL HERNANDEZ , MARIA ELENA ***2967* 81 7,55 88,55
g2 GOMEZ HIDALGO , IRENE *++2939** 0 0 0
58 GOMEZ LAGUNA , MARIA ALEJANDRA ***5690** 45 8,95 53,95
QE GOMEZ RIOS , ROSA MARIA ***0092** 0 10 10
§ § GONZALEZ COLLADO , ANDREA MARIA ***0207* 45 6,95 51,95
L\Qé GRACIA PALACIOS , EZEQUIEL ***2942** 90 10 100
E'ﬁ GRANDE RIVERO , MONICA ***5931** 31,5 10 41,5
2 :g, GUTIERREZ ROCHA , MARIA DE LA O ***4104** 2,25 2 4,25
% § HERNANDEZ FERNANDEZ , LUISA ***4525** 0 1,05 1,05
gg HERRANZ GARCIA , MONSERRAT 0971+ 0 10 10
% § IGLESIAS ALJAMA , SUSANA ***0022** 0 10 10
;E JIMENEZ MARTIN , ROSA MARIA ***8818** 0,75 10 10,75
%‘E JIROME MEDINA , CATALINA ***0432* 0 0 0
é E LABUCAY GARCIA , ANGEL FRANCISCO ***0091** 0 1,3 1,3
e LOPEZ BALTES , SONSOLES **+9151** 0 0 0
% i LOPEZ JIMENEZ, ANTONIA 8441 84,75 10 94,75
5% LOZOYA RODRIGUEZ , ADORACION ***7T790** 90 6,65 96,65
é% MANCHADO LEAL , CRISTINA ***4882** 0 10 10
g‘é MARTIN GARCIA , LOURDES ***4662* 0 5,65 5,65
w >
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MARTIN MANZANARES , MARIA DE LOS
ANGELES “*1650%* 0 3 3
MARTIN TORRES , BEATRIZ MARIA ***1888** 90 10 100
MARTINEZ ESCOBAR , ESTRELLA FFH]QTH* 0 2,35 2,35
MORALES SANCHEZ , BEATRIZ *4619%* 0 6,05 6,05
MORENO GONZALEZ , MARIA DEL

CARMEN #H1739%* 18 0 18
PEREZ ESPEJO, MARIA PILAR ***(0798%* 0 47 47
PUGA MARTINEZ, MARGARITA #*3330%* 20,25 71 27,35
PUIG ALLENDE , BARBARA PILAR #+9666** 0 0 0
RAMOS CALVET , ALEJANDRO-HELMUT HRTTY3* 0 0 0
RODRIGUEZ DE LA FUENTE , JAVIER FRHETQTH* 3 8,75 11,75
RODRIGUEZ GAGO , MIGUEL ANGEL ***5303** 0 0 0
RODRIGUEZ HERNANDEZ , SERGIO HRRTH2%* 0 0 0
ROSADO GRIJALBA , PALOMA #H1570%* 0 0 0
SAENZ DE PIPAON CORTES , EVA MARIA | ***4914** 0 0 0
SALAS HERNANDEZ , MARIA NIEVES ***+8308** 90 10 100
SANCHEZ ROMAN , FRANCISCO MIGUEL | ***7188** 21 12,7 33,7
SANTOS TRAPOTE , ANA MARTA Q71 ** 0 10 10
TARJUELO DEL ALAMO , LORENA FHTL69** 0 0 0
VALIENTE MARTIN , CONSOLACION #HB765%* 0 0 0

convocatoria:

El Tribunal ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

Primero.- Publicar la calificacion provisional del concurso en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Majadahonda, firmado electréonicamente en la fecha de su firma

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas

Segundo.- Segln se establece en las bases de la convocatoria, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente a la calificacion de la fase de concurso para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones, o en caso de presentarse,
resueltas las mismas, se levantara Acta por el Tribunal, estableciéndose en la misma la calificacion final
del concurso-oposicion y elevando propuesta de contratacion al rgano competente

Cuarto.- Recordar a los aspirantes que segin se establece en la base 8.4 de las que rigen la

“Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en los términos que se exponen a continuacion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Finalizado el plazo para la presentacion de dicha documentacion, no se admitird, a los efectos de su
valoracién, ninguna otra documentacién acreditativa”».

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2891225 GOBY2-N4FDW-JEFYE ADEB371EB5F3638EF5994F2F0B81B7B2A543AD7D) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do






