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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
EDUCADOR SOCIAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID):
RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA CALIFICACION DEL PRIMER EJERCICIO DE
LA OPOSICION.

En sesidn celebrada el 17 de septiembre de 2024, el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para la cobertura por turno libre de una plaza funcionario de carrera, Educador
Social, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de marzo de 2024y convocatoria publicada en el BOE n.° 75 de 26 de marzo
de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

«[...] Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la calificacién del primer ejercicio, la
Secretaria del Tribunal da cuenta de las formuladas, por registro n.° 20594 de fecha 10 de
septiembre de 2024, por la aspirante D.? Olga Carriches Robledo. En sintesis, formula alegaciones
en relacion con las preguntas 18 y 38 del cuestionario tipo test.

Se procede al estudio y valoracion de las alegaciones presentadas.
En relacién con las alegaciones formuladas a la pregunta 18, que dice:

“Sefiala cudl de las siguientes opciones es una funcién propia del ejercicio profesional como
educador/a social:

a) Mediacion social, cultural y educativa.

b) Dominio de técnicas de planificacién, programacion y disefio de programas y/o
proyectos.

c) Destreza para la puesta en marcha de procesos de dinamizacion social y cultural.

d) Las tres opciones anteriores son correctas”.

Alegaciones: La interesada manifiesta que tanto la respuesta b) como la c¢) son funciones del
educador/a social y que por tanto la respuesta correcta es la d).

Estudio: El Tribunal considera que la Unica respuesta correcta es la a) ya que que es la Unica
que se refiere a las funciones de un educador/a social segun el epigrafe: 3. CATALOGO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA EDUCADORA Y EL EDUCADOR SOCIAL, que se
expone a continuacion, del Cédigo Deontoldgico del Educador y Educadora Social. El resto de
respuestas definen competencias.
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EL CUADRO ESQUEMATIZA LA CORRELACION
ENTRE FUNCIONES Y COMPETENCIAS:

Transmisidn formacidn,
desarrolle y promocion
de la cultura.

Saber reconocer los bienes culturales de valor social’.
Dominio de las metodologias educativas y de formacion.
Dominio de las metodologias de asesoramiento y orientacion.
Capacidad para particularizar las formas de transmisidn
cultural a |a singularidad de los sujetos de la educacian®.
Dominio de las metodologias de dinamizacion social v
cultural.

Capacidad para la difusidn y la gestion participativa de la
cultura.

Generacion de redes
sociales contextos, pro-
cesos y recursos edu-
cativos y sociales.

Pericia para identificar los diversos lugares que generan y
posibilitan un desarrollo de la sociabilidad, la circulacién
social y la promocidn social y cultural.

Conocimiento y destreza para crear y promover redes entre
individuos, colectivos e instituciones.

Capacidad para potenciar las relaciones interpersonales y
de los grupos sociales.

Capacidad de crear y establecer marcaos posibilitadores de
relacion educativa particularizados.

Saber construir herramientas e instrumentos para enrique-
cer y mejorar los procesos educativos.

Destreza para la puesta en marcha de procesos de dinami-
zacion social y cultural.

Mediacidn social, cultu-
ral y educativa.

Conocimientos tedricos y metodoldgicos sobre mediacian
en sus diferentes acepciones.

Destreza para reconocer los contenidos culturales, luga-
res, individuos o grupos a poner en relacion.

Dar a conocer los pasos o herramientas de los procesos en
la propia practica.

Saber poner en relacidn los contenidos, individuos, colec-
tivos e instituciones.

la accidn socieducativa.
*  Desarrollo cultural de las comunidades y los colectivos.

(Continda)l

*  Bienes de valar social entendidos en la linea propuesta por el informe de la UNESCO «la
educacidn encierra un tesoras: ético y cultural artistico-cientifico/tecnolégice y econdmica/
social.

Sujetos de la educacion se refiere a los individuos, grupos o comunidades gue intervienen en

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3207119 MRYX6-RPCYU-9ROKB 60A1E3B6C1F2B2FFI0E27776FEOF408EC9D97922) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Conecimiento, andlisis
e investigacidn de los
contextos sociales y
educativos.

Capacidad para detectar las necesidades educativas de
un contexto determinado.

Dominio de los planes de desarrollo de la comunidad y
desarrollo local.

Dominio de métodos, estrategias y técnicas de analisis de
contextos socioeducativos.

Pericia para discriminar las posibles respuestas educativas
a necesidades, diferenciandolas de otros tipos de respues-
tas posibles (asistenciales, sanitarias, terapéuticas, etc.).
Conocimiento y aplicacidn de los diversos marcos legislati-
vos que posibilitan, orientan y legitiman las acciones del
Educadory la Educadora Social.

Capacidad de analisis y evaluacion del medio social y edu-
cativo (andlisis de la realidad).

Conocimiento de las diferentes politicas sociales, educati-
vas y culturales.

Diseno, implementa-
cién y evaluacién de
programas y proyectos
en cualquier contexta
educativo.

Capacidad para formalizar los documentos basicos que
regulan la accién socioeducativa: proyecto de centro, re-
glamento de régimen interno, plan de trabajo, proyecto edu-
cativo individualizado y otros informes socioeducativos.
Dominio de técnicas de planificacion, programacion y dise-
fio de programas y/o proyectos.

Capacidad de poner en marcha planes, programas, proyec-
tos educativos y acciones docentes.

Conocimiento de las diversas técnicas métodos de evalua-
cidn.

Gestidn, direccidn, co-
ordinacion y organiza-
cion de instituciones y
recursos educativos.

Dominar los distintos modelos, técnicas y estrategias de
direccign de programas, equipamientos y recursos huma-
nos.

Destreza en gestion de proyectos, programas, centros y re-
cursos educativos.

Capacidad para la organizacion y gestion educativa de enti-
dades e instituciones de caracter social y/o educativo.
Capacidad de supervisar el servicio ofrecido respecto a los
objetivos marcados.

Dominio en técnicas y estrategias de difusion de los pro-
yectos.

ASEDES, |ulio, 2007

En relacion con las alegaciones formuladas a la pregunta 38, que dice:

Acuerdo: En base a lo anteriormente expuesto, el Tribunal acuerda desestimar las alegaciones
formuladas por D.2 Olga Carriches Robledo a la pregunta 18) del primer ejercicio.
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“¢ En qué &mbito es ideal que la aptitud social y emocional se desarrolle?

a) En el &mbito social.

b) En el ambito de la familia.

¢) En el &mbito escolar.

d) Ninguna de las respuestas es correcta”.

Alegaciones: La interesada manifiesta que "el enunciado de la pregunta puede dar lugar a
confusion y es muy subjetivo. Partiendo de la base de que la familia es esencial en el proceso
de socializacion mas importante donde se desarrollan aptitudes y actitudes sociales, no
especifica durante que etapa u ofrece méas informacion. Tanto en el ambito social como escolar
también es importante que se desarrollen aptitudes. Creo que la palabra ideal puede crear
confusion, ya que depende del momento y la etapa de la vida en la que nos encontremos."”

Estudio: Si bien es verdad que las aptitudes sociales y emocionales se pueden adquirir en el
entorno y nuestras redes sociales de apoyo secundarias, (amigos/escuela), en un entorno o
situacion “ideal” que es al que se refiere la pregunta, una familia normalizada sin problemas en
sus dinamicas familiares, el mejor entorno para adquirir aptitudes sociales y/o emocionales
siempre sera la familia.

Aunque la escuela y el ambito social contribuyen también a este desarrollo, es en la familia
donde los nifios y nifias aprenden las bases fundamentales para manejar sus emociones y
establecer relaciones saludables que luego aplicaran en otros contextos. Siguiendo la Teoria
del Apego de Bowlby.

En la familia se construye la identidad de la persona, se protege su autonomia y es la base
desde donde se proyecta en el ambito social. Son los padres quienes, como primeros
responsables de la educacion de los nifios, protegen su intimidad y promueven su desarrollo
con base en los valores.

La familia tiene una gran incidencia en el desarrollo emocional y social de todo individuo.
Modela su manera de pensar, tomar decisiones, la forma de comportarse y hasta la perspectiva
de vida. Claramente el ambiente en el que crece un nifio lo define como persona.

Peligero Molina (2010) y Monjas (citado en Ldpez, 2008), indican que la familia es el primer
referente en la construccion de socializacion ya que aporta al nifio las pautas basicas para la
comprension del mundo y la actuacién en el mismo, entre las que destacan las habilidades
sociales. Asi mismo, Fuentes et al. (2015), Rosa Alcazar et al. (2014), Gazquez Linares, Pérez
Fuentes, y Carrién Martinez (2010) y Vite Sierra y Pérez Vega (2014), entre otros, sefialan a la
familia como principal agente socializador. Esto se debe a que la familia es el entorno en el
cual el nifio adquiere y ejercita las habilidades socioemocionales en primera instancia a través
de las relaciones intrafamiliares.

La familia, en todas sus dimensiones -estructura, tipo, estilos educativos parentales, etc.-, no
solo influye en el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales de los nifios, sino que es
el principal entorno donde esta se realiza.

Acuerdo: El Tribunal acuerda desestimar las alegaciones formuladas por D.? Olga Carriches
Robledo a la pregunta 38) del primer ejercicio, en base a lo anteriormente expuesto.
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Resueltas las alegaciones, la calificacion definitiva del primer ejercicio de la oposicién es la
determinada (y publicada) por acuerdo del Tribunal adoptado en sesiéon celebrada el 3 de
septiembre de 2024».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas
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