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N
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Ó

M
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U
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ecretaria de la C
om

isión de V
aloración del proceso selectivo para la provisión, por el 

procedim
iento de concurso de m

éritos específico, de un puesto de Jefe de N
egociado de U

rbanism
o -centro de coste 9203 “E

dificios de 
usos m

últiples”- (C
1-22), funcionarios de carrera o personal laboral fijo, conform

e a las bases aprobadas por la Junta de G
obierno Local 

el 8 de septiem
bre de 2023, y convocatoria publicada en el B

O
C

M
 núm

ero 219, de 14 de septiem
bre de 2023, certifica que la C

om
isión de 

Valoración en sesión celebrada el 13 de noviem
bre de 2023 ha adoptado el siguiente acuerdo: 

 
«[…

] E
n relación con los m

éritos (fase prim
era) que se recogen en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria: 

E
l grado consolidado, trabajo desarrollado (en puestos pertenecientes a la S

ubescala A
dm

inistrativa de A
dm

inistración G
eneral, subgrupo C

1) y 
antigüedad se valora previa consulta del expediente personal de cada uno de los aspirantes.  

La valoración de las acciones form
ativas se realiza a la vista de las certificaciones y títulos aportados por los aspirantes dentro del plazo de 

presentación de solicitudes de participación en el proceso, salvo en aquellos casos en que estos hayan rem
itido a la C

om
isión al expediente 

personal, para su exam
en y com

probación, y así lo hayan hecho constar en su solicitud. S
e valora la participación en acciones form

ativas, 
acreditadas docum

entalm
ente m

ediante las pertinentes certificaciones, conform
e los criterios establecidos en la base novena -base 9.1 a.3)- de las 

que rigen la convocatoria: cursos de form
ación y perfeccionam

iento, jornadas o sem
inarios, relacionados con el contenido y funciones del puesto 

(base cuarta) o m
aterias transversales, que hayan sido im

partidas por alguna de las E
ntidades que figuran relacionadas en dicha base. N

o 
obstante, aquellos cursos realizados en em

presas o entidades privadas se valoran siem
pre y cuando conste acreditado que aquellas han sido 

contratadas por cualquiera de las entidades indicadas en la base 9.1. para im
partir determ

inada acción form
ativa dentro del plan de form

ación de 
estas últim

as. 

E
n relación a los m

éritos específicos (fase segunda) a que se refiere la base 9.2, que han sido alegados por los aspirantes en el A
nexo I -adjunto a 

su solicitud de participación en el proceso- se valoran a la vista de los inform
es em

itidos por los responsables de los diferentes servicios. 

E
l Tribunal com

prueba que la puntuación que cada uno de los aspirantes ha recogido en el A
nexo I –autobarem

o- se corresponde con los m
éritos 

alegados y acreditados conform
e los criterios especificados en los apartados 1 y 2 de la base 9. C

om
probados estos extrem

os, se realizan las 
siguientes consideraciones: 

- 
D

. M
aría del C

arm
en G

arcía M
acías: S

e valoran 17 cursos de 1 a 20 horas y 10 cursos de m
ás de 20 a 50 horas. Total: 4,7 puntos. N

o se 
valora los siguientes cursos: m

ateria tributaria, funcionarización, el euro y A
A

P
P

, confección del presupuesto, general de A
dm

inistración Local 
e iniciación a la program

ación, por no estar relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o m
aterias transversales (base 9.1 a.3). 

- 
D

.ª M
.ª A

ntonia H
ernández S

ánchez: S
e valoran 21 cursos de 1 a 20 horas y 2 cursos de m

ás de 20 a 50 horas. Total: 2,7 puntos. E
n m

ateria 
de archivos se valoran los cursos relacionados con la organización de docum

entos y expedientes que se puedan generar en el S
ervicio, no así 
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los relacionados con archivo com
o servicio público puesto que en este segundo caso no se encuentran relacionados con las funciones del 

puesto (base cuarta) o m
aterias transversales (base 9.1 a.3).  

A
lega un “grado personal” igual al del puesto solicitado: S

egún consta en su expediente personal posee un grado inferior al del puesto 
solicitado por lo que se le otorgan 6 puntos en este apartado. 

- 
D

.ª M
ónica M

artín C
am

pillo: S
e valoran 4 cursos de 1 a 20 horas, 13 de m

ás de 20 a 50 horas y 2 de m
ás de 50 a 100 horas. Total: 5,3 puntos. 

N
o se valoran los siguientes cursos: procedim

iento sancionador, diseño páginas w
eb, espacios naturales protegidos, responsabilidad en 

m
ateria de infracciones, E

B
E

P
, responsabilidad patrim

onial, gestión sistem
a tributario, desarrollo sostenible, por no estar relacionados con las 

funciones del puesto (base cuarta) o m
aterias transversales (base 9.1 a.3).  

- 
D

.ª A
lejandra P

érez Franco: S
e valoran 14 cursos de 1 a 20 horas, 6 de m

ás de 20 a 50 horas, 4 de m
ás de 50 a 100 horas y 2 de m

ás de 100 
horas. Total: 7,20 puntos. N

o se valoran: técnicas de relajación en el trabajo, gestión adm
inistrativa de recursos hum

anos en las A
A

P
P

, 
elaboración de una R

P
T, agenda 2030, gestión de nóm

inas y seguros sociales, reform
a laboral: nuevos contratos, funcionarización, por no 

estar relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o m
aterias transversales (base 9.1 a.3).  

- 
D

. G
abriel R

odríguez S
antam

aría: S
e valoran 6 cursos de 1 a 20 horas, 8 de m

ás de 20 a 50 horas y 1 de m
ás de 50 a 100 horas. Total: 3,5 

puntos. N
o se valora los siguientes cursos: C

A
P

, introducción a la U
E

, ley del suelo, disciplina urbanística, funcionarización, por no estar 
relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o m

aterias transversales (base 9.1 a.3). Total: 3,5 puntos.  

A
lega 22 años o fracción en el apartado de “antigüedad”: S

egún consta en su expediente personal son 22 años y una fracción, por lo que se le 
otorgan 6,9 puntos. E

n relación con la “valoración del trabajo desarrollado” alega 22 años en puestos pertenecientes a la S
ubescala 

A
dm

inistrativa de A
dm

inistración G
eneral, subgrupo C

1. S
egún consta en su expediente personal, el núm

ero de años es de 14, por lo que se 
otorgan 5,6 puntos. 

- 
D

.ª S
ara S

aiz G
arcía: A

credita un núm
ero de cursos -relacionados con las funciones del puesto o m

aterias transversales- que supera el 
m

áxim
o de puntuación, por lo que se le otorgan 7 puntos. 

 V
alorados tanto los m

éritos de la fase prim
era com

o los de la fase segunda, el resultado provisional del concurso se determ
ina según lo establecido 

en la base 10, que dice: 

“10.1. E
l resultado del concurso será la sum

a de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1 (fase prim
era) 

m
ás la puntuación otorgada en la valoración de los m

éritos específicos (fase segunda). 

[…
] 

10.3. La C
om

isión de V
aloración hará público el resultado provisional con indicación de la puntuación total y especificación de las puntuaciones 

otorgadas en cada uno de los apartados.  

Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, desde el siguiente a la publicación en la w
eb m

unicipal de este resultado provisional, 
para form

ular las alegaciones que consideren oportunas.  

10.4 […
] 
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E
n caso de no haber sito interpuestas alegaciones en el plazo señalado, se considerarán autom

áticam
ente definitivos los resultados provisionales”. 
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37 
  La C

om
isión de V

aloración A
C

U
ER

D
A

 por unanim
idad de sus m

iem
bros: 

 Prim
ero.- P

ublicar en la página w
eb m

unicipal el resultado provisional del concurso, con indicación de la puntuación total y especificación de las 
puntuaciones otorgadas en cada uno de los apartados. 
 Segundo.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, desde el siguiente a la publicación en la w

eb m
unicipal de este resultado 

provisional, para form
ular las alegaciones que consideren oportunas». 

 Lo que se hace público para general conocim
iento. 

 
E

n M
ajadahonda, firm

ado electrónicam
ente en la fecha de su firm

a 
LA

 S
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Fdo.: M
.ª Á

ngeles G
óm

ez H
uertas 
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