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AYUNTAMIENTO
\\ra DE MAJADAHONDA

RESULTADO DEFINITIVO DEL CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE
NEGOCIADO, SUBGRUPO C1, NIVEL 22, EN EL SERVICIO DE URBANISNO (9203- EDIFICIOS USOS MULTIPLES), EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

D.? M. ANGELES GOMEZ HUERTAS, Secretaria de la Comisién de Valoracién del proceso selectivo para la provisién, por el
procedimiento de concurso de méritos especifico, de un puesto de Jefe de Negociado de Urbanismo -centro de coste 9203 “Edificios de
usos multiples”- (C1-22), funcionarios de carrera o personal laboral fijo, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local
el 8 de septiembre de 2023, y convocatoria publicada en el BOCM numero 219, de 14 de septiembre de 2023, certifica que la Comisién de
Valoracién en sesion celebrada el 23 de noviembre de 2023 ha adoptado el siguiente acuerdo:

«[...] La Secretaria de la Comision de Valoracién da traslado al resto de miembros de la Comision de las alegaciones presentadas a la
valoracion provisional de méritos que fue publicada en la web municipal el 15 de noviembre de 2023. El plazo para formular
alegaciones finalizé el 22 de noviembre de 2023.

Por registro n.° 23493 de 16 de noviembre de 2023, D.? Ménica Martin Campillo manifiesta que: “Si la gestiéon de tributos se ha
valorado como un mérito especifico del puesto, también deberian valorarse las acciones formativas referidas a la gestion de tributos.
Este es el caso del curso que he aportado GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL, el cual no se ha valorado por no estar
relacionado con las funciones del puesto” y solicita que se le valore la accién formativa “Gestion del Sistema Tributario Local’ de 130

Asi mismo manifiesta que existe un error en una de las puntuaciones otorgadas en el apartado de curso ya que figuran 7,2 puntos
cuando segun las bases la puntuaciéon maxima es 7 puntos.

Con relacion a esto ultimo, el Tribunal ACUERDA corregir el error existente en la valoracién provisional y otorgar a la aspirante D.2
Alejandra Pérez Franco 7 puntos en el apartado de cursos dado que esta es la maxima puntuaciéon que se puede otorgar segun lo
establecido en la base 9.1 a.3).

En cuanto a la valoracion del curso “Gestién del Sistema Tributario Local’ se llevan a cabo las siguientes consideraciones:

En primer lugar, segun se establece en la base 9.1 a.3) se valorara la participacion en aquellas acciones formativas relacionadas con
el contenido y funciones del puesto solicitado. Estas funciones vienen delimitadas en la base cuarta de las que rigen la convocatoria.
Visto el contenido del curso y las funciones del puesto se concluye que la accién formativa “Gestion del sistema tributario local’ no se
encuentra relacionada con el contenido y funciones del puesto convocado.
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Cuestion distinta es la valoracion de los méritos especificos recogidos como segunda fase del concurso. En este caso concreto, no se
valora, el conocimiento en materia de gestidon de tributos sino la experiencia en el manejo del programa informatico Gesta, aplicativo
cuyo conocimiento es necesario para poder obtener las autoliquidaciones que se requieren en relacion con la gestion del cementerio.

En base a lo anteriormente expuesto, el Tribunal ACUERDA desestimar las alegaciones presentadas por D.2 Ménica Martin Campillo
a la valoracion provisional del concurso.

2.- Calificacion definitiva del concurso.

Segun se establece en la base 10 de las que rigen la convocatoria:

“10.1. El resultado del concurso sera la suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1
(fase primera) mas la puntuacion otorgada en la valoracion de los méritos especificos (fase segunda).

[..]

10.4. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracién hara publicas las valoraciones definitivas, ordenando a los
aspirantes de mayor a menor puntuacion obtenida y elevara al érgano competente propuesta de resolucion del concurso, con
indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuacion mas alta, deba resultar adjudicatario del puesto.

En caso de no haber sito interpuestas alegaciones en el plazo sefialado, se consideraran automaticamente definitivos los resultados
provisionales’.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas a la valoracion provisional de méritos, el RESULTADO DEFINITIVO DEL
CONCURSO, ordenados los aspirantes de mayor a menor puntuacion, es el que sigue:

MERITOS GENERALES MERITOS ESPECIFICOS

Grado Trabajo — TOTAL . Comisiones TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DNl | Jersonal desarraliado | CUTS0S | Antigiedad | Coyep o | Gesfun | Gesta | Xperta | Padron || PRI | o e oc | caLipicAcion
HERNANDEZ SANCHEZ, MARIA ANTONIA | **8925*| 6 8 2,7 10 26,7 5 5 5 5 5 25 51,7
GARCIA MACIAS, M CARMEN 5452 | 6 3,2 4,7 9,6 235 0 5 5 5 5 20 435
SAIZ GARCIA , SARA =5114* | 6 5,6 7 8,4 27 0 5 5 0 0 10 37
MARTIN CAMPILLO, MONICA *0996"* | 6 0,8 5,3 6 18,1 5 0 5 0 5 15 331
PEREZ FRANCO, ALEJANDRA 9454 | 6 3,2 7 7,8 24 0 0 5 0 0 5 29
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL ~8394"* | 6 5,6 3,5 6,9 2 5 0 0 0 0 5 27
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3. Propuesta de contratacion.

La Comisién de Valoracion ACUERDA:

Primero.- Publicar los acuerdos adoptados en relacion con las alegaciones presentadas a la valoracion provisional del concurso, y la
valoracion definitiva del concurso en la pagina web municipal.

Segundo.- Elevar al Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos propuesta de contratacion como personal laboral fijo en el

puesto de Jefe de Negociado de Urbanismo -centro de coste 9203 “Edificios de usos multiples”- (C1-22), a favor de D.? Maria Antonia
Hernandez Sanchez, con DNI n.° **8925***

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Majadahonda, firmado electronicamente

Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas
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