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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LA SEGUNDA PRUEBA -RECONOCIMIENTO
MEDICO- Y CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CURSO SELECTIVO DE
FORMACION, DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
MAJADAHONDA.

D. MARIO AGUNDEZ WERNER, Secretario del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura, por turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion
y curso selectivo de formacion, de cuatro plazas de Subinspector del Cuerpo de Policia Local
de Majadahonda, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 9 de septiembre de 2022, y convocatoria realizada por Resolucion del Concejal
delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y
Administracion Electronica, de fecha 16 de febrero de 2023 (BOE n° 53 de 3 de marzo de
2023), certifica que el Tribunal Calificador, en sesién celebrada el 28 de agosto de 2023, ha
acordado:

Primero.- Publicar en el apartado de EMPLEO PUBLICO de la pagina web del Ayuntamiento
de Majadahonda (www.majadahonda.org) los resultados de la segunda prueba de la fase de
oposicién (reconocimiento médico):

APELLIDOS Y NOMBRE ASPIRANTE CALIFICACION

BENITO CORTES, JESUS APTO

CORREDOR MARTIN, JULIAN APTO

DIAZ ALDEA, JOSE ANGEL APTO

DIAZ PEREZ, JORGE APTO

IGUAL JARILLO, ALVARO APTO

MARTIN GARCIA, FRANCISCO JAVIER APTO

MARTINEZ NUNEZ, FERNANDO APTO

NAVARRO CASTELLO, SERGIO APTO

PASTOR MARTINEZ, FRANCISCO APTO

RODRIGUEZ TORRES, JESUS MARIA APTO

VAZQUEZ MORENO, JOSE MARIA APTO

Y la calificacion final de la fase de oposicion:
CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE ASPIRANTE PRUEBA |RECONOCIMIENTO | FINAL FASE
CULTURAL MEDICO OPOSICION

BENITO CORTES, JESUS 5,407 APTO 5,407
CORREDOR MARTIN, JULIAN 7,202 APTO 7,202
DIAZ ALDEA, JOSE ANGEL 6,002 APTO 6,002
DIAZ PEREZ, JORGE 5,905 APTO 5,905
IGUAL JARILLO, ALVARO 6,040 APTO 6,040
MARTIN GARCIA, FRANCISCO JAVIER 7,340 APTO 7,340
MARTINEZ NUNEZ, FERNANDO 5,738 APTO 5,738
NAVARRO CASTELLO, SERGIO 6,971 APTO 6,971
PASTOR MARTINEZ, FRANCISCO 6,280 APTO 6,280
RODRIGUEZ TORRES, JESUS MARIA 5,139 APTO 5139
VAZQUEZ MORENO, JOSE MARIA 5,303 APTO 5,303
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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)

Segundo.- Otorgar a los aspirantes un plazo improrrogable de 5 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de la fecha de publicacion de la calificacién definitiva de la fase
de oposiciéon, para que aquellos que hayan superado la referida fase presenten la
documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso. Esta documentacion habra
de presentarse en el orden en el que los méritos a valorar figuran relacionados en la base
9.2.2. de las que rigen la convocatoria.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

Fdo.: Mario Agundez Werner
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