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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

33 MAJADAHONDA

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Majadahonda, en su sesión celebrada el día 23 de julio
de 2024 acordó, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar definitivamente el Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de
Majadahonda, estimando la alegación n.o 2 relativa al artículo 20 error en la redacción del
texto, añadiendo “de aplicación” presentada por el Grupo Municipal Vox, en los términos
del informe jurídico y desestimando el resto de alegaciones presentadas por el Grupo Mu-
nicipal Vecinos por Majadahonda, por la Asociación Vecinal de Majadahonda, por el Gru-
po Municipal Socialista, por el Grupo Municipal Vox y por el Grupo Municipal Más
Madrid Izquierda Unida, en los términos del informe jurídico”.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.—El presente Reglamento Orgánico tiene por objeto, en el ejerci-
cio de la autonomía constitucionalmente reconocida y garantizada al municipio y de las po-
testades reglamentaria y de autoorganización que el artículo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local le reconoce, regular la organización y
funcionamiento del Gobierno y la Administración Municipales.

Art. 2. Ámbito de aplicación.—Se respetará lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, conforme a la entrada en vigor establecida en la disposición final 7 de la citada ley
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Público así como las determi-
naciones fijadas en los artículos 146 y siguientes de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administración Local de la Comunidad de Madrid, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Art. 3. Prelación de normas.—Las normas comprendidas en este Reglamento serán
de aplicación preferente a cualquier disposición organizativa, con excepción de la legisla-
ción básica del Estado, y de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la
Comunidad de Madrid.

En lo no expresamente previsto en este Reglamento, será de aplicación el Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Art. 4. Gobierno y Administración del Municipio de Majadahonda.—El gobierno y
administración del municipio de Majadahonda corresponde a su Ayuntamiento, integrado
por el alcalde y los concejales.

Art. 5. Principios generales.—El Ayuntamiento de Majadahonda se organiza y ac-
túa, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de efica-
cia, descentralización funcional, desconcentración, coordinación y servicio al ciudadano.

Art. 6. Servicio al interés general y competencias.—1. El Ayuntamiento de Maja-
dahonda, bajo la superior dirección del alcalde, sirve con objetividad a los intereses genera-
les del municipio de Majadahonda, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas
que le atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u otras Administraciones
Públicas.

2. El Ayuntamiento de Majadahonda ejerce sus competencias propias en régimen de
autonomía y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinación
en su programación y ejecución con las demás Administraciones Públicas.

Las competencias delegadas se ejercerán en los términos de la delegación, que puede
prever técnicas de dirección y control de oportunidad que, en todo caso, habrán de respetar
la potestad de autoorganización de los servicios del Ayuntamiento de Majadahonda.

3. El Ayuntamiento de Majadahonda solo podrá ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegación cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad fi-
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nanciera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la le-
gislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un su-
puesto de ejecución simultánea del mismo servicio público con otra Administración Públi-
ca. A estos efectos, serán necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administración competente por razón de materia, en el que se señale la inexistencia de du-
plicidades, y de la Administración que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sosteni-
bilidad financiera de las nuevas competencias.

En todo caso, el ejercicio de estas competencias deberá realizarse en los términos pre-
vistos en la legislación del Estado y de la Comunidad de Madrid.

Art. 7. Relaciones con otras Administraciones Públicas y con los ciudadanos.—1.
El Ayuntamiento de Majadahonda ajustará sus relaciones con las demás Administraciones
Públicas a los principios de información, colaboración, coordinación y respeto a los ámbi-
tos competenciales respectivos.

2. En sus relaciones con los ciudadanos el Ayuntamiento de Majadahonda actúa de
conformidad con los principios de transparencia y participación.

TÍTULO I

Estatuto de los miembros de la corporación

Capítulo I

Adquisición, suspensión y pérdida de la condición de Concejal

Art. 8. De los concejales.—La determinación del número de miembros de la Corpo-
ración, el procedimiento para su elección, la duración del mandato y los supuestos de ine-
legibilidad e incompatibilidad son los regulados en la legislación electoral.

El concejal que resulte proclamado deberá presentar su credencial en la Secretaría Ge-
neral del Ayuntamiento.

Art. 9. Adquisición de la condición de concejal.—El concejal proclamado electo ad-
quirirá la condición plena de concejal por el cumplimiento conjunto de los siguientes requi-
sitos:

a) Presentar en la Secretaría General la credencial expedida por la Junta Electoral de
Zona.

b) Cumplimentar y entregar en la Secretaría General, con carácter previo a su toma
de posesión, su declaración de bienes y actividades para su correspondiente ins-
cripción en el Registro de Intereses del Ayuntamiento.

c) Tomar posesión de su cargo ante el Pleno de la Corporación, previa prestación del
juramento o promesa requerido para ello por el ordenamiento jurídico, y de acata-
miento a la Constitución.

Los miembros de la Corporación gozan, una vez que tomen posesión de su cargo, de los
honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan por la Ley del Es-
tado o de las Comunidades Autónomas y están obligados al cumplimiento estricto de los de-
beres y obligaciones inherentes a aquel.

Art. 10. Suspensión y pérdida de la condición de concejal.—El concejal perderá su
condición de tal por las siguientes causas:

a) Por decisión judicial firme que anule la elección o proclamación, o determine su
inhabilitación.

b) Por fallecimiento o incapacitación, declarada esta por decisión judicial firme.
c) Por extinción del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continúe en sus

funciones solamente para la administración ordinaria hasta la toma de posesión de
sus sucesores.

d) Por renuncia, que deberá hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporación.
e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones legalmente establecidos.
f) Por la pérdida de la nacionalidad española o de aquella otra que le dio derecho a

presentarse u ostentar el cargo de concejal.
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Capítulo II

Derechos y deberes de los miembros de la Corporación

Art. 11. Derechos de los concejales.—Los miembros de la Corporación tienen los si-
guientes derechos:

a) El de asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno y a las de los demás órganos
colegiados de los que formen parte.

b) El de percibir con cargo a las partidas del presupuesto general, las retribuciones,
asignaciones e indemnizaciones que prevea este Reglamento o acuerde el Pleno,
por el ejercicio de los cometidos propios de su cargo.

c) El de ser amparado por la Corporación para el libre y pleno ejercicio de su cargo.
d) El de obtener de la Presidencia cuanta información, obrante en la Corporación, sea

precisa para el desempeño de su labor, de acuerdo con las normas previstas en este
Reglamento.

e) A que se le dé el tratamiento que exige el cargo para el que ha sido elegido, y el
que se prevea en el Reglamento de Protocolo, caso de aprobarse.

f) Cuantos derechos confiera con carácter general este Reglamento y las demás dis-
posiciones normativas de aplicación.

Art. 12. Deberes de los miembros de la Corporación.—Son deberes de los miembros
de la Corporación:

a) Adecuar, en su actuación corporativa, su conducta al Reglamento y respetar el or-
den y la cortesía que requiere el digno desempeño del cargo, así como no divulgar
las actuaciones que, según lo dispuesto en las normas de aplicación a las Entida-
des locales, puedan tener el carácter de secretas o reservadas, así como garantizar
el deber de sigilo respecto a los expedientes de los que se acceda o se tenga cono-
cimiento.

b) Formular declaración sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos económicos.
Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno, el
afectado deberá optar, en el plazo de diez días siguientes a aquel en que reciba la
notificación, entre la renuncia a su condición de concejal o el abandono de la si-
tuación que dio origen a la referida incompatibilidad.
Transcurrido el plazo señalado en el párrafo anterior sin haberse ejercitado la op-
ción se entenderá que el concejal ha optado por renunciar a su condición de Corpo-
rativo, debiendo declararse la vacante correspondiente por el Pleno y poner el he-
cho en conocimiento de la Administración electoral a los efectos correspondientes.

c) Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que puedan tener un interés direc-
to o personal, y respetar la normativa de conflicto de intereses que sea de aplicación.

d) Formular declaración de sus bienes patrimoniales y de la participación en socieda-
des de todo tipo, con información de las sociedades por ellas participadas y de las li-
quidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

e) No invocar o hacer uso de su condición de concejal o miembro de la Corporación
para el ejercicio de su actividad mercantil, industrial o comercial.

f) Informar al presidente de la Corporación de las ausencias que se realicen fuera del
término municipal y que excedan de ocho días. Debiendo comunicarlo por escri-
to, bien personalmente o través del portavoz del grupo político, concretándose, en
todo caso, la duración previsible de las mismas.

g) Cuantas otras obligaciones dimanen de este Reglamento o vengan impuestas por
la normativa de Régimen Local.

Art. 13. De las retribuciones de los miembros de la Corporación.—Los miembros
de la Corporación tendrán derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la Entidad Lo-
cal, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan.

Para la fijación de las retribuciones de los concejales se tendrá en cuenta el régimen de
su dedicación y la responsabilidad que ostentan en la gestión.

Las retribuciones se percibirán atendiendo a la responsabilidad atribuida a la gestión
municipal, según el siguiente orden:

1. El Alcalde-presidente.
2. Tenientes de alcalde.
3. Concejal-delegado o portavoz de grupo político.
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4. Concejales sin responsabilidad de gestión.
Las situaciones de los concejales a efectos retributivos serán las siguientes:
1. Dedicación exclusiva.
2. Dedicación parcial.
3. Asistencia de los órganos colegiados de la Corporación.
Art. 14. De la dedicación exclusiva.—1. El régimen de dedicación exclusiva com-

portará plena ocupación del concejal en las funciones que tiene encomendadas, sin que pue-
da realizar actividades retribuidas con cargo a los presupuestos de las administraciones pú-
blicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

2. Las retribuciones a percibir por los concejales en régimen de dedicación exclusi-
va serán fijadas por el Pleno, el cual, a la vez, determinará el número máximo de miembros
de la Corporación a los que se les podrá aplicar el mismo.

3. Los concejales acogidos a este régimen serán dados de alta en la Seguridad Social,
asumiendo la Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda, a partir de
la fecha de efectos que se determine en el Decreto de adscripción al régimen de dedicación
correspondiente.

4. Los citados concejales tendrán derecho a percibir las correspondientes indemni-
zaciones por razón de servicio, tales como dietas en el supuesto de viajes fuera de la pobla-
ción, gastos de desplazamiento y asistencias a Consejos de Administración. Por el contra-
rio, no podrán percibir las cantidades que se establezcan como indemnización por asistir a
las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación.

5. En los supuestos de dedicación exclusiva, durante los procesos de incapacidad
temporal, maternidad y paternidad, en su caso, los miembros de la Corporación percibirán
los mismos derechos económicos.

Los miembros de la Corporación que provengan del Sector Público, con la condición
de personal laboral, y se encuentren en la situación contemplada en el artículo 46, 1 del Es-
tatuto de los Trabajadores, o situación asimilable, tendrán los derechos previstos en el ar-
tículo 87, 2 del Estatuto Básico del Empleado Público en lo que se refiere al devengo y per-
cibo de los trienios que tuviesen reconocidos.

Art. 15. De la dedicación parcial.—1. Los concejales a tiempo parcial vendrán
obligados a prestar a la Corporación una dedicación proporcionada a la actividad que les haya
sido confiada, la cual, como mínimo, comprenderá el tiempo necesario para la asistencia a las
sesiones del Pleno de la Corporación y de las comisiones a las que se hallen adscritos, y para
atender las delegaciones de las que forman parte o que desarrollen personalmente, nunca po-
drá exceder demás del 75 por 100 de la jornada en régimen de dedicación exclusiva.

2. Los concejales acogidos a este régimen serán dados de alta en la Seguridad Social,
asumiendo la Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda, a partir de
la fecha de efectos que se determine en el Decreto en que se produzca la adscripción al ré-
gimen de dedicación correspondiente.

3. Cuando sean funcionarios de la propia Corporación o pertenezcan a su plantilla la-
boral, deberán pasar, respectivamente, a la situación de servicios especiales o excedencia
forzosa. En ambos casos, los citados concejales continuarán acogidos al régimen de previ-
sión de que gozaban anteriormente, según la naturaleza de su relación laboral, corriendo a
cargo de la Corporación la cuota empresarial.

4. En los supuestos de dedicación parcial, durante los procesos de incapacidad tem-
poral, maternidad y paternidad, en su caso, los miembros de la Corporación percibirán los
mismos derechos económicos.

Art. 16. De las asistencias a órganos colegiados de la Corporación.—1. Solo los
miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial per-
cibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de
la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el Pleno para cada órgano
municipal. No obstante, todos podrán percibir esta clase de indemnizaciones cuando se tra-
te de órganos rectores de Organismos dependientes de la Corporación local que tengan per-
sonalidad jurídica independiente o de Consejos de Administración de Empresas con capi-
tal o control municipal, en la cuantía que se determine por dichos órganos.

2. Se considerará concurrencia efectiva cuando se haya permanecido en la sesión
más del 50 por 100 de su duración.

Art. 17. Declaración de incompatibilidades y actividades y de bienes patrimonia-
les.—1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, los concejales formularán declaración sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pue-



JUEVES 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024Pág. 112 B.O.C.M. Núm. 212

B
O

C
M

-2
02

40
90

5-
33

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

da proporcionar ingresos económicos. Formularán asimismo declaración de sus bienes pa-
trimoniales y de la participación en sociedades de todo tipo, con información de las socie-
dades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patri-
monio y, en su caso, Sociedades.

2. Las declaraciones de intereses, efectuadas en modelos aprobados por el Pleno, ha-
brán de realizarse antes de la toma de posesión del cargo del concejal, con ocasión del cese
y al final del mandato, será firmada por el interesado y por el Secretario General en su ca-
lidad de fedatario público municipal.

Asimismo, se formularán las citadas declaraciones cuando se produzca una variación re-
levante en relación a los bienes, actividades y causas de incompatibilidad de los concejales.

En estos casos, el término para comunicar las variaciones será de un mes a contar des-
de el día en que se hayan producido. Igualmente será en el plazo de un mes desde que se
produzca el cese en el cargo y en el plazo de un mes desde la presentación de las declara-
ciones de los impuestos correspondientes.

3. La declaración de intereses podrá instrumentarse en cualquier clase de documen-
to que haga fe de la fecha y la identidad del declarante y, en todo caso, habrán de constar
los siguientes extremos:

a) Identificación de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio per-
sonal, con designación, en su caso, de su inscripción registral y fecha de adquisi-
ción de cada uno de ellos.

b) Relación de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales,
trabajos por cuenta ajena y otras fuentes que les proporcione o pueda proporcio-
nar ingresos, con especificación de su ámbito y carácter de los empleos o cargos
que ostente en entidades privadas o públicas, así como el nombre o razón social
de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de propor-
cionar ingresos, afecten o estén en relación con al ámbito de competencias de la
Corporación.

d) Causas de posible incompatibilidad.
4. De todas las declaraciones que se presenten se entregará una copia diligenciada al

interesado; otra, certificada, quedará en la Secretaría General.
5. Los miembros de la Corporación son responsables de la veracidad y exactitud de

los datos que consignen en sus declaraciones, por lo que la aportación de datos falsos o ine-
xactos dará lugar a la exigencia de responsabilidad que proceda.

6. El acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses se rige por la legisla-
ción vigente.

7. Tales declaraciones se inscribirán en sendos Registros de Intereses constituidos en
cada Corporación Local. El Registro de causas de posible incompatibilidad y de activida-
des tendrá carácter público, a excepción de los datos que hagan referencia a los bienes per-
tenecientes del patrimonio privado de los declarantes, conforme a los principios recogidos
en la legislación local.

8. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses y su documenta-
ción será preciso acreditar por el solicitante la condición legal de interesado legítimo direc-
to, con arreglo a la legislación aplicable.

9. Toda consulta o expedición de certificación de datos de las declaraciones precisa-
rán de resolución previa de la Alcaldía autorizándolas.

10. Los miembros de la Corporación que consideren, en virtud de su cargo, amena-
zada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, em-
pleados o personas con quienes tuvieran relación económica o profesional podrán realizar
las declaraciones de intereses a que se refieren los párrafos anteriores de este artículo, ante
el secretario de la Corporación o, en su caso, ante el órgano competente de la comunidad
autónoma correspondiente. Tales declaraciones se inscribirán en un Registro Especial de
Intereses, creado a estos efectos en aquellas instituciones.

11. En el supuesto previsto en el apartado anterior, los miembros de la Corporación
Local aportarán al Secretario de la Corporación mera certificación simple y sucinta acredi-
tativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que estas están inscritas en el Registro
Especial de Intereses a que se refiere el párrafo anterior, que será expedida por el funciona-
rio encargado del mismo.

Art. 18. Incompatibilidad durante el cargo.—1. La percepción de las retribuciones
correspondientes al régimen de dedicación exclusiva es incompatible con cualquier otra re-
muneración con cargo a los presupuestos de las Administraciones Públicas, y de los entes,
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organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras activida-
des, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

2. Los concejales con dedicación exclusiva solo podrán percibir las dietas o indem-
nizaciones que correspondan por su asistencia a Consejos de Administración u órganos de
gobierno de Entidades o Empresas públicas o privadas, ajustándose en su cuantía al régi-
men general previsto para las Administraciones Públicas, no pudiendo pertenecer a más de
dos Consejos de Administración u órganos de gobierno de alguna de estas Entidades.

Art. 19. Procedimiento para determinar y declarar la incompatibilidad.—1. Los
miembros de la Corporación deberán observar en todo momento las normas legalmente es-
tablecidas sobre incompatibilidades y poner inmediatamente en conocimiento del alcalde-
presidente cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Tramitado el correspondiente expediente contradictorio por la concejalía compe-
tente en materia de Régimen Interior o, en su defecto, por quien designe la Alcaldía, en que
se concederá al afectado un plazo de diez días para que manifieste y alegue cuanto a su de-
recho estime pertinente, se elevará al Pleno con la propuesta que corresponda, para su reso-
lución.

3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno, el
concejal afectado deberá optar en el plazo de diez días siguientes a aquel en que reciba la
notificación de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condición de concejal o el aban-
dono de la situación que dé origen a la referida incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo señalado en el número anterior sin haberse ejercitado la op-
ción se entenderá que el afectado ha renunciado a su puesto de concejal, debiendo declarar-
se por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de
la Administración electoral a los efectos previstos en los artículos 182 de la Ley Orgáni-
ca 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Art. 20. Incompatibilidad para actividades posteriores.—Durante los dos años si-
guientes a la finalización de su mandato, a los concejales que hayan ostentado responsabi-
lidades ejecutivas les será de aplicación lo dispuesto en el artículo 75.8 de la Ley de Bases
de Régimen Local y concordantes.

Art. 21. De la responsabilidad y asistencia jurídica.—1. Los miembros de la Cor-
poración están sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados
en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirán ante los Tribunales de Justi-
cia competentes y se tramitarán por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de la Corporación los miembros de la misma que
los hubiesen votado favorablemente.

3. El presidente de la Corporación podrá sancionar con multa a los miembros de la
misma, por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones, en los términos que determine la Ley de la Comunidad Autónoma, y su-
pletoriamente la del Estado.

4. La Corporación Municipal asistirá jurídicamente a aquellos concejales que lo so-
liciten, por escrito, y sobre los que se ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opinio-
nes realizadas en el ejercicio de su cargo. Dicha asistencia se prestará por el servicio jurí-
dico municipal o bien por letrados contratados al efecto.

5. No se facilitará asistencia jurídica cuando las acciones se interpongan entre miem-
bros de la Corporación, salvo que se trate de acciones interpuestas contra concejales del Go-
bierno Municipal por el ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo
caso el Ayuntamiento asumirá la defensa de estos. Asimismo, se abonarán a los miembros
de la Corporación los gastos de las acciones interpuestas por estos en defensa de la legali-
dad cuando estas prosperen en vía judicial.

6. No obstante, el alcalde podrá realizar, por motivos excepcionales y razones de ur-
gencia, a petición del concejal interesado y oída la Junta de Portavoces, todas aquellas ac-
tuaciones, así como adoptar las medidas económicas que procedan ante los Tribunales de
Justicia.

Art. 22. De las indemnizaciones por gastos de representación y defensa procesal.—
1. Se considerarán indemnizables, en todo caso, los gastos de defensa y representación
procesal que deban asumir los miembros de la Corporación, aunque ya no ostenten dicha
condición, que correspondan a procesos tramitados contra ellos ante cualquier jurisdicción
y tengan su origen en actuaciones realizadas en ejercicio de su cargo.
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2. Procederá la asistencia jurídica cuando sean objeto de acciones penales por accio-
nes u omisiones en ejercicio de su cargo, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido motivados por una inculpación que tenga su origen o causa directa
en la intervención del miembro de los órganos de Gobierno de la Corporación, en
una actuación administrativa o de otra índole realizada en el cumplimiento de las
funciones atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como miem-
bro de la Corporación o en el cumplimiento o desarrollo de los acuerdos de los ór-
ganos de esta.

b) Que dicha intervención no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviación
de poder o en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o
del grupo político o de otra índole al que pertenecen susceptibles de ser discerni-
dos de los intereses de la Corporación.

c) Que se declare la inexistencia de responsabilidad penal por falta objetiva de parti-
cipación o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad, la
inexistencia de estos o su carácter lícito.

3. Para tener derecho a ser indemnizados por estos gastos, los miembros de la Corporación
deberán solicitar formalmente la asistencia jurídica mediante escrito dirigido al alcalde, en el que
expondrán los hechos por los que son objeto de una acción judicial, y acompañarán en todo caso
la copia de la resolución judicial que acuerde su citación en condición de denunciado o investi-
gado o de la que se deduzca sin duda que es el objeto de la acción penal en curso.

4. La asistencia jurídica podrá prestarse, a elección del afectado, por los servicios ju-
rídicos del Ayuntamiento o mediante letrado que sea contratado por el interesado. En este
último caso, se abonará el importe efectivamente abonado a los profesionales intervinien-
tes, de acuerdo con lo regulado en las bases de ejecución del presupuesto y hasta la cuantía
señalada en las mismas, o, en su defecto, teniendo en cuenta los honorarios profesionales
del Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid. El exceso sobre dicha cuantía, en su caso,
será por cuenta del interesado. El cálculo de la cuantía a efectos de su determinación en las
bases de ejecución del presupuesto, contemplará tanto los gastos de asistencia y defensa ju-
rídica como los de la representación procesal que resulte preceptiva conforme a las leyes
procesales.

5. La entrega anticipada del importe de la indemnización se efectuará a resultas de
la liquidación que se practique una vez concluido el procedimiento judicial correspondien-
te, siempre que se preste garantía que permita el reintegro al primer requerimiento y sin be-
neficio de excusión de dicha cantidad entregada en caso de que se determine la improce-
dencia definitiva de la indemnización. En este caso, la concesión de asistencia jurídica
quedará condicionada a que se declare la inexistencia de responsabilidad, mediante resolu-
ción judicial firme. De declararse la existencia de responsabilidad el interesado deberá re-
integrar el importe de la indemnización entregada anticipadamente.

Art. 23. Del derecho a recibir información.—1. Todos los miembros de la Corpo-
ración tienen derecho a recibir información sobre cualesquiera antecedentes, datos o docu-
mentos en poder de los servicios municipales, y que les sea preciso para el ejercicio de sus
funciones.

2. Los concejales están obligados a utilizar los medios electrónicos de acuerdo con
lo previsto en el artículo 14, 2, e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tanto en la realización
de trámites como en el ámbito de las comunicaciones internas o externas que formen parte
de un procedimiento administrativo o de la actuación de un órgano colegiado, debiendo au-
tentificarse conforme a los medios de firma previstos en la legislación vigente.

3. Todos los concejales tienen derecho a obtener del alcalde, Junta de Gobierno Lo-
cal o concejales-delegados el acceso a todos los antecedentes, datos e informaciones que
obrando en las dependencias municipales resulten precisos para el desarrollo de su función.

4. La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el párrafo anterior habrá de ser
resuelta motivadamente en los cinco días naturales siguientes a aquel en que se hubiese pre-
sentado. Si en dicho plazo no se dictase resolución expresa, la solicitud se entenderá con-
cedida por silencio administrativo.

En caso de que la solicitud expresa concediendo acceso de información no pueda ser
atendida por su complejidad, en un plazo máximo de 15 días, habrá de emitirse informe del
responsable del servicio que tenga que atender la misma, a fin de que evalúe y justifique el
tiempo razonable necesario para su atención, sin que sufra lesión la eficacia administrativa.

5. El derecho reconocido en el apartado anterior solo podrá ser limitado, total o parcial-
mente, en base al respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad personal o fami-
liar y a la propia imagen, o por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o sumarial.
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6. No obstante a lo dispuesto en los apartados anteriores, los servicios administrati-
vos municipales estarán obligados a facilitar directamente la información solicitada, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los concejales que ostenten delegaciones o respon-
sabilidades de gestión a la información propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier concejal a la información y documenta-
ción correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los órganos cole-
giados de que formen parte, así como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier órgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los concejales a la información o documentación del
Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos, con las limitaciones
impuestas por la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

d) Cuando los expedientes estén jurídicamente conclusos.
7. En el resto de los casos, el escrito de solicitud de información de los grupos polí-

ticos, deberán ser remitidas desde el Registro General a la Tenencia de Alcaldía que corres-
ponda.

La Tenencia de Alcaldía que corresponda, las dirigirá al servicio correspondiente para
que le remita la información solicitada.

Será la Tenencia de Alcaldía que corresponda, la encargada de remitir a los grupos po-
líticos correspondientes sus peticiones, poniendo en copia a Alcaldía en la siguiente direc-
ción de correo electrónico: alcaldía@majadahonda.org o la dirección que se determine en
el momento correspondiente.

En caso de que la información contenga datos de carácter personal, o se trate de un ex-
pediente inconcluso, en ningún caso se podrá facilitar copia del expediente, ni remitirlo por
email. En este sentido, se comunicará al grupo peticionario la disponibilidad del expedien-
te para su consulta en las dependencias municipales donde se encuentre.

Una vez obtenida la información se pondrá a disposición del solicitante para su examen
por medios electrónicos o, de no ser posible, por cualquier otro medio adecuado a este fin.

La resolución, necesariamente motivada por el servicio que tenga asumida la compe-
tencia en la materia a que se refiere el ámbito de información, en caso de resultar denega-
toria, será dictada por la Alcaldía o el órgano que tenga delegada la competencia en el ám-
bito material al que se refiera la solicitud.

8. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentación en general se re-
girán por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o archivos documentales deberá reali-
zarse en el Archivo General o dependencia en que se encuentre.

b) En ningún caso los expedientes, libros o documentación podrá salir de las corres-
pondientes dependencias u oficinas municipales.

c) La consulta de los libros de actas y resoluciones deberá efectuarse en la Secretaría
General.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesión podrá hacerse en el lugar en que
se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

e) Las peticiones de información deberán referirse a la documentación administrati-
va existente en los servicios municipales, sin que su respuesta implique un traba-
jo de elaboración.

f) No podrán formularse peticiones de información genérica o indiscriminada.
g) El ejercicio del derecho a la información no podrá implicar una lesión del princi-

pio de eficacia administrativa, por lo que habrá de armonizarse con el régimen de
trabajo de los servicios municipales.

9. Se adoptarán las medidas oportunas para que el acceso a la información por parte
de los miembros de la Corporación se realice por medios electrónicos. En el caso de que la
información solicitada se encuentre en la Web municipal a disposición de los vecinos en
general, se podrá facilitar el acceso mediante remisión a la misma.

10. El libramiento de copias se limitará a supuestos citados de acceso libre de los
concejales a la información y en los casos en los que ello sea expresamente autorizado por
el órgano municipal competente, previa petición por escrito.

11. En el expediente correspondiente se dejará nota de las solicitudes de información
sobre el mismo y de las resoluciones que sobre las mismas hayan recaído, de las consultas
efectuadas por los corporativos y de las copias que se les hayan entregado.
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12. Los miembros de la Corporación tienen el deber de guardar reserva en relación
con la información a la que tengan acceso en virtud de su cargo, singularmente de la que ha
de servir de antecedente para decisiones que aún se encuentren pendientes de adopción, así
como de evitar la reproducción de la documentación que pueda serles facilitada, en origi-
nal o copia, para su estudio. Del mismo modo, deben respetar la confidencialidad de aque-
lla información cuya divulgación pudiera perjudicar los intereses generales del Ayun-
tamiento o de terceros y, en particular, derechos fundamentales y libertades públicas.

En todo caso, en el tratamiento de la información que les sea facilitada o a que tenga
acceso por razón de su cargo, observarán las prescripciones vigentes en cada momento en
materia de protección de datos.

13. Las peticiones que no se realicen por los concejales siguiendo el procedimiento
regulado en el presente artículo se tratarán con arreglo a la Ley de Transparencia, Acceso a
la Información Pública y Buen Gobierno.

Art. 24. De las comunicaciones de los miembros de la Corporación.—1. Todos los
miembros de la Corporación dispondrán en la Casa Consistorial de un buzón para la corres-
pondencia oficial interior y la de procedencia externa. Igualmente, se les dotará de una di-
rección de correo electrónico oficial.

La correspondencia externa dirigida a los miembros de la Corporación, al margen de su
condición de titulares de un órgano unipersonal, o de la presidencia de uno colectivo, no será
objeto de Registro de Entrada y se depositará en el buzón señalado en el párrafo anterior.

2. Los miembros de la Corporación tienen el derecho y el deber de comunicarse con
el Ayuntamiento por medios electrónicos. No se permitirán comunicaciones de otro tipo
salvo que concurran razones puntuales excepcionales que lo impidan.

Dentro del sistema interno de comunicaciones se creará un área concreta destinada a
albergar la documentación a la que tengan que acceder los concejales de la Corporación.

Dicho acceso se realizará mediante un sistema de contraseña y usuario, a efectos de
garantizar la trazabilidad necesaria para el correcto funcionamiento del sistema.

El sistema deberá garantizar la trazabilidad y a través del mismo solo se podrán leer o
imprimir los documentos sin que en ningún momento se pueda alterar su contenido ni el de
los expedientes de los que formen parte.

Capítulo III

De los grupos políticos

Art. 25. De los grupos políticos.—1. A efectos de su actuación corporativa, los
concejales del Ayuntamiento de Majadahonda se constituirán en grupos políticos.

2. Aquellos que no se integren en el grupo que constituya o del que forme parte la
formación electoral por la que fueron elegidos o que abandonen o sean expulsados de su
grupo de procedencia tendrán la consideración de concejales no adscritos.

Art. 26. De la adscripción a los grupos políticos.—La adscripción a los grupos polí-
ticos se regirá por las siguientes normas:

a) Se constituirá un grupo político por cada lista electoral que hubiera obtenido re-
presentación en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un grupo será
necesario contar con un mínimo de dos concejales, el resto de los concejales que
corresponden a las listas electorales que no hayan alcanzado ese mínimo, integra-
rán el del Grupo Mixto.

b) Ningún concejal podrá pertenecer simultáneamente a más de un grupo político.
c) Ningún concejal podrá pertenecer a un grupo diferente de aquel que corresponda a

la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto.
d) Las formaciones políticas que integren una coalición electoral podrán formar gru-

pos independientes cuando se disuelva la coalición correspondiente, siempre que
tengan dos concejales, como mínimo.

e) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podrán constituir grupos
políticos separados.

f) Los grupos políticos no admitirán ningún concejal que haya sido elegido en la can-
didatura de otra formación política.

g) Cuando la mayoría de los concejales de un grupo político municipal abandone la
formación política que presentó la candidatura por la que concurrieron a las elec-
ciones o sean expulsados de la misma, serán los concejales que permanezcan en la
citada formación política los legítimos integrantes de dicho grupo político a todos
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los efectos. En cualquier caso, el Secretario de la Corporación podrá dirigirse al re-
presentante legal de la formación política que presentó la correspondiente candida-
tura al efecto de que notifique la acreditación de las circunstancias señaladas.

Art. 27. De la constitución de los grupos municipales.—1. Los grupos políticos se
constituirán mediante escrito dirigido al alcalde y suscrito por todos sus integrantes, que se
presentará en la Secretaría General, dentro de los cinco días siguientes a la constitución de
la Corporación.

En el escrito de constitución se hará constar la denominación del grupo y la designa-
ción del portavoz y de los portavoces suplentes, en su caso.

2. El alcalde dará cuenta al Pleno de la constitución de los grupos, de sus integran-
tes y portavoces, en la primera sesión que se celebre tras su constitución.

3. Los concejales que adquieran su condición con posterioridad a la sesión constitu-
tiva de la Corporación se incorporarán en el plazo de cinco días desde su toma de posesión
al grupo correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a las elecciones, presen-
tando el correspondiente escrito en la Secretaría General del Ayuntamiento suscrito por el
interesado y el portavoz del grupo correspondiente. De no hacerlo así, quedarán automáti-
camente como concejales no adscritos.

Art. 28. Del Grupo Mixto.—1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos
concejales que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no hu-
bieran alcanzado el mínimo de dos concejales para formar grupo propio, y pidan su incor-
poración al mismo en el plazo de cinco días a partir de la constitución de la Corporación o
de su toma de posesión.

2. El Grupo Mixto tendrá derechos análogos a los del resto de los grupos.
3. Los integrantes del Grupo Mixto podrán ejercer por rotación el cargo de portavoz,

según el orden que ellos mismos determinen. Si no lo hicieran y lo comunicaran a la Secre-
taría General, la portavocía corresponderá por trimestres al cabeza de lista de cada una de
las formaciones políticas que lo integren y por orden de mayor a menor representación en
el mismo.

4. Excepcionalmente, y siempre que haya mediado acuerdo de sus miembros, el
tiempo que corresponda al grupo en sus intervenciones en órganos colegiados, se podrá dis-
tribuir por partes iguales entre sus miembros.

5. Los integrantes del Grupo Mixto serán identificados haciendo referencia a la lista
o agrupación por la que hubieran concurrido a las elecciones.

Art. 29. De las dotaciones económicas y los medios materiales.—1. El Pleno, con
cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podrá asignar a los grupos políticos una
dotación económica que deberá contar con un componente fijo, idéntico para todos los gru-
pos, y otro variable, en función del número de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
límites que, en su caso, se establezcan con carácter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal
de cualquier tipo al servicio de la Corporación o a la adquisición de bienes que puedan cons-
tituir activos fijos de carácter patrimonial.

En el caso de que efectivamente así se acuerde por el Pleno, se habilitará en los presupues-
tos anuales del Ayuntamiento una partida que permita dar cumplimiento a dicho acuerdo.

2. Los grupos políticos deberán llevar una contabilidad específica de la dotación a que
se refiere el apartado anterior, que pondrán a disposición del Pleno, siempre que este lo pida.

3. En la medida de las posibilidades funcionales de la organización administrativa de
la entidad local, los diversos grupos políticos dispondrán en la sede de la misma de un des-
pacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el
Presidente o el miembro de la Corporación responsable del área de régimen interior pondrá
a su disposición una infraestructura mínima de medios materiales y personales.

Los medios materiales y personales que se proporcionen únicamente deberán destinar-
se a las tareas y actividades propias de los grupos municipales.

Art. 30. De los portavoces de los grupos políticos.—1. Los portavoces de los gru-
pos políticos son los encargados de representarlos en los actos corporativos, expresar la po-
sición del grupo en los asuntos sometidos al Pleno y autorizar a sus miembros para expo-
ner la posición oficial del grupo en casos concretos.

2. No obstante, los miembros de los grupos políticos podrán solicitar directamente la
palabra a la Presidencia del Pleno para contestar alusiones personales.

3. Los concejales no adscritos, al no pertenecer a ningún grupo político, no tendrán
portavoz.
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Art. 31. De las reuniones con asociaciones.—1. Los grupos políticos podrán hacer
uso de locales de la Corporación para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asocia-
ciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la población, a
excepción de las reuniones que se celebren en período electoral que se rigen por su propia
normativa. Las peticiones se realizarán con, al menos, cinco días hábiles de antelación di-
rigidas al alcalde de la Corporación y tendrán que presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento.

2. El área de gobierno responsable según Decreto de Delegación de competencias es-
tablecerá el régimen concreto de utilización de los locales por parte de los grupos, tenien-
do en cuenta la necesaria coordinación funcional y de acuerdo con los niveles de represen-
tación política de cada uno de ellos.

3. No se permitirá este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local o Comisiones Informativas.

4. El horario de las reuniones o sesiones de trabajo no podrá exceder del horario de
cierre de la Casa Consistorial o de las diferentes dependencias municipales.

Art. 32. De los concejales no adscritos.—1. Tendrán la consideración de conceja-
les no adscritos los que no se integren en el grupo político que constituya o en el que se inte-
gre la formación electoral por la que fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoría de los concejales de un grupo político municipal abandonen la
formación política que presentó la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serán los concejales que permanezcan en la citada formación
política los legítimos integrantes de dicho grupo político a todos los efectos.

El secretario general de Ayuntamiento podrá dirigirse al representante legal de la for-
mación política que presentó la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique
la acreditación de las circunstancias señaladas.

3. Los derechos económicos y políticos de los miembros no adscritos no podrán ser
superiores a los que les hubiese correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

4. Lo dispuesto en este artículo no será de aplicación en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalición electoral, cuando alguno de los partidos políticos que la integren
decida abandonarla.

5. Los concejales no adscritos, a fin de no mermar sus derechos de participación po-
lítica, tendrán derecho a formar parte como miembros en las Comisiones Informativas Per-
manentes, con voz y voto; debiéndose adoptar la solución más adecuada para que las Co-
misiones Informativas mantengan la proporcionalidad de la composición del Pleno en los
términos de la doctrina del Tribunal Constitucional.

6. Los concejales no adscritos, cualquiera que sea su número, no podrán integrarse
en otro grupo municipal, ni constituirlo por lo que su actuación corporativa se desarrollará
a título personal. Tendrán únicamente los derechos que individualmente les correspondan
como miembro de la Corporación.

7. Cuando un concejal adquiera la condición de no adscrito se dará cuenta al Pleno,
bien por el interesado o bien por el portavoz del grupo al que hubiere pertenecido, previa
toma de conocimiento de la junta de portavoces.

TÍTULO II

La organización del Ayuntamiento y su funcionamiento

Capítulo I

Clases de órganos

Art. 33. Órganos del Ayuntamiento.—1. El Ayuntamiento de Majadahonda se or-
ganiza en órganos necesarios y complementarios.

Son órganos necesarios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo que disponen las normas
sobre régimen local:

a) Órganos unipersonales.
a.1) El Alcalde.
a.2) Los Tenientes de Alcalde.

b) Órganos colegiados.
b.1) El Pleno de la Corporación.
b.2) La Junta de Gobierno Local.
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b.3) Las Comisiones Informativas.
b.4) La Comisión Especial de Cuentas.

Son órganos unipersonales y colegiados complementarios los siguientes:

a) Los Concejales delegados.
b) La Junta de Portavoces.

2. Son entes de gestión descentralizada aquellas entidades diferenciadas que presten
servicios municipales con personalidad jurídica distinta del Ayuntamiento.

Capítulo II

Órganos de gobierno

Art. 34. Del Alcalde.—1. El alcalde es el presidente de la Corporación Municipal
y le corresponden las atribuciones que expresamente le confieran las leyes, entre las que se
incluyen todas aquellas que se atribuyan al municipio por la legislación y no estén expresa-
mente asignadas a otros órganos municipales.

2. Salvo prohibición expresa, el alcalde podrá delegar sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, así como a favor de cualquier concejal. El decreto o decretos sobre la de-
legación de atribuciones, fijará el alcance y los cometidos específicos de la misma.

Art. 35. De los Tenientes de alcalde.—1. Los tenientes de alcalde serán de libre
nombramiento y revocación por el/la alcalde-presidente, recayendo dicho nombramiento
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Los tenientes de alcalde sustituyen al alcalde por orden de nombramiento, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El número de tenientes de alcalde será fijado libremente por el alcalde-presidente
dentro del límite del número legal de miembros de la Junta de Gobierno Local.

Art. 36. De Los concejales delegados.—1. El alcalde-presidente podrá delegar en
los concejales el ejercicio de las atribuciones propias que no se contemplen como indelega-
bles en la legislación básica de régimen local.

2. Las delegaciones genéricas se referirán a una o varias áreas o materias determina-
das y podrán abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

3. Asimismo, el alcalde-presidente podrá hacer delegaciones especiales en cualquier
concejal para la dirección y gestión de asuntos determinados, pudiendo ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado.
b) Relativas a un determinado servicio, correspondiendo la dirección interna y ges-

tión de los servicios.
c) Relativas a un distrito o barrio.

Art. 37. Del Pleno.—1. El Pleno del Ayuntamiento está integrado por el alcalde-
presidente y todos los concejales.

2. Corresponden al Pleno las atribuciones que le confiere la legislación vigente.
3. El Pleno podrá delegar sus competencias en los términos previstos en la legisla-

ción vigente.
Art. 38. De La Junta de Gobierno Local.—1. La Junta de Gobierno Local estará in-

tegrada por el alcalde-presidente y un número de concejales no superior al tercio del núme-
ro legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquel, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el alcalde u otro órgano municipal le delegue o le atribuyan

las Leyes.
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Capítulo III

Órganos complementarios

Art. 39. De las Comisiones Informativas.—1. Las Comisiones Informativas son
órganos complementarios con carácter consultivo y no decisorios cuyas funciones son el
estudio, informe preparación y consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la de-
cisión del Pleno.

2. Su número, denominación y composición se determinará por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno al constituirse, o a través de acuerdos corporativos que se adopten posterior-
mente y lo modifiquen. Se notificará a los portavoces de los Grupos Políticos Municipales
el acuerdo plenario fijando el número de los miembros de cada grupo en cada comisión, que
satisfaga la exigencia del principio de proporcionalidad de cada uno de ellos.

3. Todos los grupos políticos integrantes de la Corporación tendrán derecho a parti-
cipar en dichos órganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporción al número de concejales que tengan en el Pleno.

4. Los concejales no adscritos podrán participar en cada una de las Comisiones In-
formativas, con voz y voto.

5. El alcalde es presidente nato de todas las Comisiones. Sin embargo, podrá delegar
la presidencia en cualquier miembro de la Corporación a propuesta de la propia Comisión,
tras la correspondiente elección efectuada en su seno. Para garantizar el normal funciona-
miento de la Comisión y para el caso de la imposibilidad de asistencia del Concejal-Presi-
dente, la Comisión podrá nombrar a un concejal de la misma Comisión como presidente.
También podrá designarse un presidente suplente.

6. La adscripción concreta a cada Comisión Informativa de los concejales que deban
formar parte de ella en representación de cada grupo se realizará mediante escrito del por-
tavoz dirigido al alcalde.

Podrá designarse y nombrarse, de igual forma, uno o más suplentes por cada titular que
forma parte de la comisión informativa.

7. De la designación efectuada se dará cuenta al Pleno en la primera sesión que ce-
lebre.

8. Los dictámenes de las Comisiones Informativas permanentes tienen carácter pre-
ceptivo, pero no vinculante.

9. En supuestos de urgencia, el Pleno y la Junta de Gobierno Local cuando resuelva
por delegación de este, podrá adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la corres-
pondiente Comisión Informativa, dando cuenta a esta en la primera sesión que celebre.

10. Los dictámenes se adoptarán por mayoría simple de votos de los miembros. En
el acta de la sesión se hará constar, de forma singularizada, el sentido del voto de los con-
cejales no adscritos.

11. Los concejales que hayan votado en contra del dictamen aprobado que lo deseen
podrán pedir que conste su voto en contra, así como formular voto particular, para su pos-
terior defensa en el Pleno. El voto particular anunciado deberá constar en el expediente jun-
to al dictamen desde el día siguiente a su aprobación, al de la sesión en que se anunció, de
no ser así no podrá ser defendida en el pleno como voto particular.

Art. 40. De la Comisión Especial de Cuentas.—1. A la Comisión Especial de
Cuentas le corresponden el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias
y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporación, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislación reguladora de la contabilidad de las entidades locales y las fun-
ciones que expresamente le asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demás disposiciones lega-
les que resulten de aplicación.

La Comisión Especial de Cuentas actuará como Comisión Informativa permanente
para los asuntos relativos a economía y hacienda del Ayuntamiento.

2. La Comisión Especial de Cuentas se reunirá con la periodicidad que determine el
acuerdo de constitución, adoptado por el Pleno a propuesta del alcalde.

3. Su composición se ajustará a lo dispuesto por el artículo 39 del presente Regla-
mento.

Art. 41. De las Comisiones Especiales.—1. El Ayuntamiento conforme a lo esta-
blecido en la legislación básica de Régimen Local podrá acordar la creación de Comisiones
Especiales.
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2. El Pleno podrá acordar, por mayoría absoluta, y a propuesta del alcalde-presiden-
te o de la cuarta parte del número legal de concejales, la creación y composición de estas
Comisiones Especiales.

Art. 42. De la Junta de Portavoces.—1. El alcalde preside la Junta de Portavoces
constituida por los de los distintos grupos municipales existentes. No obstante, podrá dele-
gar la Presidencia, con carácter permanente o para alguna sesión concreta, en algún tenien-
te de alcalde.

Los concejales no adscritos no forman parte de la Junta de Portavoces.
2. La Junta de Portavoces es un órgano consultivo del Ayuntamiento para sus asun-

tos políticos, institucionales y de funcionamiento.
3. La Junta de Portavoces se reunirá, con carácter ordinario, con antelación a la con-

vocatoria del Pleno ordinario, y en cualquier momento anterior a los Plenos extraordinarios
o urgentes.

En este caso, la sesión habrá de celebrarse en los cinco días hábiles siguientes.
La Junta de Portavoces se reunirá siempre que sea convocada por la Alcaldía, por ini-

ciativa propia o a petición de un número de miembros de la misma que represente al menos
un tercio del número de miembros de la Corporación. La convocatoria se formulará con una
antelación mínima de 24 horas, preferentemente por medios electrónicos para agilizar la
convocatoria. La convocatoria incluirá el correspondiente orden del día.

4. Tendrá siempre carácter meramente deliberante y en sus reuniones no podrán
adoptarse acuerdos con fuerza de obligar.

5. La convocatoria se hará por quien haya de presidirla o por el teniente de alcalde
en quien haya delegado la Presidencia efectiva, en su caso.

6. Se levantará minuta, con sucinta referencia a las intervenciones, de todas las reu-
niones de las Juntas de Portavoces, en la que se hará constar los acuerdos adoptados, en su
caso. A estos efectos, y para asistir a la misma, podrá participar el secretario general de la
Corporación o funcionario en quien delegue, a petición de la Presidencia.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptarán siempre por mayoría simple. A
tal efecto se imputará a cada portavoz, tantos votos como concejales integran el grupo al
que representa.

7. La Junta de Portavoces examinará las peticiones de los grupos municipales que se
refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su participación en los debates corpo-
rativos, realizando, entre otras, las siguientes funciones:

a) Toma de conocimiento, estudio, informe o consulta de los asuntos que el Alcalde-
presidente decida someter a su consideración.

b) Conocimiento y propuesta de medidas en circunstancias extraordinarias del muni-
cipio.

c) Conocimiento de los asuntos que forman el orden del día de las sesiones del Pleno
de la Corporación, así como de cuantos asuntos se relacionen con su régimen de
funcionamiento.

d) Conocimiento y, en su caso, consenso sobre las declaraciones institucionales o de-
clarativas que se someterán a la aprobación del Pleno de la Corporación.

e) Conocimiento de las mociones políticas y/o enmiendas que se someterán al debate
del Pleno de la Corporación.

f) Toma de conocimiento con carácter previo a la convocatoria de las sesiones ex-
traordinarias y extraordinarias y urgentes del pleno.

g) Conocimiento de los criterios generales para el mejor funcionamiento de los órga-
nos colegiados de la organización municipal.

h) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre
los miembros de cada grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde
la comunicación, cualquier información suministrada a la Junta de Portavoces se
presumirá conocida por todos los Concejales adscritos a los distintos Grupos.

8. La Junta de Portavoces podrá consensuar el régimen de los debates en sesiones de-
terminadas, con objeto de dar fluidez y agilidad a las intervenciones. De no obtenerse el
consenso, los debates serán conducidos por la Alcaldía-Presidencia, bajo su exclusiva e in-
condicionada dirección, conforme a las disposiciones de este Reglamento.
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Capítulo IV

Órganos de participación

Art. 43. De los Consejos Sectoriales.—1. Los Consejos Sectoriales son órganos de
información y asistencia a la Corporación Municipal cuya finalidad será la de canalizar la
participación de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollarán exclusivamente funciones de informe y, en
su caso, propuesta en relación con las iniciativas municipales relativas al sector de activi-
dad que corresponde a cada Consejo.

3. En ningún caso este órgano podrá menoscabar las facultades de decisión que co-
rresponden a los órganos representativos del Ayuntamiento, es decir, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local, el alcalde-presidente y, en su caso, los concejales-delegados con faculta-
des resolutorias.

4. El ámbito de cada uno de los Consejos Sectoriales será el del Área o Servicio de
gestión a que hace referencia su denominación.

5. Los Consejos Sectoriales estarán presididos por el concejal del Área, por delega-
ción del alcalde-presidente. Y sus vocales serán, salvo que sus Estatutos prevean otra cosa:

a) Un representante sea o no concejal de cada grupo municipal con representación
municipal, designado por cada partido.

b) Un representante de las entidades ciudadanas relacionadas con el ámbito de actua-
ción, inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

c) Un empleado público que actuará como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

6. Además de la composición mínima establecida, el Consejo podrá proponer al Ple-
no mediante acuerdo adoptado por mayoría absoluta de sus miembros, la incorporación per-
manente de otros miembros. Para que la integración formal en el Consejo tenga validez será
necesario que el Pleno del Ayuntamiento apruebe dicho acuerdo.

7. Asimismo, el presidente del Consejo podrá, en cualquier momento, invitar a algu-
nas reuniones del Consejo a cuantos expertos o profesionales estime convenientes, relaciona-
dos con el tema a tratar dentro del ámbito de competencias del Consejo, con voz pero sin voto.

8. La periodicidad de las reuniones de los Consejos Sectoriales será la siguiente:

a) El Consejo se reunirá con carácter ordinario al menos una vez al trimestre, confor-
me al régimen de sesiones que el mismo establezca o la previsión condenada en
sus Estatutos.

b) Asimismo, se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo disponga el Pleno,
su presidente en los términos que se establezcan en su Estatutos.

9. Se procurará que las convocatorias se realicen con una antelación mínima de cua-
renta y ocho horas, conteniendo el orden del día de la reunión; la documentación de los te-
mas a tratar deberá estar a disposición de los vocales desde el momento de la convocatoria.

10. En todo lo no previsto en estas normas regirá lo establecido en el capítulo II del tí-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

11. Únicamente mediante acuerdo expreso del Pleno del Ayuntamiento de Maja-
dahonda podrá suprimir el Consejo o modificar sus competencias u organización.

TÍTULO III

Funcionamiento de los órganos municipales

Capítulo I

Reglas comunes al Pleno y a la Junta de Gobierno Local

Art. 44. De la tipología y periodicidad.—1. Los órganos colegiados del Ayun-
tamiento funcionan en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida, y ex-
traordinarias, pudiendo ser estas urgentes.

2. Las sesiones de los órganos colegiados, a excepción de la Junta de Gobierno Lo-
cal. se celebrarán en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial, pudiéndose celebrar en edi-
ficio habilitado en caso de fuerza mayor, o si el presidente, por motivos extraordinarios, así
lo estima conveniente.

Art. 45. De la convocatoria.—1. La convocatoria de los órganos colegiados inclui-
rá fecha, hora y lugar de celebración, así como el correspondiente orden del día.



JUEVES 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024B.O.C.M. Núm. 212 Pág. 123

B
O

C
M

-2
02

40
90

5-
33

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

2. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos días de antelación,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con carácter urgente. En este caso, el primer pun-
to del orden del día será la ratificación por el Pleno de la urgencia. Si la ratificación no se
produjera se levantará la sesión sin más trámites.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Pleno y de la Junta de Gobier-
no, convocadas a solicitud de sus miembros, incluirá el orden del día propuesto por quie-
nes hayan adoptado dicha iniciativa, sin que puedan incorporarse otros distintos si no lo au-
torizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. El orden del día de estas sesiones
no podrá ser alterado.

4. A través de los medios tecnológicos adecuados, todos los órganos colegiados de
la Corporación y, en su caso, los de las entidades dependientes y otros que no tengan natu-
raleza de órganos de gobierno, se podrán convocar tanto de forma presencial como a dis-
tancia.

Art. 46. Del quórum.—1. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple y, en caso
de empate, decidirá el voto de calidad del presidente. Existe mayoría simple cuando hay
más votos afirmativos que negativos.

2. Para otros tipos de mayorías, se estará a lo que disponen las leyes de carácter ge-
neral.

Art. 47. Del principio de unidad de acto.—1. Todas las sesiones habrán de finali-
zar en el mismo día en que comiencen.

2. Los puntos del orden del día que no se hayan podido tratar quedarán para la si-
guiente convocatoria.

Art. 48. De la documentación.—1. Toda la documentación de los asuntos inclui-
dos en el orden del día y que tengan que servir de base al debate y, si procede, a la corres-
pondiente votación, deberán estar a disposición de los concejales desde el mismo día de la
convocatoria en la sede electrónica de la Corporación a la que tendrán acceso a través de
los medios de autenticación establecidos.

2. La documentación, siempre que sea posible, se facilitará a través de medios elec-
trónicos, para lo que se pondrá a disposición de los concejales los canales de acceso que
sean necesarios, así como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

Art. 49. De las deliberaciones.—Los asuntos serán objeto de debate antes de ser so-
metidos a votación, salvo que ningún concejal pida la palabra.

Art. 50. Régimen de sesiones telemáticas.—1. Con carácter general las sesiones de los
órganos colegiados se celebrarán de forma presencial. Si bien, si existe causa justificada por al-
gún miembro de la corporación, los concejales podrán ejercer sus derechos a distancia, partici-
pando en el debate y votación de los asuntos a tratar en las sesiones de los órganos colegiados me-
diante procedimientos telemáticos, siempre que quede garantizado el sentido del voto y la libertad
para emitirlo. Estas sesiones se denominarán sesiones telemáticas mixtas.

Se entenderá como causa justificada las siguientes circunstancias:

a) Que los concejales disfruten del permiso de maternidad o paternidad, así como
aquellos que por razones de enfermedad o accidente grave debidamente justifica-
dos queden impedidos para asistir personalmente a la sesión. Así como en gene-
ral aquellas situaciones de Incapacidad Temporal que clara y justificadamente im-
pida su asistencia personal a la sesión.

b) En aquellos casos en que se halle sujeto o sujeta a medidas de confinamiento por
las autoridades sanitarias, bien por causa de contagio propio de enfermedad, bien
por haber estado en situación de riesgo contagioso con familiares, personas alle-
gadas o relacionadas.

c) Cuando se encuentren ante una necesidad de conciliar el ejercicio de su cargo con el cui-
dado de algún menor de doce años o de una persona con discapacidad física, psíquica
o sensorial o de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por sí mismos.

d) Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo co-
lectivo, o catástrofes públicas que impidan o dificulten de manera desproporcio-
nada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los ór-
ganos colegiados de las Entidades Locales que exijan la limitación de la
participación presencial de las personas que componen la Corporación Municipal,
podrán celebrarse sesiones en las que su participación en las deliberaciones y vo-
taciones se articule de forma no presencial.

e) Cuando concurra el fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.
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En todo caso, se excluyen de la posibilidad de participación a distancia prevista en los
párrafos anteriores:

a) La sesión constitutiva de la Corporación Municipal.
b) La elección de alcalde.
c) La moción de censura.
d) La cuestión de confianza.

2. En las sesiones que se celebren a distancia, los miembros de la Corporación po-
drán encontrarse en diferentes lugares, siempre que se asegure por medios electrónicos o
telemáticos los siguientes requisitos:

a) Los miembros participantes se encuentren en territorio del Estado Español.
b) La identidad de sus miembros.
c) El contenido de sus manifestaciones.
c) El momento en que estas se producen.
d) La interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y la disponibili-

dad de los medios durante la sesión.

Entre otros, se considerarán incluidos entre los medios electrónicos y telemáticos váli-
dos los siguientes: el correo electrónico, audioconferencias, videoconferencias u otros siste-
mas tecnológicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnológica.

En todo caso, los medios electrónicos utilizados deben garantizar que no se produzcan
interferencias externas, la seguridad de las personas que participan, el mantenimiento del
quórum de constitución, la libertad en la participación en los debates y deliberaciones, o el
carácter público o secreto de las sesiones, según proceda legalmente a cada caso.

A los efectos de garantizar el carácter público de las sesiones celebradas a distancia se
deberá prever difusión por medio de cualquier mecanismo audiovisual o digital.

El funcionamiento del procedimiento telemático garantizará los medios informáticos
y las garantías que se consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
fe pública por parte de la Secretaría General.

Si existiera alguna incidencia técnica en la conexión telemática en el momento de la
emisión del voto, se suspenderá momentáneamente el desarrollo del pleno hasta que la Se-
cretaría General confirme bien por teléfono bien por correo electrónico el sentido del voto
del concejal que asiste de forma telemática.

Art. 51. De la constancia y ejecución de los acuerdos. Publicidad de las actas y
acuerdos.—1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local, cuando tengan carácter decisorio, se publicarán y notificarán en la forma prevista por
la Ley. Las ordenanzas, incluidas las normas de los planes urbanísticos, se publicarán en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y no entrarán en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido, en su caso, el plazo previsto en el
artículo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Idéntica regla es de apli-
cación a los presupuestos municipales en los términos del artículo 112.3 de la misma Ley.

2. En cuanto a las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales, se estará a
lo dispuesto en el artículo 17.4 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. En el plazo legalmente establecido, se remitirán a la Administración del Estado y
de la Comunidad Autónoma, copias o, en su caso, extractos comprensivos de los actos y
acuerdos de los órganos de gobierno municipales. El alcalde y, de forma inmediata, el se-
cretario del Ayuntamiento, serán responsables del cumplimiento de este deber.

Art. 52. De la constancia y ejecución de los acuerdos. Ejecutividad de los acuer-
dos.—1. Los actos y acuerdos de las autoridades y Corporación municipales, adoptados
con las debidas solemnidades, son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en
que una disposición legal establezca lo contrario, o cuando se suspenda su eficacia de
acuerdo con la Ley.

2. Todo acuerdo o resolución se notificará en los términos regulados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

3. Contra los actos y acuerdos del Ayuntamiento que pongan fin a la vía administra-
tiva, los interesados podrán previo recurso de reposición en los casos en que proceda, ejer-
cer las acciones que correspondan ante la Jurisdicción competente.
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4. Ponen fin a la vía administrativa las resoluciones de los siguientes órganos o au-
toridades:

a) Las del Pleno, el alcalde y la Junta de Gobierno Local, salvo en los casos excep-
cionales en que una Ley sectorial requiera la aprobación ulterior de la Adminis-
tración del Estado o de la Comunidad Autónoma, o cuando proceda recurso ante
estas en los supuestos del artículo 27.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

b) Las de autoridades y órganos inferiores, en los casos que resuelvan por delegación
del alcalde o de otro órgano cuyas resoluciones pongan fin a la vía administrativa.

c) Las de cualquier otra autoridad, u órgano cuando así lo establezca una disposición
legal.

5. Sin perjuicio de las previsiones específicas contenidas en los artículos 65, 67 y 110
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, este Ayuntamiento podrá revisar sus
actos y acuerdos en los términos y con el alcance que para la Administración del Estado se
establece en la legislación estatal reguladora del procedimiento administrativo común.

Capítulo II

Funcionamiento del Pleno

Art. 53. De las Sesiones del Pleno.—Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias de carácter urgente.

Art. 54. De las sesiones ordinarias.—1. El Pleno celebrará sesiones ordinarias,
como mínimo, cada mes, en el día y hora acordados en la sesión ordinaria siguiente a la
constitución de la Corporación, salvo que el propio órgano establezca otra periodicidad.

2. El Pleno celebrará sesión ordinaria todos los meses, excepto el mes de agosto.
Este tipo de sesiones tendrá lugar el último jueves de cada mes, salvo que fuese festi-

vo, o víspera de festivo, en cuyo caso la sesión podrá celebrarse el siguiente día hábil, o el
inmediatamente anterior, oída la Junta de Portavoces. Dichas sesiones ordinarias se cele-
brarán a las 10:00 horas. Igualmente, previa reunión de la Junta de Portavoces, podrá cele-
brarse sesión ordinaria del Pleno el jueves anterior al establecido con carácter general, o en
otro día próximo al último jueves de cada mes en casos excepcionales.

Podrá modificarse por Acuerdo de Pleno el día de la semana de la celebración de los
Plenos Ordinarios, así como la hora.

Art. 55. De las sesiones extraordinarias.—1. El Pleno podrá celebrar sesión extraor-
dinaria cuando así lo decida el presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del número le-
gal de miembros de la Corporación, sin que ningún concejal pueda solicitar más de tres anual-
mente. En este último caso, el presidente estará obligado a convocar, y su celebración no podrá
demorarse por más de quince días hábiles desde que hubiese sido solicitada.

Tal solicitud deberá hacerse mediante escrito en el que se razone el asunto o asuntos
que la motiven.

2. Si la petición no fuere atendida, quedará el Pleno automáticamente convocado
para el décimo día hábil siguiente al de la finalización del plazo establecido para la celebra-
ción en el número anterior, a las 12,00 horas, lo que será notificado por el secretario gene-
ral a todos los concejales al día siguiente de la finalización del plazo.

En ausencia del presidente o de quien lo sustituya legalmente el Pleno quedará válida-
mente constituido siempre que concurra el quórum requerido en la letra c) del artícu-
lo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases de régimen local, en cuyo
caso será presidido por el miembro de la Corporación de mayor edad entre los presentes.

3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el presidente cuando la
urgencia de los asuntos a tratar no permita convocar la sesión extraordinaria con la antela-
ción mínima de dos días hábiles. En este caso debe incluirse como primer punto del orden
del día el pronunciamiento del Pleno por mayoría simple, sobre la urgencia. Si esta no re-
sulta apreciada por el Pleno se levantará, acto seguido, la sesión.

4. La sesión para la aprobación inicial de los presupuestos municipales tendrá carác-
ter extraordinario.

Art. 56. De la grabación y retransmisión de las sesiones del Pleno.—Las sesiones de
los Plenos del Ayuntamiento de Majadahonda serán grabadas en vídeo.
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Los video-actas serán publicadas en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Majadahonda.

Las sesiones de los Plenos municipales se ofrecerán por Streaming en tiempo real, sal-
vo supuestos excepcionales debidamente justificados.

Las sesiones que no hayan sido declaradas secretas tendrán difusión pública a través
de medios audiovisuales o mediante canales telemáticos asociados al espacio web oficial
del Ayuntamiento de Majadahonda.

No obstante, la difusión de las sesiones del Pleno que pese a no haber sido declaradas
secretas puedan afectar al derecho al honor, la intimidad o la propia imagen de las personas
o aparezcan otros datos de carácter personal, podrá ser limitadas conforme a la normativa
de protección de datos, y a la garantía constitucional del derecho a la intimidad.

Art. 57. De la determinación y contenido del orden del día.—1. El orden del día de
las sesiones será fijado por el alcalde a la vista de la relación de asuntos conclusos que pon-
ga a su disposición la Secretaría General. Estará asistido del secretario general, y podrá pe-
dir la colaboración de los miembros de la Junta de Gobierno y consultar, si lo estima opor-
tuno, a los portavoces de los grupos políticos.

A estos efectos, los expedientes conclusos con la propuesta de resolución formulada
serán remitidos a la Secretaría General por las distintas áreas de gobierno y unidades admi-
nistrativas.

El presidente podrá incluir en el orden del día cuantas propuestas estime oportuno.
2. En el Orden del día de las sesiones ordinarias deberá diferenciarse con claridad la

parte resolutiva del Pleno, en la que solo podrán incluirse los asuntos que previamente ha-
yan sido dictaminados por la comisión informativa que le corresponda, y la parte de con-
trol de los demás órganos de la Corporación.

3. El presidente incluirá en el orden del día de las sesiones ordinarias las mociones
presentadas antes de la convocatoria del Pleno por los grupos políticos o el concejal no ads-
crito. Si la moción se hubiere presentado después de la convocatoria solo podrá incluirse me-
diante acuerdo previo del Pleno que aprecie su urgencia, adoptado por mayoría absoluta.

4. El alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrá incluir en el or-
den del día, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no
hayan sido previamente informados por la respectiva Comisión Informativa, pero en este
supuesto no podrá adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique
su inclusión en el orden del día por mayoría simple.

5. Serán nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, así como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo orden del día, salvo especial y previa declaración de
urgencia hecha por el órgano correspondiente, con el voto favorable de la mayoría absolu-
ta de los miembros de la Corporación.

6. Las sesiones ordinarias del Pleno constarán siempre de las siguientes partes:

I. Declaraciones Institucionales, si las hubiera.
II. Aprobación del acta de la sesión o sesiones anteriores.

III. Parte resolutiva:

1. Asuntos ordinarios.
2. Asuntos de despacho especial.
3. Asuntos de despacho urgente.

IV. Parte de Información y Control: Control de los demás órganos de la Corporación
conforme a lo previsto en el art. 46.2.E) DE LA LEY 7/85, de 2 de abril

1. Dar cuenta de los Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldía y Conce-
jales Delegados.

2. Dar cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.
3. Proposiciones no urgentes o mociones ordinarias.
4. Mociones de urgencia.
5. Ruegos y preguntas.
7. Son asuntos de despacho ordinario las propuestas y las mociones dictamina-

das por la correspondiente Comisión Informativa.
8. Son asuntos de despacho especial expedientes que sin haber sido dictamina-

das por la Comisión Informativa que corresponda son incluidas en el orden
del día de una sesión. Su debate y votación exige la previa ratificación de su
inclusión en el orden del día por mayoría simple.
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9. Son asuntos de despacho urgente los expedientes que no estando incluidas
en el orden del día se someten a debate y votación del Pleno por razones de
urgencia declarada con el voto favorable de la mayoría absoluta del número
legal de miembros que componen la corporación.

Art. 58. De la terminología aplicable a las intervenciones de los concejales.—A los
efectos del desarrollo de las sesiones, y para definir el carácter de las intervenciones de los
concejales, se utilizará la siguiente terminología:

a) Propuesta de acuerdo o de resolución: es la que se formula por el alcalde o el con-
cejal responsable de la materia de que trate, sobre la base del informe-propuesta
de resolución emitido por el jefe de la dependencia encargada de la tramitación del
correspondiente procedimiento, que se somete al Pleno por versar sobre asunto de
su competencia, una vez estudiada e informada por la Comisión Informativa que
corresponda, para resolver un procedimiento debidamente tramitado.
Deberá formularse por escrito e incluirá los antecedentes de hecho, la fundamenta-
ción jurídica y la parte dispositiva de conformidad con el informe-propuesta de reso-
lución emitido en el expediente o elevar a propuesta el informe-propuesta de resolu-
ción emitido en el expediente.

b) Proposición: es la propuesta de acuerdo o de resolución sometida al Pleno de la
Corporación sin haber sido dictaminada por la Comisión Informativa. Si están in-
cluidas en el orden del día, previamente a su debate y votación, deberá ser ratifi-
cada su inclusión en el mismo por mayoría simple. Si no están incluidas en el or-
den del día con carácter previo a su debate y votación deberá ser acordada su
urgencia por mayoría absoluta.

c) Moción es la propuesta que un grupo político municipal somete a la consideración
del Pleno. Incluirá una exposición de motivos y una parte dispositiva.
Las mociones aprobadas por Pleno, en ningún caso, modificarán la distribución de
competencias de los órganos municipales ni del régimen de delegación previsto y
si implican gasto, deberán contener una propuesta de financiación.
El alcalde, podrá rechazar la admisión a trámite de las siguientes mociones:

a) Aquellas cuyo contenido no sea propio de una moción, bien por no ser compe-
tencia del Pleno o por cualquier otro motivo razonado. La decisión será co-
municada a su autor para su conversión en ruego o pregunta, si procede.

b) Las que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier
otra persona singularizada.

c) Las que supongan una consulta de índole estrictamente jurídica.
d) Aquellas en cuya formulación se profieran palabras o viertan conceptos con-

trarios a las reglas de cortesía.

d) Declaración institucional es la expresión de la posición política unánime del Pleno
del Ayuntamiento sobre cualquier asunto de interés para los vecinos del municipio.
Podrán presentar propuestas de declaración institucional todos los grupos munici-
pales a través de sus portavoces.
Solo podrán ser incluidas en el orden del día aquellas propuestas de declaración
institucional aprobadas previamente por unanimidad por la Junta de Portavoces.
Cuando se produzcan acontecimientos de especial trascendencia para el interés de
los vecinos de Majadahonda, sean de alcance local, autonómico, estatal o incluso
internacional, el alcalde podrá someter directamente al Pleno, previa declaración
de urgencia acordada por mayoría absoluta, la aprobación de una declaración ins-
titucional siempre que su texto hubiese sido previamente presentado y aceptado
unánimemente por los portavoces de todos los grupos políticos municipales.

e) Voto particular es el que pretende la modificación de una propuesta formulada por
un miembro de la Comisión Informativa correspondiente que haya votado en con-
tra de su dictamen. Deberá presentarse para acompañar al dictamen desde el día
siguiente a la aprobación de este, de no ser así no podrá ser defendida en el pleno
como voto particular.

f) Enmienda es la que persigue la modificación de una propuesta, proposición o mo-
ción presentada por cualquier miembro de la Corporación, mediante escrito pre-
sentado en el Registro General del Ayuntamiento, dirigido al grupo proponente
con copia al alcalde, al menos con veinticuatro horas de antelación a la celebra-
ción de la sesión correspondiente del Pleno.
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Las enmiendas pueden ser de sustitución, supresión, modificación, adición, o tran-
saccionales.
Deben estar razonadas, detallando el texto a suprimir, alterar, añadir o refundir.
La enmienda es de sustitución cuando pretende eliminar completamente el conte-
nido del dictamen, la proposición o la moción, sustituyéndolo íntegramente por el
de la enmienda.
La enmienda es de supresión cuando pretenda eliminar del dictamen, de la propo-
sición o de la moción, parte de la misma, sin cambiar ni alterar el resto.
La enmienda es de modificación cuando persigue transformar o alterar la redac-
ción de parte de un dictamen, proposición o moción.
La enmienda es de adición cuando, respetando íntegramente el texto inicial del
dictamen, de la proposición o de la moción, pretende añadir nuevos contenidos a
los mismos.
La enmienda será transaccional cuando previo acuerdo entre dos o más grupos
municipales o concejales no adscritos, cada uno retira sus enmiendas para susti-
tuirlas por otra consensuada entre todos ellos.
Se admitirán enmiendas in voce única y exclusivamente cuando tengan por finali-
dad subsanar errores materiales o incorrecciones técnicas o semánticas o simples
omisiones, pretendan enmendar una propuesta o moción que se debata previa de-
claración de urgencia, o las transaccionales que persigan la adopción por unani-
midad de un acuerdo que refunda la propuesta inicial y las enmiendas presentadas.
En todo caso, el texto de las transaccionales presentadas in voce se plasmará por
escrito antes de procederse a su votación.
Los funcionarios responsables de la Secretaría y de la Intervención podrán solici-
tar ser consultados, a la vista de la enmienda propuesta o de la propia moción, para
advertir de la necesidad de incorporar, en su caso, informes sobre los extremos que
contienen y su modificación, dejando constancia de su advertencia en el acta en el
caso de que se someta a votación la propuesta, o la enmendada, sin incorporar los
informes indicados.

g) Pregunta es cualquier cuestión planteada a los órganos de gobierno en el seno del
Pleno para que se facilite información sobre un hecho o una situación concreta.
Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporación o los grupos mu-
nicipales a través de sus portavoces.
Las preguntas planteadas oralmente o por escrito en el transcurso de una sesión se-
rán generalmente contestadas por su destinatario en la sesión siguiente, sin perjui-
cio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.
La pregunta se ceñirá a la estricta formulación de una cuestión, interrogando sobre
un hecho o una actuación dentro del ámbito de competencia municipal. La contes-
tación podrá ser verbal o por escrito. La respuesta será escrita si así lo solicita
quien la formule. La respuesta será verbal o por escrito a elección del destinatario.
Las preguntas formuladas por escrito fuera del transcurso de una sesión plenaria
deberán presentarse por Registro general dirigidas a la Alcaldía con copia a la Se-
cretaría General del Ayuntamiento. Aquellas que se registren hasta veinticuatro
(24 horas) después de la convocatoria del Pleno, serán contestadas en el mismo o,
por causas debidamente motivadas, en el siguiente, junto a aquellas que se formu-
len transcurrido ese plazo, sin perjuicio de lo regulado en el artículo 97.7 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
El alcalde, oída la Junta de Portavoces, no admitirá preguntas en los siguientes casos:
a) Si se refieren a asuntos ajenos a las competencias o intereses municipales.
b) Si son de exclusivo interés personal de una persona individualizada.
c) Si comportan una consulta de índole estrictamente jurídica.
d) Si son reiteración de otras planteadas dentro del mismo año natural.
No serán aceptadas las preguntas con sub-preguntas o varias preguntas en una
misma formulación.

h) Ruego es la formulación de una propuesta de actuación material para la ejecución
de un acuerdo, o en aplicación de una norma que no exija título habilitante espe-
cífico previo, dirigida al órgano responsable de la ejecución de tal actuación. No
serán en ningún caso sometidos a votación.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporación o los grupos municipa-
les a través de sus portavoces.
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Art. 59. De las preguntas formuladas por el público una vez levantada la sesión.—
Respecto a las preguntas del público, terminada la sesión del Pleno ordinaria, el alcalde-pre-
sidente establecerá un turno de ruegos y preguntas por el público asistente sobre temas con-
cretos de interés municipal. Corresponde al alcalde-presidente ordenar y cerrar este turno.

Para que las preguntas sean contestadas en la misma sesión plenaria, el ruego o pregun-
ta deberá ser registrado antes de las 24 horas a la hora de celebración del Pleno ordinario.

En las intervenciones no se admitirán comentarios ofensivos, injuriosas o actitudes in-
cívicas, que en caso de que se produzcan, supondrá la retirada del uso de la palabra por la
presidencia de la sesión.

Art. 60. Del quórum.—1. Para la válida constitución del Pleno se requiere la asis-
tencia de un tercio del número legal de sus miembros. En todo caso es precisa la asistencia
del presidente y del secretario de la Corporación o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Este quórum habrá de mantenerse durante toda la sesión, y por tanto si en algún
momento, por ausencia de algún concejal, no se llegara al quórum, habrá de suspenderse la
sesión.

3. El presidente abrirá la sesión y el secretario comprobará la existencia del quórum
necesario para iniciarla y tomará nota de las ausencias notificadas o no. Transcurrida me-
dia hora a partir de la señalada para el inicio de la sesión sin la asistencia del quórum pre-
visto en el número 1 de este artículo, el presidente dará la sesión por intentada y ordenará
que el secretario haga una diligencia a fin de dejar constancia de los asistentes y de los que
se hubieran excusado.

4. Si en primera convocatoria no existiera el quórum necesario según lo dispuesto en
el número anterior, se entenderá convocada la sesión automáticamente a la misma hora, dos
días hábiles después. Si tampoco entonces se alcanzase el quórum necesario, la Presidencia
dejará sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el or-
den del día para la primera sesión que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraor-
dinaria.

Art. 61. De la colocación de los escaños.—1. Los concejales, presididos por el al-
calde-presidente, se sentarán en el salón de sesiones de acuerdo con su adscripción a los
grupos políticos.

2. El orden de colocación de los grupos se determinará por el presidente, oídos los
portavoces, y se dará preferencia al grupo formado por los concejales del grupo mayoritario.

3. En cualquier caso, la ubicación tenderá a facilitar la emisión y recuento de los votos.
Art. 62. De la apertura de la sesión.—Las sesiones ordinarias se iniciarán pregun-

tando el presidente si algún concejal ha de formular alguna observación al acta o actas de
las sesiones anteriores, tramitadas con la convocatoria. Si no se formularan observaciones,
se considerarán aprobadas por asentimiento. En caso contrario, se debatirán y se decidirán
las rectificaciones correspondientes, pero sin que se pueda modificar el fondo de los acuer-
dos adoptados.

Art. 63. De la celebración de la sesión.—1. Los asuntos serán examinados de for-
ma correlativa, de acuerdo con el orden del día, que solo podrá ser alterado por causa jus-
tificada.

2. Todos los asuntos se debatirán y votarán por el orden en que estuviesen relaciona-
dos en el orden del día.

3. No obstante, el alcalde podrá alterar el orden de los asuntos cuando exigiendo su
aprobación una mayoría especial, en el momento que corresponda su debate y votación no
pudiera obtenerse, o bien decidir su retirada para que quede sobre la mesa en una posterior
sesión.

4. Cuando varios asuntos guarden relación entre sí, podrán debatirse conjuntamente
si así lo decide el alcalde, oída la Junta de Portavoces, si bien, la votación de cada uno de
ellos deberá llevarse a cabo por separado.

5. Los autores de las distintas propuestas/mociones podrán retirarlas en cualquier
momento anterior al comienzo de su votación, para lo cual, en su caso, pedirán la palabra
al Sr. Presidente.

6. Cualquier concejal podrá pedir, durante el debate, la retirada de algún asunto in-
cluido en el orden de día, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes,
y también que este quede sobre la mesa, aplazándose su discusión para la siguiente sesión.

En ambos casos, la petición será votada, antes de proceder a la votación sobre el fon-
do del asunto. Si la mayoría simple votase a favor de la petición, no habrá lugar a votar el
dictamen, proposición o moción.

7. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del día que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaría General o de la Intervención General, si no pu-
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dieran emitirlo en el acto, deberán solicitar del alcalde que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la próxima sesión.

Cuando dicha petición no fuera atendida, el secretario lo hará constar expresamente en
el acta.

Art. 64. De la consideración de los puntos del orden del día.—1. La consideración
de cada punto incluido en el orden del día comenzará con la lectura íntegra o en extracto,
por el secretario, del dictamen formulado por la Comisión informativa correspondiente o,
si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la propuesta que se some-
te al Pleno. A propuesta de cualquier grupo deberá darse lectura íntegra a aquellas partes
del expediente del informe o dictamen de la Comisión que se considere conveniente para
su mejor comprensión.

2. En el caso de que se promueva deliberación los asuntos serán primero discutidos
y después votados. Se considerarán aprobados por asentimiento los asuntos que no susciten
objeción u oposición.

Art. 65. Del desarrollo del debate y mociones.—1. Si se promueve el debate en al-
guno de los puntos del orden del día del pleno, el presidente, al que corresponde dirigir y
mantener el orden del mismo, dispondrá lo que proceda a efectos de su formalización, fi-
jando, en su caso, la duración de las intervenciones. El presidente velará a fin de que todos
los intervinientes gocen de tiempos similares.

2. Los debates se iniciarán ordinariamente con una exposición o justificación a car-
go del concejal que actúe como portavoz, o en quien delegue. Las intervenciones se orde-
narán de menor a mayor representación de los grupos políticos.

3. El debate de las mociones se iniciará mediante una exposición a cargo del Porta-
voz, o concejal en quien delegue. Tras la exposición, las intervenciones se ordenarán de me-
nor a mayor representación de los grupos políticos restantes, y finalizará con la interven-
ción del concejal proponente.

Art. 66. De los turnos y tiempos de intervención.—1. El tratamiento de las pro-
puestas y proposiciones comenzará con la exposición del asunto por el responsable del Go-
bierno que haya formulado la propuesta por tiempo máximo de diez minutos. Si se produ-
jera debate seguirá una intervención de cada grupo, cualquiera que sea el número de
miembros que lo integren, y de los concejales no adscritos, por tiempo de cinco minutos,
cerrando la intervención el equipo de gobierno por tiempo no superior a tres minutos.

El orden de intervención se fijará atendiendo al número de concejales de cada grupo,
de menor a mayor.

2. El tratamiento de las mociones comenzará con su exposición por el proponente o
el portavoz del grupo que la suscriba, por tiempo máximo de cinco minutos. Si se produje-
ra debate, seguirá una intervención por tiempo de tres minutos de cada uno de los restantes
grupos y de los concejales no adscritos, de menor a mayor representación, cerrando la in-
tervención el grupo proponente por tiempo de tres minutos.

3. El Presidente podrá tomar la palabra, en cualquier momento, para dirigir los de-
bates y para ordenar el desarrollo de la sesión. También podrá hacerlo para cerrar los deba-
tes, si lo considera oportuno, sin que tras su intervención quepa réplica alguna.

4. Los votos particulares y las enmiendas no serán objeto de un debate específico,
sino que su debate se integrará en el del asunto a que se refieran.

5. Previamente a la ratificación de la inclusión de una proposición o moción no dic-
taminada que figure en el orden del día quien la haya formulado expondrá las razones de su
inclusión por tiempo de dos minutos, sin perjuicio de la facultad del Presidente de conce-
der mayor tiempo en función de la importancia del contenido o alcance de la proposición o
moción.

Tras la exposición no se producirá debate, si bien los portavoces de los grupos políti-
cos y los concejales no adscritos, dispondrán de hasta un minuto para pedir aclaraciones so-
bre lo expuesto. En este caso, el proponente realizará las aclaraciones que procedan de for-
ma sucinta.

6. Quien proponga el tratamiento de un asunto por razones de urgencia no figure en
el orden del día, dispondrá de dos minutos para justificarla, sin perjuicio de la facultad del
Presidente de conceder mayor tiempo en función de la importancia del contenido o alcan-
ce del asunto a tratar.

7. Los ruegos que se formulen en la sesión se plantearán en un tiempo máximo de
dos minutos.

8. En las preguntas solo intervendrá quien las formule por tiempo máximo de dos mi-
nutos, respondiéndola, en su caso, el responsable del Gobierno Municipal que corresponda
sin que la respuesta dé lugar a debate alguno.
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Art. 67. De la presentación de las mociones, ruegos y preguntas y la duración del
tiempo dedicado a debatir mociones y la preferencia del orden en que se deban debatir.—
1. En cada sesión ordinaria, cada grupo podrá formular mociones, que tendrán que ser
presentadas por registro general dentro de las 24 horas después de la convocatoria de la Co-
misión informativa respectiva en función de la materia.

Más allá de este límite y de manera absolutamente excepcional, solo se podrán formu-
lar mociones por los grupos que respondan a acontecimientos extraordinarios, relevantes e
imprevisibles surgidos con posterioridad a la finalización del plazo para la presentación de
mociones. La decisión al respecto corresponderá a la Alcaldía-Presidencia, previa consulta
con los portavoces.

Si dos o más Grupos municipales presentan una moción de análogas características, o
que versen sobre el mismo asunto, oída la Junta de Portavoces, podrá ser debatido en un
único debate, pero la votación se realizará por separado.

El límite de la duración del tiempo del Pleno dedicado a debatir mociones será máxi-
mo de 3 horas.

Se garantizará en el Orden del día del Pleno que cada grupo pueda debatir al menos
una por orden de entrada en el registro general, y a continuación se debatirán el resto de las
mismas de menor a mayor representación de los grupos hasta completar el tiempo máximo
de cada moción.

En el caso de presentación de Mociones conjuntas, las mismas se debatirán y votarán
en primer lugar, y el resto de mociones se tramitarán a continuación, en los términos ante-
riormente expuestos.

Las mociones no tratadas en el Pleno por exceder del tiempo reglamentario se incor-
porarán automáticamente al orden del día del siguiente Pleno.

2. Las preguntas solo podrán tener la formulación, en los términos y plazos del ar-
tículo 58.g) de este reglamento.

No se admitirán preguntas dirigidas a los miembros de la Corporación, que se refiera
a la vida personal u opiniones de los mismos.

3. Podrán acumularse a efectos de su tramitación las preguntas relativas al mismo
objeto o conexos entre sí.

Art. 68. De las Intervenciones por alusiones.—Cuando, a juicio del alcalde-presi-
dente, en el desarrollo de un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un concejal, por
propia iniciativa o a petición de afectado, podrá conceder al aludido el uso de la palabra por
tiempo no superior a dos minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de de-
bate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Se dispondrá de este turno por alusiones cuando se trate de alusiones muy específicas
y con un cierto componente personalísimo, que las diferencie claramente de lo que son las
ordinarias y frecuentes alusiones que se realizan por parte de la oposición, en el ejercicio
de su función de control, a las actuaciones desempeñadas por el equipo de gobierno, en el
ejercicio de la labor que como tales les es propia.

La interpretación de la procedencia o no de la intervención por alusiones se encuentra
dentro de las potestades de la Alcaldía para dirigir el debate, siendo esta la que tomará la
decisión.

Art. 69. De las funciones del presidente.—1. Corresponden al presidente las funciones
de dirección y conducción de los debates. Además, este podrá intervenir, en cualquier momento,
para hacer las aclaraciones sobre el fondo de los asuntos que estime oportunas.

2. El secretario y el interventor, presentes en la sesión, podrán, en cualquier momen-
to, solicitar del presidente el uso de la palabra, para hacer alguna observación o aclaración
en torno a los aspectos de sus respectivas funciones.

3. Corresponde al alcalde-presidente asegurar la buena marcha de las sesiones y
acordar, en su caso, las interrupciones que estime convenientes, dirigir los debates, mante-
ner el orden de los mismos y señalar los tiempos de intervención en los términos estableci-
dos en el presente Reglamento o, con carácter extraordinario, teniendo en consideración la
voluntad expresada por la Junta de Portavoces.
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4. Llamadas al orden:
1. El alcalde podrá llamar al orden a cualquier miembro de la Corporación que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporación o
de sus miembros, de las instituciones públicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las se-
siones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que
le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
una tercera llamada, el Presidente podrá ordenarle que abandone el Pleno, adop-
tando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsión.

Art. 70. De la finalización del debate.—El presidente, una vez finalizado el debate,
ordenará su votación.

Art. 71. De las votaciones.—1. Las votaciones podrán ser ordinarias, nominales o
secretas.

2. La votación ordinaria se realizará presencial o electrónicamente.
3. La votación nominal se realiza mediante llamamiento por orden alfabético de ape-

llidos, salvo el presidente, que se cita en último lugar, y en la que cada miembro de la Cor-
poración, al ser llamado, responde en voz alta “sí”, “no” o “abstención”.

4. La votación secreta se realiza mediante papeletas. Se efectuará para la elección o
destitución de personas, y podrá serlo cuando lo sea el debate de un asunto y así lo acuerde
la Corporación.

5. Con carácter general se utilizará la votación ordinaria, salvo que la Corporación,
mediante mayoría simple, acuerde para un caso concreto la votación nominal.

6. En los casos de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave o ausencia
del término municipal por graves motivos familiares y atendidas las especiales circunstan-
cias concurrentes, el alcalde podrá autorizar la participación y correspondiente votación del
concejal de que se trate mediante un sistema de video conferencia, utilizando la tecnología
de que disponga el Ayuntamiento en cada momento, para ello, siempre con las garantías
precisas para el ejercicio de las funciones de fe pública por la Secretaria General y de la re-
dacción de las Actas.

7. Si se cometiera un error en la emisión del voto por parte de algún Concejal este
podrá rectificar tras manifestar el mismo siempre y cuando no se hubiera iniciado el punto
siguiente del orden del día y así será recogido por el Secretario General en el acta.

Art. 72. Del sentido del voto.—1. El voto se podrá emitir en sentido afirmativo o
negativo. Los miembros de la Corporación pueden declarar que se abstienen. La ausencia,
antes de iniciarse la votación de un asunto, equivale, a dichos efectos, a la abstención.

2. El voto es siempre personal e indelegable.
3. Todo concejal podrá hacer constar en el acta el sentido de su voto a los efectos de

legitimación para la impugnación de los acuerdos que hubiere votado en contra.
Art. 73. Del empate de la votación.—Cuando en una votación exista empate, se re-

petirá esta, y si el empate persiste, decidirá en la misma sesión el voto de calidad del presi-
dente, en los supuestos de mayoría simple.

Art. 74. De la no interrupción de las votaciones.—Las votaciones no podrán inte-
rrumpirse por ningún motivo. Mientras tengan lugar no se concederá la palabra y ningún
concejal podrá salir o entrar del salón de sesiones.

Art. 75. Quórum de votación.—1. Los acuerdos del Pleno se adoptarán, por regla
general, por mayoría simple de los miembros presentes.

2. Se requerirá un quórum especial para la adopción de acuerdos en los casos previs-
tos en la ley.

Art. 76. De la proclamación del acuerdo adoptado.—Finalizada la votación, el se-
cretario hará el recuento de votos emitidos y el presidente proclamará el acuerdo adoptado.

Art. 77. De la explicación del voto.—Una vez realizada la votación, los concejales que
hubiesen votado en sentido contrario al de su grupo podrán explicar el sentido de su voto.

Art. 78. De las actas.—1. La elaboración del acta por parte de Secretaría General
se reducirá a transcribir las decisiones/acuerdos tomados en cada punto del orden del día, y
a la firma electrónica, por parte del Secretario, del vídeo y del acta sucinta.

Las intervenciones orales, realizadas por los distintos miembros de la Corporación en
la sesión, referidas en los puntos del orden del día y marcadas en el Acta con [se produce
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debate], estarán contenidas en soporte de video y audio, autenticado con la incorporación
de la firma digital de la Secretaría General. Una vez aprobado el borrador del acta de esta
sesión, las referidas intervenciones orales quedarán incorporadas automáticamente al Acta,
formando parte de una manera intrínseca e indisoluble a dicho documento administrativo.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribirá por el secretario en el Libro
de Actas, en soporte electrónico, autorizada con la firma del secretario y el visto bueno del
alcalde o Presidente de la Corporación.

3. Se redactará, en todo caso, por el secretario un extracto en papel comprensivo de
los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebración de la sesión; su indicación del ca-
rácter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros que se hubieran excusado;
así como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas
de los miembros de la Corporación que hubiesen intervenido en las deliberaciones e inci-
dencias de estas, con expresión del sentido del voto de los miembros presentes.

Art. 79. Del videoacta.—El videoacta se define como un documento electrónico y
multimedia, compuesto al menos por los siguientes elementos:

a) Acta sucinta: Documento electrónico que contiene los puntos del orden del día de
una sesión o reunión de un órgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en
cada uno de los puntos de dicho orden del día.

b) Documento audiovisual o vídeo: Grabación en vídeo de todo lo ocurrido en la se-
sión o reunión conteniendo audio e imágenes. Este documento recoge la literali-
dad de las intervenciones de cada uno de los intervinientes, y se integra en el do-
cumento electrónico de forma enlazada.

c) Firma electrónica: la firma electrónica de curso legal de quien ejerza la Secretaría
de la sesión dota de fehaciencia y efectos de Derecho al documento. Esta firma se
realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona. El videoacta será
firmada por el secretario y la Alcaldía-Presidencia.

Capítulo III

Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Art. 80. Del régimen de sesiones.—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local
serán de tres tipos:

— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias de carácter urgente.

2. La Junta de Gobierno Local celebrará, al menos, dos sesiones ordinarias al mes,
en los días y horas que se determine por Decreto de Alcaldía.

3. Las sesiones extraordinarias se celebrarán cuando así lo decida el alcalde o lo soli-
cite la cuarta parte, al menos, del número legal de miembros de la Junta. En este caso, la ce-
lebración de la misma no podrá demorarse por más de dos días desde que fuera solicitada.

4. Además de asistir al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, la Junta de Gobier-
no Local tendrá competencia para debatir y resolver los asuntos que aquel o el Ayuntamien-
to Pleno le deleguen o que le atribuyan las leyes.

5. El alcalde podrá en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local, si es-
tima necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resolucio-
nes en ejercicio de las competencias que le correspondan.

6. Las sesiones se celebrarán en la Casa Consistorial, salvo causa justificada. Excepcio-
nalmente se podrán celebrar telemáticamente de acuerdo con lo establecido en el artículo 50.

7. Toda sesión habrá de respetar el principio de unidad de acto, y se procurará que
termine el mismo día de su comienzo.

8. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local habrá de asistir el secretario general
y el interventor general, con el fin de dar fe de sus deliberaciones y votaciones, que habrá
de trasladar al acta correspondiente.

Art. 81. De la convocatoria y funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.—1.
Las sesiones de la Junta de Gobierno Local han de convocarse, al menos, con un día hábil
de antelación, empezando a contarse el plazo a partir del día siguiente de la fecha de la no-
tificación de la convocatoria a sus respectivos miembros. Con ella se remitirá el orden del
día comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar con el suficiente detalle.
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2. Por razones de urgencia, podrá ser convocada la Junta de Gobierno Local sin la an-
telación prevista en el artículo anterior. En este supuesto, la convocatoria de estas sesiones
extraordinarias de carácter urgente habrá de ser ratificada por la Junta de Gobierno Local.

3. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustarán a las reglas siguientes, y
en lo no previsto en ellas son de aplicación las fijadas para el funcionamiento del Pleno.

4. Entre la convocatoria y la celebración de la sesión no podrán transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, an-
tes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del día, deberá ser declarada la ur-
gencia por acuerdo favorable de la mayoría de los miembros.

5. El orden del día de las sesiones será fijado por el alcalde-presidente, asistido del
secretario general.

6. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serán públicas, salvo el debate y vo-
tación de asuntos conocidos por delegación del Pleno, sin perjuicio de la publicidad y la co-
municación a las Administraciones Estatal y Autonómica de los acuerdos adoptados. Ade-
más, en el plazo de diez días deberá ponerse a disposición de los concejales copia del acta.

Dicha sesión pública requerirá previo dictamen de la comisión informativa, sin perjui-
cio de lo establecido en el artículo 125 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales.

7. Para la válida constitución de la Junta de Gobierno Local se requiere la mayoría
absoluta de sus miembros. Si no existiera quórum, se constituirá en segunda convocatoria,
una hora después de la señalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de un tercio
de sus miembros, y, en todo caso, tres.

8. No podrá adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del día, a me-
nos que fuere declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoría de los miembros
que formen la Junta de Gobierno Local.

9. El alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.
10. También podrán asistir, con voz, pero sin voto, los restantes concejales con res-

ponsabilidades de Área o Servicio en el Gobierno Municipal a iniciativa de la Alcaldía. La
Junta de Gobierno Local podrá asistirse de cuantos funcionarios o personal municipal sean
convocados para ello por el alcalde-presidente. Su presencia tendrá como objeto informar
y asesorar con voz y sin voto.

11. La Junta de Gobierno podrá celebrar reuniones deliberantes en las que no podrá
adoptar ningún acuerdo, formalizándose el resultado de sus deliberaciones, en su caso, en
forma de dictámenes.

12. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que
le hayan sido asignadas por las leyes, adoptará sus acuerdos mediante votación formal, se-
gún las normas establecidas en el presente Reglamento.

Capítulo IV

Funcionamiento de las comisiones informativas

Art. 82. De las clases de sesiones.—Las Comisiones Informativas celebrarán sesio-
nes ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en
los días y horas que establezca el alcalde Presidente de la Corporación, o su respectivo Pre-
sidente, quienes podrán asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mis-
mas. El alcalde o el Presidente de la Comisión, estará obligado a convocar sesión extraor-
dinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comisión.

Art. 83. De las normas reguladora.—1. Las sesiones, que no son públicas, pueden
celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras dependencias de la misma. Excep-
cionalmente se podrán celebrar telemáticamente de acuerdo con lo establecido en el artícu-
lo 50.

2. Las convocatorias corresponden al alcalde o al Presidente de la Comisión y debe-
rán ser notificadas a los miembros de la Comisión o, en su caso, a los grupos municipales
con una antelación de dos días, salvo las urgentes. En todo caso, se acompañará el orden
del día y la documentación detallada de los asuntos a tratar.

3. La válida celebración de las sesiones requiere la presencia de la mayoría absoluta
de los componentes de la Comisión, en primera convocatoria y un mínimo de tres miem-
bros en segunda convocatoria una hora más tarde.

4. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios ge-
nerales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comisión.
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5. El Presidente de cada Comisión ordinaria podrá requerir la presencia, en sus se-
siones, de personal o miembros de la Corporación a efectos informativos. A las sesiones de
la Comisión Especial de Cuentas y a la que trate los asuntos relacionados con la Hacienda
Municipal asistirá, en todo caso, el funcionario responsable de la Intervención.

6. Las mociones que presenten los grupos municipales pasarán a efectos de toma de
conocimiento por la Comisión informativa correspondiente, según la materia a que se re-
fiera la misma.

En caso de que el contenido de la moción no sea competencia de la Comisión a la que
se ha dirigido, se dará traslado por el secretario de esta Comisión al secretario de la Comi-
sión competente para su toma de conocimiento en la próxima Comisión Informativa que se
celebre.

7. En todo lo no previsto en este capítulo serán de aplicación las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno.

Art. 84. De sus dictámenes.—1. Las comisiones deberán ser consultadas en todos
los asuntos cuya competencia corresponda al Pleno o a la Junta de Gobierno por delegación
de aquel, con excepción de los supuestos de sesiones urgentes.

2. Las decisiones de las comisiones informativas adoptarán la forma de dictamen, el
cual deberá contener propuesta de acuerdo al órgano competente para adoptarlo.

3. Los dictámenes se aprobarán siempre por mayoría simple de los presentes, deci-
diendo los empates el Presidente con voto de calidad.

4. Ninguna Comisión ordinaria, que son, salvo que por Acuerdo de Pleno se modifi-
quen, las siguientes: Desarrollo Urbano, Atención a las personas, Régimen Interior y Área
económica, podrá deliberar sobre asuntos de la competencia de otra.

5. El dictamen de la Comisión podrá limitarse a mostrar su conformidad con la pro-
puesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular
una alternativa.

6. Los miembros de la Comisión que disientan del dictamen aprobado por esta, po-
drán pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el
Pleno.

Art. 85. De las actas.—De cada sesión de las comisiones se levantará acta en la que
constarán los nombres de los miembros asistentes, asuntos examinados, dictámenes emiti-
dos, resultado de las votaciones y, en su caso, votos particulares.

Capítulo V

Publicidad de las sesiones y acuerdos

Art. 86. De las sesiones secretas.—1. Las sesiones podrán ser secretas cuando los
asuntos a tratar puedan afectar a los derechos fundamentales del ciudadano a los cuales se
refiere el artículo 18.1 de la Constitución, siempre que lo acuerde el Pleno mediante mayo-
ría absoluta del número legal de sus miembros y a propuesta de cualquiera de ellos.

2. Cuando se tenga que debatir algún tema de aquellos a los que hace referencia el
punto anterior, la sesión se celebrará a puerta cerrada y se desalojará el salón de Plenos.

Art. 87. De la publicación y notificación electrónica de los acuerdos.—1. Los
acuerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno, cuando esta última tenga carácter decisorio,
se publicarán y notificarán en la forma prevista por la legislación de procedimiento admi-
nistrativo común.

2. Una vez adoptados, los acuerdos se comunicarán, de acuerdo con las disposicio-
nes generales, al Gobierno de la Comunidad Autónoma y a la Administración General del
Estado, en forma de copia o extracto.

3. Un extracto de los Acuerdos será publicada en el tablón de anuncios o edictos elec-
trónico del Ayuntamiento, y se insertará igualmente en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y en la sede electrónica de la Ayuntamiento, en los casos que proceda.

Capítulo VI

Constancia de las resoluciones de los órganos unipersonales

Art. 88. De las Resoluciones del alcalde y de los demás órganos unipersonales.—1.
Las resoluciones dictadas por los órganos unipersonales se firmarán electrónicamente den-
tro del sistema de gestión documental que se utilice para el resto de procedimientos admi-
nistrativos, salvo causa justificada y motivada expresamente.
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En su condición de documentos electrónicos se integrarán en los expedientes de su razón.
2. Las Resoluciones al firmarse electrónicamente se numerarán correlativamente

desde el 1 en el momento en que el secretario general del Ayuntamiento tome razón de las
mismas, mediante la inserción, al menos, los siguientes datos: número de Resolución y fe-
cha de la firma.

Art. 89. Del libro de Resoluciones.—El Libro de Resoluciones de los órganos uni-
personales tiene la misma naturaleza que el de actas y se confeccionará con los mismos re-
quisitos establecidos para los de actas.

Art. 90. De la dación de cuenta de las resoluciones.—El alcalde dará cuenta sucinta
a la Corporación, en cada sesión ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adop-
tado desde la última sesión plenaria ordinaria para que los concejales conozcan el desarro-
llo de la administración municipal a los efectos del control de los órganos de gobierno pre-
vistos.

TÍTULO IV

De la organización administrativa del gobierno municipal

Capítulo I

De la estructura administrativa básica

Art. 91. De la composición del Gobierno Municipal.—El Gobierno y la administra-
ción municipal, corresponde al ayuntamiento integrado por el alcalde y los concejales.

Art. 92. De la organización por áreas.—1. El Gobierno Municipal se organiza
funcionalmente en áreas de gobierno, en las que se integran los distintos servicios, unida-
des administrativas y centros de actividad municipales.

2. La configuración y delimitación de las áreas de gobierno responderá preferente-
mente a la agrupación de ámbitos o sectores de la actividad municipal funcionalmente ho-
mogéneos.

3. El alcalde, por decreto, determinará el número, composición, denominación y
contenido de las áreas de gobierno dando cuenta al Pleno en la primera sesión que celebre.

4. Las áreas de gobierno están dirigidas políticamente por el alcalde o por un tenien-
te de alcalde en los casos de delegación, al que corresponde la dirección del área y de los
servicios administrativos correspondientes. De las áreas de gobierno podrán depender con-
cejales-delegados a los que corresponderán las atribuciones que tengan delegadas dentro
del ámbito de la actividad propia del área.

TÍTULO V

De la participación en la vida municipal y en su gobierno

Art. 93. De la participación.—1. Este Reglamento persigue el cumplimiento de los
objetivos necesarios para propiciar una amplia información a los ciudadanos sobre la vida
municipal, aproximando la gestión municipal a los mismos.

2. Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el artículo 72 de la
Ley 7/1985, o cuando alguna persona a título individual desee efectuar una exposición ante
el Pleno, en relación con algún punto del orden del día en cuya previa tramitación adminis-
trativa hubiese intervenido como interesada, deberá solicitarlo por registro general a la Al-
caldía 24 horas después de la convocatoria del Pleno, y dicha intervención deberá realizar-
se con autorización de la Alcaldía y a través de un único interlocutor.

TÍTULO VI

De los tratamientos honoríficos y símbolos

Capítulo I

De los Tratamientos honoríficos

Art. 94. De los Tratamientos honoríficos.—1. El Ayuntamiento tendrá el título de
ilustrísimo, y los miembros de la Corporación tendrán el tratamiento que corresponda de
acuerdo con la legislación vigente.
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2. Los concejales usarán en los actos oficiales a los que asistan la medalla corpora-
tiva como símbolo de pertenencia a la Corporación.

Capítulo II

De los símbolos

Art. 95. Del escudo.—El escudo de Majadahonda es el tradicional, que consta de los
siguientes elementos: un escudo dividido en mantel. Un castillo en oro sobre fondo azul.
Una majada o corral al pie de una sierra nevada, superada de un cordero echado, todo al na-
tural sobre fondo verde. Un racimo de uvas negras, también al natural, sobre fondo de pla-
ta. Todo ello bajo una corona de cinco brazos dorada.

Art. 96. De la bandera.—1. La bandera de Majadahonda es la tradicional y consta
de los siguientes elementos: consistirá en el escudo oficial del Ayuntamiento de Maja-
dahonda sobre fondo blanco.

2. La bandera ondeará en el exterior de todos los edificios municipales junto con la
bandera de la Unión Europea, España y la de la Comunidad de Madrid, situándose a la iz-
quierda de la bandera de España, que será la central.

3. La bandera de Majadahonda estará en lugar de destacado en el Salón de Plenos, así
como en el despacho oficial del alcalde-presidente, acompañando a la bandera de España y
de la Comunidad de Madrid.

Art. 97. De los logotipos e imágenes del municipio.—1. El Ayuntamiento de Ma-
jadahonda podrá utilizar un logotipo que identifique de una manera gráfica, funcional y vi-
sual la imagen del municipio.

2. La utilización de esta imagen de marca o logotipo vendrá recogida en el manual de
identidad corporativa que determinará el uso adecuado y racional de los elementos gráficos.

3. El logotipo del Ayuntamiento servirá como concepto gráfico unificador para to-
dos aquellos elementos de uso diario que el Ayuntamiento utilice en su comunicación, in-
terna o externa, tanto institucional como públicamente.

Art. 98. De la simbología municipal.—Los símbolos del municipio de Majadahonda
y especialmente su escudo, bandera, leyenda, emblemas e himnos, podrán ser modificados
conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 2/2003, de Administración Local de la
Comunidad de Madrid.

TÍTULO VII

De la moción de censura y cuestión de confianza.

Art. 99. De la moción de censura.—El debate y votación de la moción de censura,
como mecanismo de exigencia de la responsabilidad política del Alcalde ante el Pleno, se
regirá por lo dispuesto en el artículo 197 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, de Ré-
gimen Electoral General.

Art. 100. De la cuestión de confianza.—El debate y votación de la cuestión de con-
fianza se regirá por lo dispuesto en el artículo 197 bis de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de
junio, de Régimen Electoral General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera

Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este Regla-
mento se entenderán referidas también a su correspondiente femenino.

Disposición adicional segunda

Procedimiento y régimen jurídico en materia de régimen local

En materia de procedimiento administrativo y de régimen jurídico se aplicará lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la le-
gislación que dicte la Comunidad Autónoma de Madrid, y en defecto de lo anterior, y de
acuerdo con el artículo 149. 3 de la Constitución Española, en la legislación estatal sobre
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procedimiento administrativo y régimen jurídico de las entidades locales, que no tenga ca-
rácter básico o común, y lo dispuesto en el Título VI del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Disposición adicional tercera

De la participación ciudadana

En tanto no se apruebe el correspondiente Reglamento, será de aplicación la legisla-
ción del Estado y de la Comunidad de Madrid reguladora de la materia.

Disposición adicional cuarta

Cómputo de los plazos

Los plazos contenidos en este Reglamento Orgánico se entenderán como días hábiles.

Disposición adicional quinta

Interpretación

Las cuestiones interpretativas que se puedan plantear en la aplicación de este regla-
mento deberán ser resueltas por Pleno a propuesta del alcalde-presidente.

Disposición adicional sexta

Adaptación del videoacta del Pleno a los distintos órganos del Ayuntamiento

Con posterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento Orgánico se irán adaptan-
do la aplicación del resto de normas vigentes al resto de los órganos colegiados del Ayun-
tamiento de Majadahonda.

Disposición adicional séptima

Aplicación del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales

Las disposiciones del presente Reglamento Orgánico serán de aplicación preferente
respecto de las contenidas en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, que regulen la misma materia, salvo respecto de las que tengan carácter básico.

En todo caso, el citado Real Decreto es de aplicación supletoria en todo lo que no con-
travenga lo dispuesto en este Reglamento Orgánico Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición transitoria primera

Del régimen transitorio

Los grupos políticos configurados con anterioridad a la entrada en vigor de este Regla-
mento se regirá por su normativa anterior.

Disposición transitoria segunda

Cumplimiento de la normativa de Administración electrónica

Dando cumplimiento a la normativa que regula la Administración electrónica, una vez
implantada el video-acta, se iniciarán los trámites para la implantación del Libro de Actas
Electrónico, que una vez concluidos e informando previamente al Pleno, darán lugar a la
llevanza electrónica de dicho libro, sin necesidad de modificación del presente Reglamen-
to Orgánico.
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Disposición derogatoria única

Derogación del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Majadahonda

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgánico, quedan derogados
las disposiciones, acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento de Majadahonda que se opon-
gan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

Expresamente queda derogado el Reglamento de Organización Municipal aprobado
por el Pleno en sesión de 27 de enero de 2015, publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID número 36, de fecha 12 de febrero de 2016.

DISPOSICIÓN FINAL

Disposición final única

Entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicación y entrada en vigor del
Reglamento se producirá de la siguiente forma:

a) La aprobación definitiva del presente Reglamento se comunicará a la Administra-
ción del Estado y a la Administración de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince días desde la recepción de la comunicación, la
aprobación definitiva y el Reglamento se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

c) El Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Majadahonda, a 8 de julio de 2024.—La alcaldesa-presidenta, María Dolores Moreno
Molinos.

(03/13.793/24)
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