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AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

(MADRID)

MARIA CELIA ALCALA GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de noviembre de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“3.(164/21) Bases especificas del proceso selectivo para el acceso por
turno libre a plazas de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento
de Majadahonda (Madrid), por el sistema de concurso-
oposicién.

Se da cuenta del expediente incoado en el que, entre otros
documentos, consta la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administraciéon
Electrénica, de 26 de octubre de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la mocion de este Concejal de 21 de octubre de 2021.

Visto el informe-propuesta formulado por el Director de Recursos Humanos, de fecha 26 de octubre de
2021, y de conformidad con el mismo.

Envirtud de lasatribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n®4268/2020, de 30 de noviembre y de
la competencia delegada porel Alcalde en la Junta de Gobierno por Decreto n®2312/2019de 21 de
junio de 2019, elevoa laJunta de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
Primero.- Aprobar las Bases del proceso selectivo que a continuacion se exponen:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE A PLAZAS DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID), POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo parael acceso porturno libre a plazas de
funcionario de carrera, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Media, categoria Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Majadahonda, GrupoA, Subgrupo A2 de
clasificacion profesional.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1966069 S4QMG-A2AND-09NZO B8CDBCB2CF302168A27A3320E37815D9F14C872C) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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El nimero de plazas se determinard en la convocatoria del proceso selectivo que se publique en el
BOE, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren vinculadas.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido dela Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Ptiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el texto refundido de las
disposicioneslegales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio dela Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesionalde los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, porel que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Majadahonda parala seleccion de personal funcionario de carrera y
laboral fijo, y su correccion de error, aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno Local de 21 de
marzo de 2017 (BOCMn.281 de 5 deabrilde 2017)y 22 de enero de 2018 (BOCM n.2 39 de 15 de
febrero de 2018) respectivamente, y demds normativa de aplicacion.

Segunda.- Requisitos

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubrey en la base cuarta de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Majadahonda parala seleccion de personal funcionario de carrera y
laboral fijo.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudioscompletos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y durante la vigencia del contrato o nombramiento.

Tercera.- Tasa por derechos de examen
La tasa porderechos de examen se fija en la cuantia de 25,56 euros.

El abono de la tasa podrd efectuarse a través de la pdgina web www.majadahonda.org o
directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia o Banco Santander, mediante
presentacion de la carta de pago que se podrd obtener en el citado sitio web.
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También puede hacerse el pagoen el propio portal web mediante tarjeta de Crédito -Debito (Visa o
MasterCard).

El pago dela tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentarel modelo oficial de
formulario de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Majadahonda que serd
facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o mediante su descarga en la pdgina
web municipal http;//www.majadahonda.org/(Pestafia Te interesa/Empleo Publico/Como solicitar la
admision a un proceso selectivo).

4.2 La solicitud deberd ir acompaiiada, necesariamente, de justificante que acredite el pago de la
tasa porderechos de examen realizado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Su abono podrd efectuarse a través de la pdgina web www.majadahonda.orgdel Ayuntamiento o
directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia o Banco Santander, mediante
presentacion de la carta de pago que se podrd obtener en el citado sitio web.

En caso detener derecho a bonificacionen el pago de dicha tasa porestaren alguno de los supuestos
recogidos en la Ordenanza Fiscal n215 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n2311, de 31 de
diciembre de 2012 y modificacion publicada en el BOCM n2 306 de 26 de diciembre de 2017) se
presentard carta de pago bonificaday documentacion que acredite tal derecho.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
aldela publicacion de la convocatoria en el BOE.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

4.4 La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadahonda, situado
en la Plaza Mayornumero 3, 28220, Majadahond a, Telemdticamente, a través de la sede electrénica
dela pdgina web municipal http://www.majadahonda.org o en cualquierade las formas previstasen
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5 Los aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constaren la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes.

4.6 Junto con la solicitud deberd presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il
(Autobaremacion) segun el modelo adjunto a las presentes bases, en el que se enumeren los méritos
alegados, que serdnordenados en funcion de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y
la documentacion acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y
numeradas en el margen superior derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion
responsable de veracidad de la documentacion presentada.
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4.7 No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremaciony no estén
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a los interesadospara queaporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que
considere necesaria para justificar los mismos.

Quinta.- Organo de seleccién

5.1. Porresolucion del 6rgano competente se establecerd la composicion del tribunal calificador del
proceso selectivo que estard formado porun presidente, un secretario con voz, pero sin voto, y un
minimo de tres vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue entre
empleados publicos. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titulacionigual o superior a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.

El tribunal calificador serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidady profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridadentre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrdn formar parte de los érganos de seleccion. Tampoco podrdn formar parte de los mismos
aquellos funcionarios de carrera o el personal laboral fijo que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal podrddisponerla incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, paratodas o
algunas de las pruebas asi como personal auxiliar colaborador para el buen desarrollo del proceso
selectivo. Dichos asesores colaborardn con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

5.3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros con derecho a voto.
En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los
vocales a un sustituto. En el supuesto en que no designe a nadie, serd sustituido por el vocal de
mayoredad.

El tribunal resolverd las dudas que surjande la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas, adoptando sus
decisiones por mayoria, porvotacionnominal. En caso de empate se repetird la votacion y si persiste
decidird el voto de calidad del Presidente.

El tribunal continuard constituido hasta la resolucion delas reclamaciones planteadas o de las dudas
que se susciten en el proceso selectivo.

5.4. Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra cualquier motivode los previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo. El presidente exigird declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

5.5. Los aspirantes podrdnrecusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas cuando
consideren que concurren en ellos alguno o varios de los motivos de abstencion, siguiéndose para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. Contra las resoluciones y actos del tribunal calificador y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso ordinario ante la
autoridad que hayanombrado a su presidente, en la forma establecidaen la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actuen en cada proceso
selectivo tendrdn la categoria que corresponda conforme a lo preceptuadoen el CapituloV, articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Publicaciones

La convocatoriadel proceso selectivo serd publicada en el BOE.

El resto de actuaciones serdn publicadas en el tablon de edictos y en la web www.majadahonda.org.

Séptima.- Admision al proceso selectivo

7.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion,
declarando aprobadalla lista provisional de aspirantes admitidosy excluidos, que serd publicada en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablonvirtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la
pdgina http://www.majadahonda.org.

7.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrdnde un plazo tunico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusion nosubsanables:

—  La presentacion de la solicitudfuera de plazo.

—  La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

— La faltadepago dela tasa por derechosde examen, cuando éste sea exigible.

7.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automdticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Silas hubiera, serdn estimadas
o desestimadas, si procede, por Resolucion del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina
http;//www.majadahonda.org.
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Octava.- Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

8.1 Fase de concurso: serd previa a la de oposiciony no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Se valorard de la siguiente forma:

1. Porservicios prestados en la categoria de Arquitecto Técnico en las Administraciones Publicas: 0,15
puntos por mes.

2. Portrabajo desarrolladoen la categoria de Arquitecto Técnico en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,05 puntos por mes.

La puntuacién maximaen este apartadono podrad superarlos 20 puntos.

En el caso en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del quese derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computardn
como dejornada completa siempre que su jornada sea igual o superioral 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo serdn valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodosinferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se deberad presentar la siguiente documentacion:

e Contrato detrabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada

en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y
categoria en la que se han prestado los mismos.

e Certificado de servicios prestados en la Administracié n Publica correspondiente.

e Entodo caso, informe devida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracion se pretende.

b) Formacion. Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefiary con el contenido del temario que hayan
sido impartidos, organizados o avaladospor:

- Administraciones Publicas.

- Centrosdeformacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos porel Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

e De20a30horasdeduracion o mdsde 1 mes: 0,20 puntos.
e De31a70horasdeduracion o mdsde 2 meses: 0,40 puntos.
e De71a150horasdeduracionomdsde4 meses: 0,80 puntos.
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e Del51a300horasdeduraciono mdsde 6 meses: 1,40 puntos.
e De3010mdshorasdeduracion o uno o mds cursos académicos: 2 puntos.

El mdximo de puntuacion en este apartado serd de 20 puntos.

No se valorard la titulacion académica exigida en la convocatoria. Podrdn ser valoradas otras
titulaciones oficiales siempre que guarden relacion directa con las funciones o tareas a desemperiar.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn. Tampoco se valorardn
aquellos titulos valoradosen créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

El érgano colegiado de seleccion podrd determinar motivadamente aquellos cursos cuyo contenido
resulte obsoleto y no proceda su valoracion, atendiendo a las caracteristicas del puesto.

La formacion se acreditard mediante presentacion de copia de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente. En los mismos deberdn quedar reflejadas las horas, los programas desarrollados y
las materias sobre las que versaron.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no acreditados en los términos anteriormente expuestos.

Sélo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisidn de solicitudes.

8.2 Fasedeoposicion

9 Constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Los aspirantes serdn convocados para la
realizacion de los ejercicios en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
debiendo acudir provistos de su DNI.

10 La calificacion de cada ejercicio se obtendrd porla media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal calificador del proceso selectivo. No obstante lo anterior,
cuando la calificacion mds alta y/o mds baja difieranen dos o mds puntos de la media obtenida,
se eliminardn unao ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

11 Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuestopor 50 preguntas,
con 4 respuestas alternativas cada una, que versardn sobre el contenido del temario que se
acompafia anexoa las presentes bases.

12 El tiempo para la realizacion de esta prueba serd determinado por el Tribunal, con un mdximo de
60 minutos.

13 Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5

puntos para su superacion. Las respuestas acertadas se calificardn con 0,2 puntos, las respuestas
erréneas penalizarancon —0,05 puntosy las respuestas en blanco no contabilizardn.

14 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion durante un tiempo mdximode 180minutos de un
supuesto prdctico propuesto por el Tribunal que estard relacionado con las materias que
componen el grupo Il del temario. El Tribunal podrd determinar en la convocatoria del ejercicio la
posibilidad de asistir al ejercicio con material de apoyo. La concrecidn del tiempo mdximopara la
resolucion del supuesto serd determinada por el Tribunal en la convocatoria del ejercicio.

15 Sevalorard la capacidadde andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas prdcticos planteados. Este ejercicio se puntuard de0a 10 puntos y
para superarel mismo serd preciso obtener una calificacion minimade 5 puntos.
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16 El ejercicio podrd ser expuesto ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. El Tribunal
podrd realizar preguntas a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con el supuesto
planteado.

17 La calificacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios (siempre que hayan sido superados los dos), multiplicada por tres:

18 CO (calificacion oposicion)= (primer ejercicio + sequndo ejercicio) x 3

19 8.3 lacalificacion definitiva del proceso selectivo vendrd dada porla suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion, siempre que se hayan superado las pruebas
eliminatorias de esta ultima fase, levantando el tribunal calificador el acta correspondiente,
siendo la mdaxima puntuacion la de 100.

20 En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio (supuesto prdctico), y si aun asi persistiera el empate, en el primer ejercicio y
en la fase de concurso, poreste orden.

21 De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anualrealizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
Novena.-Listade espera

Finalizado el proceso selectivo se formardn listas de espera con los aspirantes que hubieran

alcanzado unnivel minimosuficiente y no hayan accedido a plaza. A estos efectos se considerard
nivel minimo suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

La lista se formard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menornimero de ejercicios superados.

2. A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador serd la mayor
puntuacion obtenidaen el ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudirdala media
aritmética de las puntuacionesobtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
anterioral tltimo realizado.

4.Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudird al orden
alfabético, comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar
conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Décima.- Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de
Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comn, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, antelos Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1966069 S4QMG-A2AND-09NZO B8CDBCB2CF302168A27A3320E37815D9F14C872C) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicardn los recursos
administrativos que quepa interponer frente a ellos.

Temario
Grupo|

1. La Constitucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma. Los derechos fundamentales: evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas en la Constitucion Esparfiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

2. El Estado autondmico. Naturalezajuridicay principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion Espafiola. El proceso constituyente: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomiade la Comunidad de Madrid.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientosautondmicos. Leyes estatales y
autondmicas. Legislacion bdsica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

4. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y

funcionamiento de las Camaras: los Reglamentos. El proceso de elaboracion y aprobacion de las
Leyes.

5. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas. Normas del
gobierno con fuerza de ley. El reglamento. La potestad reglamentaria: formacion y fundamento.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. La Ley del Gobierno. La designaciony la remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

7. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

8. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: limites y control judicial. La desviacion de poder.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones de eficacia. La
notificacion: contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
porotra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

10. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucidn. La
Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y
limites.

11. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comun. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacionde los acuerdos. El registro
delos documentos. La utilizacion de medios telemdticos. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de
Majadahonda.

12. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Grupoll
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1. La organizacion administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia municipal.

2. Legislacion de ordenacion del territorio y legislacion urbanistica en la Comunidad de Madrid.
Novedades y modificaciones legislativas.

3. El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, de 30 de octubre de 2015 (I).
Disposiciones Generales. Estatutos bdsicos: del ciudadano, dela iniciativay la participacién en la
actividad urbanistica.

4. El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, de 30 de octubre de 2015 (li):
estatuto de la propiedad del suelo y de la promocion de las actuaciones urbanisticas. Bases del
régimen urbanistico del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El informe de
Evaluacion de Edificios.

5.La Ley 9/2001, de 17 dejulio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objetoy Principios Generales.

6. Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

7. Inspeccidon urbanistica. Funciones, servicios y visitas de inspeccion.

8. Infracciones urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales,
consecuencias, graduacion y cuantia de las sanciones.

9. Reglamento de valoracionesde la Ley de Suelo. Situaciones y criterios de valoracion.

10. Plan General de Ordenacion Urbana de Majadahonda (I). Régimen general del suelo:
disposiciones de cardcter general. Intervencion en la edificacion y el uso del suelo. Obtencion de
sistemas generales y dotacionespublicas. Régimen Urbanistico de la propiedad y el suelo. Proteccion
delalegalidad urbanistica.

11. Plan General de Ordenacion Urbana de Majadahonda (ll). Regimenes particulares.
Determinaciones generales, pardmetros y condiciones generales de la edificacion y sus relaciones con
el entorno.

12. Plan General de Ordenacion Urbana de Majadahonda (1ll). Regimenes particulares. Condiciones
delos usos. Condiciones zonales.

13. Ordenanzas municipales -ayuntamiento Majadahonda- urbanismo, licencia y obras(1): Ordenanza
sobre el control posterior de actividades sujetas a Declaracion Responsable. Ordenanza reguladora
de las terrazas accesorias a establecimientos de hosteleria y restauracion. Ordenanza sobre
autorizacion de quioscospara ejerceren la via publica la actividad de periédicos, revistas, h elados,
flores y similares.

14. Ordenanzas municipales -ayuntamiento Majadahonda- urbanismo, licencia y obras (ll):
Ordenanza municipal reguladora de las condiciones urbanisticas de la instalacidn y funcionamiento
de los elementos y equipos de telecomunicacion. Ordenanza de publicidad exterior. Ordenanza
Reguladoradel Medio Ambiente en el Municipio de Majadahonda.

15. Concepto y clases de vias publicas: régimen juridico. El Plan de Movilidad Urbana de
Majadahonda.

16. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito del texto refundido de la Ley de Contratosdel Sector Publico. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.
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17. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenidos minimos. La preparacion de los contratos. Los pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

18. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. La ejecucion del contrato de
obras.

19. Modificaciéndel contrato de obras. Cumplimiento del contratode obras. Resolucion del contrato
deobras.

20. Los contratos de servicios. Ejecucion de los contrato de servicios. Modificacion. Cumplimiento.
Extincion.

21. Normativa de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

22. El Cédigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administrativas. Condiciones generales

para el cumplimiento. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones
del edificio.

23. Demoliciones. Apuntalamientos y apeos. Tipologia de los elementos constructivos para apuntalar.
Material empleado en apeos. Detalles. Procesosde ejecucion de una demolicion.

24. Acondicionamiento del terreno. Excavaciones, rellenos, gestion del agua. Mejora o refuerzo del
terreno, procedimientos. Anclajes del terreno, tipos. Condiciones constructivas y de control.

25. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del terreno. Clasificacion y tipologia de
cimentaciones, condiciones constructivas y de control. Elementos de contencion, condiciones
constructivas y de control. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

26. Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico. Sistemas.
Elementos y materiales empleados para las instalaciones de evacuacion. Ejecucionde los trabajos.
Mantenimiento y reparacion. Control y medicion.

27. El hormigdn. Generalidades. Materiales. Clases de hormigones. Fabricacion y puesta en obra.
Control de ejecucion. Control de calidady pruebas de carga.

28. Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicion.

29. Estructuras de hormigdén armado. Tiposy sistemas. Elementos estructurales. Ejecuciony control
decalidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

30. Estructuras metdlicas. Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion. Tratamientos de
proteccion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

31. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados. Cubiertas. Materiales. Durabilidad y
proteccion de la madera. Ejecucion y control. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacion.

32. Patologiade la edificacion. Concepto, diagnosis, causas y medidas de precaucion. Fisurasvivas y
muertas. Medios para comprobar la actividad de las fisuras.

33. Lesiones y reparacion de fachadas. Lesiones de: origen mecdnico, variaciones dimensionales,
origen higrotérmico, origen acustico. Estudiode los sintomas. Las causas. Prevencion y reparacion.

34. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacion. Patologia y soluciones a las mismas.
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35. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y distribucionurbana. Acometidas a
los edificios. Esquemas generales. Elementos de la instalacion. Separaciones con otras instalaciones.
Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio. Incompatibilidades. Criterios sanitarios segun la
normativa vigente.

36. Daiios y defectos en los edificios, las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,

efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencion y tratamiento. Otros dafiosy defectos.

37. Conservaciony rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Declaracionde ruina.

38. Proteccion frente a la humedad: muros, suelos, fachadas y cubiertas. Condicionesde los puntos
singulares. Soluciones constructivas. Condiciones de los componentes. Dimensionado. Control de
recepcion de productos. Control de ejecuciony obra terminada. Mantenimientoy conservacion.

39. Calidad del aire interior. Disefioy dimensionado. Control de recepcion de productos. Control de
ejecucion y obra terminada. Mantenimiento y conservacion.

40. Sequridad en caso de incendios (I). Compartimentacién en sectores de incendio. Locales y zonas
de riesgo especial. Espacios ocultos. Pasos de instalaciones a través de elementos de
compartimentacion de incendios. Reaccion al fuego de los elementos constructivos, decorativos y de
mobiliario. Propagacion exterior: Medianerias, fachadas y cubiertas.

41. Seguridad en caso de incendios (Il). Evacuacion de ocupantes. Cdlculo de ocupacion. Numero de
salidas y longitud de los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medio de evacuacion.
Proteccion de escaleras. Puertas en recorridos de evacuacion. Sefializacion de los medios de
evacuacion. Control del humo de incendios. Instalaciones de proteccion contra incendios. Do tacion de
instalaciones. Sefializacion de las instalaciones manuales de proteccion contraincendios. Intervendon
delos bomberos.

42. Conceptos acusticosde vibracion, ruido, aislamiento, absorcion, ruido aéreo y ruido de impacto.
Diferencia entre aislamiento acustico in situ y en laboratorio. Las magnitudes de aislamiento
acustico. Aislamiento acustico de elementos constructivos mixtos. Ruido y vibraciones de las
instalaciones.

43. Certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacion. La calificacion de eficiencia
energética y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacion. Validez, vigencia y renovacion del
certificado. El Registro de Certificacion de Eficiencia Energética de Edificios

44. Control de calidad en obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Programas de control.
Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus obligaciones y
responsabilidades.

45. Obras de urbanizacion. Normativa de aplicacion. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e
instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano.

46. Accesibilidad universal y supresion de barreras. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

47.Seguridad y salud en la edificacion. El estudio y el plan de seguridad. Aplicacion en el proyecto y
en la ejecucion. Estudio Bdsico y Estudio de Seguridady Salud. Plande Seguridad y Salud. Libro de
Incidencias. Plan de evacuacion.

48. Gestion de Residuos de la Construcciony Demolicidn. Residuos que contengan amianto.
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
8 PROCESO SELECTIVO: ARQUITECTO TECNICO
: DATOS DEL SOLICITANTE
[a)
<
§ APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
s DOMICILIO:
£
% LOCALIDAD: PROVINCIA.
w
é CORREOQ ELECTRONICO: TELEFONO:
£ MERITOS
R EXPERIENCIA PROFESIONAL
f~ EN AAPP PERIODO MESES | PUNTUACION
§E
85
i s
3
5
<%
gz
£e
26
28
83
]
98
§ é EN SECTOR PRIVADO PERIODO MESES PUNTUACION
< g
g
oo
23
2
g5
SE
ES
s
e
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FORMACION
HORAS DE CURSO PUNTOS POR NUMERO DE PUZ,VTUA CL?VN TOTAL
CURSO CURSOS (Puntos* Nimero
Cursos)
-De 20 a 30 horas o mds 1 mes 0,20
-De 31 a 70 horas 0 mds 2 meses 0,40
-De 71 a 150 horas o mds 3 meses 0,80
-De 151 a 300 horas o mds de 6 meses 1,40
-De 301 0o mds horas o uno o mds cursos
académicos 2,00

El interesado declara que los documentos aportadosa efectos de su valoraciénson copias fidedignas
delosoriginales.

Majadahonda, a......... Lo (-2 de20...

No obstante, el 6rgano municipal competente adoptard el acuerdo que estime mds oportuno.”

Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, actuando por delegacion de la Alcaldia, segin Resolucion n°
2312/2019, de 21 de junio, ACUERDA aprobar las bases especfficas del
proceso selectivo para el acceso por turno libre a plazas de Arquitecto
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Técnico del Ayuntamiento de Majadahonda (Madrid), por el sistema de
concurso-oposicion, en los términos indicados en la propuesta de acuerdo
anteriormente transcrita.”

Esta certificacion se expide a la vista del Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, a reserva de la aprobaciéon de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante
Decreto n° 4268/2020 de 30 de noviembre, de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social, Mayores, Servicios Juridicos y Régimen Interior, en
Majadahonda a la fecha de su firma.

v Be
LA CONCEJAL DELEGADA DE
BIENESTAR SOCIAL, MAYORES,
SERVICIOS JURIDICOS Y REGIVEN INTERIOR

(Firmado electrénicamente)
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